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EDITORIAL

Revista. A Revista Liderologia ¢ a publicacdo anual organizada pela
instituicao conscienciocéntrica LIDERARE, especializada na divulga¢do de
trabalhos cientificos inéditos sobre a lideranca interassistencial sob a dtica do
Paradigma Consciencial, teoria-lider da Conscienciologia.

Especialidade. A Liderologia ¢ a especialidade da Conscienciologia
que estuda a lideranca com base no Paradigma Consciencial, ou seja,
considera a autopesquisa, as bioenergias, o holossoma, as séries existenciais,
a multidimensionalidade, o universalismo e a cosmoética.

Renovaciao. Em prol do empreendedorismo interassistencial, tais
pesquisas fomentam as renovagdes no exercicio dalideranca, considerando
o poder consciencial em contraponto ao poder temporal convencional.

Lan¢amento. Esta primeira edi¢do marca momento historico por mate-
rializar e difundir o resultado dos esfor¢cos de muitas consciéncias intrafisicas
e extrafisicas, em aprofundar os estudos e autopesquisas em relacdo a temati-
ca lideranca, especialidade tdo relevante para o momento atual da socin, neste
planeta.

Objetivos. A Revista Liderologia tem entre os seus principais objetivos:

1. Especialidades. Fomentar e divulgar as pesquisas e publicacdes
de trabalhos nas especialidades conscienciologicas afins ao materpensene
da LIDERARE: Liderologia; Autoliderologia; Empreendedorismologia;
Parapoliticologia; Liberologia.

2. Aprofundamento. Aprofundar e ampliar os estudos destas espe-
cialidades para a Comunidade Conscienciologica Cosmoética Internacional
(CCQD).

3. Intercambio. Permitir maior intercambio entre os estudos da Cons-
cienciologia e outras vertentes cientificas, atualmente em desenvolvimento,
relacionadas com a temadtica lideranca.

4. Aplicacdo. Contribuir com ferramentas para implementagao destes
conhecimentos de maneira teatica.

5. Consolidagdo. Apoiar a consolidagdo da Conscienciologia no planeta.

Historico. A LIDERARE iniciou seus trabalhos a partir do Colégio Invi-
sivel da Liderologia, fundado em 2014. Passou a condicao de Pré-IC em 2017
e se tornou oficialmente Instituicdo Conscienciocéntrica integrante da Unido
das Instituicdes Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN) em 2021.



Gestao. Atualmente, a organizacdo funcional da LIDERARE se ba-
seia em sistema de colegiado, gestdo por projetos e tomada de decisdes
com a participacao de todos os voluntarios. Desta maneira, a LIDERARE
constitui laboratorio grupal tedtico para o exercicio da autolideranga e co-
lideranga evolutiva.

Artigos. Os artigos presentes nesta publicacdo trazem diversos temas
relevantes aos estudos dalideranga interassistecial, dentre eles, adesdramatizac¢ao
dos erros do lider, técnicas e ferramentas para a qualificacdo da autolideranga,
desafios da colideranga evolutiva e reflexdes tedticas pertinentes a expansao
da visdo a respeito do papel do lider interassistencial no maximecanismo
multidimensional.

Agradecimentos. Os editores da revista agradecem aos autores que sub-
meteram seus trabalhos, a equipe intrafisica que colaborou com as revisdes
e estrutura¢do da Revista, a Editares pela parceria institucional e pelos fee-
dbacks valiosos e aos amparadores extrafisicos, sempre presentes e disponi-
veis para auxiliar na materializa¢do deste empreendimento evolutivo grupal.

Pesquisas. Aqueles que desejarem compartilhar suas autopesquisas
através desta publicacdo, orientamos consultar nas tltimas paginas as condi-
¢oes de submissao detalhadas.

Convite. Aos leitores da revista, convidamos para o estudo dos traba-
lhos apresentados e esperamos que possam contribuir com o desenvolvimen-
to das autopesquisas e qualificacdes da lideranga interassistencial.

Jodo Paulo Pedote e Marco Antonio do Nascimento
Editores



LIDERANCA SOB O
PARADIGMA CONSCIENCIAL

Leadership Under The Consciential Paradigm

Liderazgo Bajo El Paradigma Conciencial

Adelino Denk, Fabio Marques, Joao Paulo Pedote, Marcia Miari,
Marcos André Freitas, Renan Temp, Simone Zolet.

Resumo: Este artigo propde a expansdo dos estudos sobre a Liderologia
tendo por base os pilares do Paradigma Consciencial, através de revisdo bi-
bliografica das teorias de lideranga e da experiéncia pratica dos autores com
relagdo a tematica. O estudo da lideranga pessoal sob o Paradigma Conscien-
cial proporciona qualificagdo da autodirecdo e da tomada de decisdo, maior
auto e heterorrealismo, alinhamento com o propoésito de valor evolutivo,
cosmovisdo, desenvolvimento do autoparapsiquismo licido, conexdo com
os amparadores extrafisicos, compreensdo da reverberacdo intra e extrafisica
do lider, evitagdo de interprisdes grupocarmicas, superagao ou profilaxia das
autovitimizagdes, aceleragdo das recomposi¢des grupais, promogao da unido
pela liberdade e por fim, a aceleragio e conquista da autodesperticidade.
Palavras-chave: Liderologia; Paradigma Consciencial; estilos de lideranca;
liberdade consciencial.

Abstract: This article aims to expand the study of Leaderology based on the
pillars of the Consciential Paradigm, through a literature review of leadership
theories and the author’s practical experience with regard to leadership under
the Consciential Paradigm. The study of personal leadership under the Con-
sciential Paradigm provides qualification of self-direction and decision-mak-
ing, greater self and heterorealism, alignment with the purpose of evolution-
ary value, cosmovision, development of lucid self-parapsychism, connection
with extraphysical helpers, understanding of the intra and extraphysical re-
verberation of the leader, avoidance of groupkarmic interprisons, overcoming
or prophylaxis of self-victimizations, acceleration of group recompositions,
promotion of union for freedom and, finally, the acceleration and conquest of
self-desperticity.

Keywords: Leaderology; consciential paradigm; leadership styles; consci-
ential freedom.

Resumen: Este articulo se propone expandir el estudio de la Liderologia te-
niendo base en los pilares del Paradigma Conciencial, a través de revision
bibliografica de las teorias de liderazgo y de la experiencia practica de los
autores con relacion al liderazgo bajo el Paradigma Conciencial. El estudio
del liderazgo personal bajo el Paradigma Conciencial proporciona cualifica-
cion de la autodireccion y de la toma de decision, mayor auto y heterorrea-
lismo, alineado con el proposito de valor evolutivo, cosmovision, desarrollo
del autoparapsiquismo lucido, conexion con los amparadores extrafisicos,
comprension de la repercusion intra y extrafisica del lider, evitacion de in-
terprisiones grupokarmicas, superacion o profilaxis de autovictimizaciones,
aceleracion de las recomposiciones grupales, promocion de la union por la
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libertad y, finalmente, la aceleracion y conquista de la autodesperticidad.
Palabras clave: Liderologia; Paradigma Conciencial; estilos de liderazgo;
libertad conciencial.

INTRODUCAO

Objetivo. A partir de breve retrospectiva das principais teorias de lide-
ranca, este artigo se propoe a expandir tais estudos tendo por base os pilares
do Paradigma Consciencial e suas implicagdes.

Metodologia. O desenvolvimento do artigo baseia-se no levantamento
técnico do histdrico das teorias de lideranga, na literatura consciencioldgica e
nas autopesquisas dos autores.

Estrutura. O artigo esta organizado em 5 segoes:

I. Historico das Teorias de Lideranca.

II. Lideranca sob o Paradigma Consciencial.

III. Tematicologia.

IV. Autoliderometria.

V. Metodologia Autopesquisistica em Liderologia.

Contextualizac¢io. No decorrer da histéria, pensadores e personalida-
des influentes relacionaram os avangos ocorridos nas civilizagdes a atuacao
dos considerados ‘Grandes Homens’, presentes em historias épicas, lendas
e mitos. Os ‘grandes feitos’ relatados colocavam tais homens na condigao
de verdadeiros herois.

Questionamento. Com o tempo, aumentou o interesse em identificar
e estudar os ‘Grandes Homens’, norteando assim o inicio de pesquisas e
buscas mais estruturadas sobre a atuagdo do lider. Em linhas gerais, estas
pesquisas objetivavam responder a seguinte pergunta: afinal, o que faz do
lider um ‘lider’?

Relevancia. O interesse no assunto reflete a importancia da lideranca
em nossa sociedade.

I. HISTORICO DAS TEORIAS DE LIDERANCA

Teorias. Com intuito de ampliar a visdo de conjunto, eis em ordem cro-
nologica as principais teorias relacionadas a lideranga formuladas ao longo
do tempo:

1. Teoria do Grande Homem. Teoria atribuida ao filésofo e ensais-
ta escocés Thomas Carlyle, segundo a qual a histéria pode ser amplamente
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explicada pelo impacto de grandes homens ou herdis, individuos altamente
influentes e unicos, que devido aos seus atributos naturais, por exemplo,
o intelecto superior, a coragem heroica ou a inspiragdo divina, t€ém efeito
historico decisivo (CARLYLE, 1888). Herbert Spencer, contrapds a teoria
de Carlyle. Segundo Spencer (1896), os grandes homens eram o produto de
seu tempo e de suas condi¢des sociais prevalentes.

2. Teoria dos Tracos. No inicio do século 20, as teorias do ‘grande ho-
mem’ evoluiram para a chamada ‘teoria dos tragos’, que partiam do principio
de que os lideres apresentariam tragos de personalidade tipicos que os torna-
riam diferentes dos ndo-lideres. Prevaleceu de 1910 a 1948. Segundo a teoria
dos tragos, os lideres natos eram dotados de certas caracteristicas fisicas e
de personalidade em comum que os distinguia dos ndo-lideres. Carlyle pes-
quisou ¢ elencou os talentos, habilidades e caracteristicas fisicas em comum
nos lideres estudados. Francis Galton passou a pesquisar as caracteristicas de
lideranga presentes nas familias dos homens de poder, e observou que confor-
me o grau de parentesco passava do primeiro para o segundo grau, o nimero
de parentes eminentes diminuia. Galton entdo concluiu que a lideranca era
herdada (GALTON, 1869). A teoria dos tragos ¢ posteriormente refutada pela
falha em detectar tragos em comum em cada um dos individuos proeminentes
em lideranga em um universo de estudo maior.

3. Teoria de Comportamentos e de Estilos. Surge na década de
50 e perdura até o final da década de 60. A dificuldade em analisar ca-
racteristicas internas dos lideres, direcionou o olhar dos pesquisadores para
os comportamentos externos dos lideres, por serem melhor observaveis. Os
estudos de Katz, Maccoby, Gurin e Floor em 1951 e de Stogdill e Coons em
1957 identificaram dois padrdes principais: a lideranga orientada para a tarefa
versus lideranga orientada para o relacionamento. Dentre as limitacdes de tal
teoria, destaca-se a falta de aprofundamento na analise das caracteristicas dos
outros individuos envolvidos (KATZ,1951; STOGDILL, 1957).

4. Teorias Contingenciais e Situacionais. Ganham relevancia no final
da década de 60 até o final da década de 90, através das contribui¢des de Fred
Fiedler, Paul Hersey, Kenneth Blanchard e Walter Natemeyer (1979). Surgem
na forma de reacgao a teoria dos tragos. Segundo as teorias contingenciais € si-
tuacionais, situagdes diferentes requerem diferentes perfis de lider. Nao existe
estilo unico que serve pra tudo. Diferentes situacdes e contextos requerem
diferentes abordagens e comportamentos do lider. Sendo assim, a atuagdo e
performance depende, em grande parte, do grupo e das situagdes nas quais se
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encontra. Segundo Fiedler (1967), por exemplo, alguns contextos favorecem
os lideres orientados para a tarefa, enquanto outros contextos favorecem os
lideres orientados para o relacionamento.

5. Teoria Funcional ou Processual. Inclui a lideranga servidora, a li-
deranga baseada em principios, a lideranga carismatica e a learning orga-
nizations. Desenvolveu-se a partir da década de 70 com as publicagdes de
Robert Greenleaf, Stephen Covey, Richard Hackman, Richard Walton, Jo-
seph McGrath, dentre outros. Apresenta o conceito de que o principal papel
do lider ¢ o de compreender o grupo e suas necessidades, a fim de manté-lo
coeso e efetivo. Considerada uma lideranga mais tatica, o foco no individuo
pode incluir, além de apoio e motivagado, suas funcoes, tarefas e indicadores
de qualidade. Nao aborda tanto questdes estratégicas. Mantém o foco muito
interno e considera, em menor propor¢ao, os aspectos sistémicos externos
que afetam o grupo.

6. Teoria Transacional. Desenvolveu-se no final da década de 70 e ini-
cio da década de 80 com as contribui¢des de James MacGregor Burns, Ber-
nard Bass, Peter Bycio, Rick Hackett, Joyce S. Allen, entre outros. Baseia-se
na reciprocidade, quando lideres ndo apenas influenciam seus liderados, mas
também sao influenciados por eles, com trocas entre lider e liderado aos mol-
des de transagdes, com consequéncias objetivas, positivas ou negativas, € am-
bos os lados acreditam poder se beneficiar. Foi mais estudada e desenvolvida
na década de 90, utilizando-se da Pirdmide de Maslow para a recompensa di-
reta nas principais necessidades dos individuos em troca de resultados. Lide-
res transacionais possuem a func¢do de premiar ou punir membros da equipe
em fung¢do da performance no trabalho.

7. Teoria Transformacional. O conceito de lideranca transformacional
foi introduzido por James Macgregor Burns em 1978 e posteriormente pas-
sou a ser utilizado pela psicologia organizacional, tendo se desenvolvido nas
décadas de 80 e 90. Refere-se ao estilo de lideranga segundo o qual o lider
aumenta a motivacao e o desempenho da equipe ao inspira-los através de seu
carisma, do visionarismo, do encorajamento da criatividade e na atuacgao indi-
vidual no papel de mentor. O lider transformacional também desafia a equipe
a assumir maior responsabilidade pelo trabalho e a compreender os pontos for-
tes e fracos, alinhando-os as tarefas que melhoram o desempenho individual
(ODUMERU, 2013, p. 355 ¢ 356).

8. Teoria participativa. Surge na década de 90 a partir da observagao
de lideres com perfil mais democratico e inclusivo, com estilo de lideranca
mais horizontal, caracterizado pela divisdo de grande parte da tomada de de-
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cisdes com o grupo. Nesse caso, o lider encoraja a participacao e envolvimen-
to constante da equipe, mas ainda possui a palavra final.

9. Novas Teorias emergentes. Com o avanco de outras ciéncias comple-
mentares, por exemplo, a Psicologia e a Sociologia, novos conceitos foram trazi-
dos e contribuiram para novas abordagens em relag@o a Liderancga, a exemplo da
Lideranca Integral, da Lideranca 360°, da Lideranca por Proposito, da Lideranga
Evolutiva, dentre outras.

Abordagens. As teorias citadas acima advém da observacao e estudo de
lideres com relevancia historica, seja pelo aspecto geopolitico-bélico ou pela
capacidade de gerar transformagdes em larga escala. A partir do século XX os
estudos passam a se concentrar nos ambientes empresariais.

Gap. As teorias ocidentais elencadas acima buscaram explicacdes a par-
tir da visdo intrafisica, e desconsideram aspectos parapsiquicos e multidimen-
sionais em suas analises. Além disso, dedicaram pouca atencao ao estudo do
lider em contextos esotéricos, misticos ou em sociedades fechadas.

II. LIDERANCA SOB O PARADIGMA CONSCIENCIAL

Definologia. A lideranca sob o Paradigma Consciencial ¢ o campo de
estudo da atuagdo liderologica, tendo por base a realidade multidimensional.
Considera em sua analise uma série de aspectos, tais como: a holossomatici-
dade, as bionergias, a pensenidade, a grupocarmalidade, a comunicabilidade
multidimensional, a repercutibilidade multidimensional do lider, 0 momento
pessoal perante o curso grupocarmico, o proposito existencial, a autoridade
(poder de condugao), a politica auto-evolutiva, a retratabilidade, a antiofen-
sividade, a maturidade dos desempenhos, a produtividade, a continuidade,
a contemporaneidade (facilidade em lidar com o zeifgeist atual), o nivel de
cosmoética, a interassistencialidade e o universalismo.

Paradigma. Eis 10 pilares do Paradigma Consciencial, teoria lider da
Conscienciologia voltada ao estudo da consciéncia (ego, self, personalidade),
pertinentes as pesquisas da Liderologia, dispostos em ordem didéatica:

01. Principio da Descrenca. Exercicio de abertismo consciencial com
autocriticidade sadia, antidogmatismo e racionalidade pesquisistica, funda-
mentada na experiéncia pessoal, com receptividade as neoideias e sobrepai-
ramento cosmoético. O Principio da Descreng¢a exercido de modo teatico
previne qualquer tentativa de coercdo intelectual. Portanto, ‘ndo acredite em
nada, o inteligente ¢ fazer pesquisas pessoais sobre o tema’.
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02. Multidimensionalidade. Existéncia de multiplas dimensdes, além da
dimensao fisica. A autoconscientizagdo multidimensional (AM) é a condicao
lucida da consciéncia quanto a vida consciencial simultanea na dimensao intra-
fisica e extrafisica, autocomprovavel por meio da projetabilidade ltcida (PL).

03. Parapsiquismo. Compreende o estudo das percepcdes para além
dos sentidos fisicos, por exemplo: a clarividéncia, a telepatia, a projecao luci-
da, a cosmoconsciéncia, dentre outros fendmenos naturais vivenciados pelas
consciéncias. A vivéncia lucida do fendmeno parapsiquico € autopersuasiva
e autocomprobatoria.

04. Bioenergias. No universo existem 2 elementos basicos: conscién-
cia e energia. Estas sdo classificadas em energias imanentes (presentes na
natureza € no cosmos) € energias conscienciais (propria dos individuos). A
consciéncia mobiliza as energias presentes no universo através dos pensenes.

05. Autopesquisa. No Paradigma Consciencial o individuo ¢ pesqui-
sador de si mesmo, tendo por base a Descrenciologia e a autexperimentacao
multidimensional, a exemplo das técnicas para a proje¢do consciente. O la-
boratdrio consciencial (labcon) por meio das autexperiéncias repetidas, con-
solida o conhecimento de si proprio e a compreensdo gradativa da evolugdo
consciencial.

06. Holossomatica. Admite a existéncia do conjunto de corpos ou vei-
culos de manifestagdo da consciéncia: soma (corpo fisico), energossoma
(corpo energético), psicossoma (corpo emocional), mentalsoma (corpo do
discernimento). O equilibrio holossomatico facilita a aceleracdo evolutiva.

07. Serialidade. Admite o principio das vidas sucessivas ou das exis-
téncias multiplas, sendo a consciéncia multiexistencial ¢ multimilenar. Por
meio da lucidez retrocognitiva se torna viavel a assistencialidade assertiva
e a promogao das restauragdes evolutivas.

08. Cosmoética. A Cosmoética (cosmo + ética) orienta as atitudes
além da moral humana, leva em consideracao as multiplas vidas, as relagdes
interpessoais milenares, a influéncia dos pensamentos, sentimentos e ener-
gias, a conexdo evolutiva entre os mais diversos niveis conscienciais € a vida
ética no cosmos.

09. Universalismo. Visa compreender a interdependéncia evolutiva entre
todas as consciéncias e respeito aos principios conscienciais. Amplia-se a cos-
movisdo da programagao existencial (proéxis), com postura interassistencial.

10. Verpons. Verdades relativas de ponta (ver+r+pon), compostas pelo
conjunto de descobertas, hipdteses e teorias da Conscienciologia aplicaveis
até o momento, passiveis de aprofundamento ou refutagdo. A admissibilida-
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de verponologica viabiliza a neoaprendizagem vivencial com liberdade para
avaliar o melhor diante do contexto e ampliar a inovagdo evolutiva.

Conclusao. Além de descortinar a realidade multidimensional, a autovi-
véncia do Paradigma Consciencial ocasiona a desconstru¢do de crencas dis-
funcionais e dos mitos, tanto pessoais quanto grupais, a respeito da lideranga,
da mesma maneira que proporciona maior reciclagem intraconsciencial e vi-
sdo de conjunto. Para o lider conseguir atuar com maior autodiscernimen-
to frente a essa realidade infinitamente mais ampla do que normalmente se
percebe na dimensao intrafisica precisara desenvolver e qualificar, de modo
continuado, o autoparapsiquismo lucido, a autocosmoética e a conexao com
a equipe extrafisica de amparadores.

III. TEMATICOLOGIA

Liderologia. Com intuito de demonstrar o vasto campo de estudo, eis a
titulo de exemplo, 100 temas de pesquisa em Liderologia passiveis de serem
aprofundados sob a 6tica do Paradigma Consciencial:

01. Acertologia do lider

02. Amparologia do lider

03. Antibagulhismologia do lider

04. Assediologia do lider

05. Autenfrentamento dos incomodos pelo lider

06. Autoconscienciometria do lider

07. Autoconsciencioterapia do lider

08. Autocosmoeticologia do lider

09. Autoliderometria

10. Autoliderologia

11. Autonomia parapsiquica do lider

12. Autossustentabilidade energética na lideranga

13. Autossustentabilidade financeira

14. Binomiologia lider-lider

15. Biografologia

16. Bionergias do lider

17. Bussola intraconsciencial

18. Codigo Pessoal de Cosmoética do lider

19. Colideranga Evolutiva

20. Complementaridade grupal
21. Comunexologia
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Comunicologia
Conflitologia

Contextologia
Cosmoeticologia
Cosmovisiologia

Crengas irracionais do lider
Curso Grupocarmico
Desassediologia na lideranga
Descrenciologia
Despertologia

Diplomacia
Empreendedorismologia
Epicentrismologia
Equipologia do lider
Errologia do lider
Estratégia

Evoluciologia
Exemplarismologia

Ficha Evolutiva Pessoal (FEP)
Forca presencial

Gestao de pessoas
Grupometria
Heteroliderologia

Ideias inatas

Ideocracia

Identidade-extra
Inovaciologia e disrupgao
Inteligéncia evolutiva
Intencionologia
Interaciologia lider-liderado
Intermissiologia
Interprisiologia

Invexologia e autolideranca
Liberologia

Liderologia Interassistencial
Macrossomatologia
Megafocologia
Mentalsomatologia
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60. Mesologia

61. Mitologia da lideranga
62. Ortoconviviologia

63. Ortopensenologia

64. Paradiplomacia

65. Paradireitologia

66. Parageneticologia

67. Paragrupologia

68. Paramesologia

69. Parapauta

70. Parapercepciologia

71. Parapoliticologia

72. Parassincronicidades

73. Pauta-oculta

74. Perfilologia

75. Performance evolutiva
76. Politicologia

77. Ponerologia

78. Posicao

79. Pragmatismo evolutivo
80. Prestigio

81. Pré-intermissiologia

82. Priorologia

83. Proexologia e autoempreendedorismo evolutivo
84. Psicossomatologia

85. Recomposicao grupocarmica
86. Refutaciologia

87. Retromesologia

88. Reurbanizaciologia

89. Saude consciencial

90. Selfcoach evolutivo

91. Serenologia

92. Seriexologia

93. Sincronicidades

94. Tara parapsiquica do lider
95. Temperamento

96. Técnicas autoliderologicas
97. Técnicas liderologicas
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98. Tenepessologia
99. Tipos e estilos de lideranca
100. Voliciologia

IV.AUTOLIDEROMETRIA

Experimentologia. A valorizacao das experiéncias e do autoparapsi-
quismo no exercicio da lideranga viabiliza a ampliacao da assertividade evo-
lutiva com repercussdes multidimensionais, tanto intra quanto extrafisicas.
Dai a importancia da autopercepcao qualificada do lider consciex, na ma-
nifestagdao temporaria, enquanto conscin. O lider ¢ a propria conscin-cobaia
dentro do mega-laboratério vivencial da intrafisicalidade.

Liderometria. Para qualificar o exercicio da lideranga sob a otica do
Paradigma Consciencial, eis, em ordem funcional, 5 varidveis para autoanali-
se e aprofundamento da autopesquisa:

1. Pensene. Tudo comega com o pensene. Manifestacao basica da cons-
ciéncia de maneira indissocidvel entre pensamentos, sentimentos e energias
(pen+sen-+e). Vocé percebe a qualidade de seus pensenes no dia a dia? Vocé
pensa por si mesmo ou 0s outros pensam por vocé€ na atuacdo da lideranga?
Qual o seu nivel de ortopensenidade?

2. Cosmoética. “Cosmoética ¢ evolugao” (VIEIRA 2019, p. 534). A au-
tocorrupgao faz parte de seu comportamento no cotidiano? Vocé ainda pensa
mal dos outros? Qual a exceléncia de seus ortopensenes? Ortopensenidade:
unidade de medida da autocosmoética.

3. Interassistencialidade. Capacidade do lider em ajudar de modo
altruistaeserajudado,caracterizandoaverdadeirainterassisténcia,auténtica
e mutua. “Nao ha passo em frente sem alguma interassistencialidade”
(VIEIRA 2019, p. 1.079). Quanto vocé estd disposto a ajudar sem esperar
nada em troca? Qual o seu nivel de abertismo para ser assistido?

4. Multidimensionalidade. A vida ¢ multidimensional. Vocé considera
as pararrealidades? Qual o seu nivel de interacdo com o amparador extrafisi-
co de fungao?

5. Tridotag¢ao. Talentos conscienciais conjugados prioritarios a reali-
zacdo da proéxis. Vocé busca desenvolver os atributos mentaissomaticos da
intelectualidade, da comunicabilidade e do autoparapsiquismo lacido?

Cotejo. Eis quadro comparativo com as principais diferencas entre a
Lideranca Convencional e a Lideranga sob o Paradigma Consciencial:
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Quadro 1 — Cotejo entre Lideranga Convencional e Lideranga sob o Paradigma Consciencial

LIDERANCA CONVENCIONAL

LIDERANCA SOB O PARADIGMA
CONSCIENCIAL

Valorizagao do poder temporal

e das repercussoes intrafisicas

Valorizagao do poder consciencial

e das repercussoes intra e extrafisicas

Atuagio influenciada pela Mesologia e

Paramesologia

Atuagio pautada pelo autoparapsiquismo

lacido e Inteligéncia evolutiva (IE)

Visio eletrondtica

Autoconscientizagdo multidimensional
(AM)

Visao sistémica intrafisica

Desenvolvimento da cosmovisao

Politicologia

Parapoliticologia

Autorreciclagem. A valorizacdo das experiéncias no exercicio da lide-
ranca viabiliza as autorreciclagens necessarias. Dai a importancia da autoper-
cepg¢ao multidimensional qualificada do lider, cuja esséncia € extrafisica, mas
se manifesta temporariamente enquanto conscin.

V. METODOLOGIA AUTOPESQUISISTICA EM LIDEROLOGIA

Autopesquisologia. O ideal ¢ manter postura de conscin-cobaia ininter-
rupta, de modo sadio, com bom-humor e foco na evolutividade consciencial.
O lider-lider6logo ¢ ao mesmo tempo o pesquisador e o objeto de pesquisa.

Autoliderometria. A autoliderometria tem por base a analise das reais
intengdes pessoais na atuacdo lideroldgica, dos ganhos secundarios implici-
tos, do uso do poder, do nivel de alinhamento autocosmoético, do propdsito
de valor evolutivo, da qualidade do convivio interconsciencial, da reverbera-
¢ao multidimensional do tipo e estilo de lideranga, e dos resultados evolutivos
do autodesempenho quanto a Ficha Evolutiva Pessoal (FEP).

Ferramentas. Pela Liderologia, eis 11 ferramentas otimizadoras do
processo de autopesquisa lideroldgica e autoliderometria, dispostas em or-
dem alfabética:

01. Diario de Bordo. Escrita diaria das experiéncias diuturnas mais
marcantes por 21 dias, constando breve relato das ocorréncias, seguido da
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resposta as seguintes questdes relacionadas aos comportamentos e atitudes
identificados no dia: a) Como foi o dia de hoje? b) O que pretendo manter das
minhas atitudes? c) O que preciso mudar das minhas atitudes para amanha?
d) Pelo que sou grato no dia de hoje?

O relato por escrito das experiéncias pode ser feito ao longo do dia na
medida em que vivencia as ocorréncias mais marcantes, ou preferencialmente
a noite, junto da resposta as 4 perguntas.

02. Feedback 180 graus. Consiste em pedir feedback a respeito dos
pontos fortes e fracos pessoais aos seus pares, além da realizagdo de autoava-
liagdo tendo por base fatos e evidéncias.

03. Mapeamento da sinalética parapsiquica pessoal (SPP). Identi-
ficacdo dos principais sinais energéticos vivenciados ao longo do dia e do
possivel significado parapsiquico.

04. Mapeamento autopensénico. Consiste em identificar o padrao dos
autopensenes, estabelecer a caracteristica predominante do holopensene pes-
soal e estudar minuciosamente os gatilhos patopensénicos para agir preven-
tivamente.

05. Técnica da Glasnost grupal. Consiste em aplicar a transparéncia no
grupo de convivio mais proéximo ou equipe de trabalho, objetivando o melhor
para todos, sem omissdes deficitarias. A técnica proporciona visdo realista de
si mesmo e das repercussoes dos autoposicionamentos no grupo.

06. Técnica das S horas de Autorreflexdo. Consiste em recolher-se em
holopensene tranquilo, desligar-se do mundo exterior, sem portar ou efetuar
quaisquer anotacdes, e refletir profundamente sobre os temas mais relevantes
e prioritarios do momento evolutivo e da reciclagem existencial, durante 5
horas consecutivas. (VIEIRA, 2018, p. 4007).

07. Técnica da Madrugada. Estratégia consciencial de autorreflexao
no periodo antelucano de noites consecutivas, com horario pré-definido, em
soliloquio, visando evocar, consultar e registrar inspiragdes providenciais de
amparadores extrafisicos técnicos, prévias a tomada de decisio critica de
destino (verbete Técnica da Madrugada, Enciclopédia da Conscienciologia).

08. Técnica do Mapeamento dos Autoincomodos. Mapeamento e en-
frentamento sadio dos desconfortos, transtornos ou embaragos intraconscien-
ciais, percebidos nos diversos contextos da automanifestagdo (verbete Auten-
frentamento dos Incomodos, Enciclopédia da Conscienciologia).

09. Técnica da projetabilidade lucida. Aplicacdo de técnicas projetivas
com intuito de ampliar a lucidez quanto aos contextos e paracontextos aplica-
dos a lideranga.



Lideranga sob o Paradigma Consciencial 19

10. Técnica do Conscienciograma. Consiste na resposta das pergun-
tas do Conscienciograma da se¢do sobre Lideranca com intuito de expandir
a autoandlise acerca da lideranca pessoal.

11. Técnica do Mapeamento do Perfil Pessoal de Lideranca. Consis-
te em identificar qual o estilo predominante e as principais repercussdes desse
estilo ao redor. Tal mapeamento pode ser otimizado pela aplicacdo prévia das
técnicas descritas anteriormente.

CONSIDERACOES FINAIS

Beneficios. O estudo da lideranga pessoal sob o Paradigma Conscien-
cial proporciona qualificacdo da autodire¢do e da tomada de decisdo, maior
auto e heterorrealismo, alinhamento com o proposito de valor evolutivo, cos-
movisdo, desenvolvimento do autoparapsiquismo lucido, conexdo com os
amparadores extrafisicos, compreensdo da reverberacao intra e extrafisica
do lider, evitagdo de interprisdes grupocarmicas, superacdo ou profilaxia das
autovitimizagdes, aceleragao das recomposigdes grupais, promogao da uniao
pela liberdade, e por fim, a acelerag@o e conquista da autodesperticidade.

Desafio. “Liderar ¢ saber conciliar interassistencialmente as
consciéncias poliédricas, multifacetadas e polivalentes, nas estruturas das
equipins e equipexes.” (VIEIRA, 2019, p. 1.173)
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COMUNICACAO INTERASSISTEN-
CIALAUTOCOSMOETICA DO LIDER

Selfcosmoethic Interassistential Communication
of the Leader

Comunicacion Interasistencial Autocosmoética
del Lider

Adelino Denk

Resumo: O artigo objetiva expor a técnica CEP (contexto, escolha e posi-
cionamento), com intuito de qualificar a atuagdo liderologica, por meio da
andlise do contexto, defini¢do de escolhas inteligentes e do posicionamento
autocosmoético pela manutenc@o dos canais de didlogo de maneira construti-
va. Perceber e paraperceber o melhor momento para a assisténcia é o desafio
do lider na aplicag@o da tares, especialmente na mobilizagdo silenciosa das
energias para o encaminhamento adequado diante do contexto. Os principais
beneficios apontam para o desenvolvimento progressivo de autocontrole na
reatividade pessoal durante o processo comunicativo (antirreatividade), da
refratariedade perante os assédios, da reverberagdo de atitude exemplarista
e fortalecimento da conexdo com o amparo extrafisico.

Palavras-chave: Comunicacdo assertiva. Estratégia. Interassistencialidade.
Lideranga. Posicionamento autocosmoético.

Abstract: The article aims to expose the CCP (context, choices and position-
ing) technique, developed and used by the author, in order to qualify the lead-
ership role, through the analysis of the context, definition of intelligent choic-
es and the autocosmoethical posture by maintaining the dialogue channels in
a constructive way. To perceive and to paraperceive the best moment for the
assistance is the leader’s challenge in the application of claritasks, especially
by the silent mobilization of energies for the most appropriate referral giv-
en the context. The main benefits points to greater self-control in reactions
during the communicative process (anti-reactivity), greater refractoriness to
harassment, reverberation of exemplary attitudes and greater connection with
extraphysical help.

Keywords: assertive communication; strategy; interassistantiality; leader-
ship; autocosmoethical positioning.

Resumen: El articulo tiene el objetivo exponer la técnica CEP (contexto,
elecciones y posicionamiento), elaborada y utilizada por el autor, con el ob-
jetivo de cualificar la actuacion liderologica, por medio del analisis del con-
texto, definicion de elecciones inteligentes y del posicionamiento autocosmo-
ético por el mantenimiento de los canales de didlogo de manera constructiva.
Percibir y parapercibir el mejor momento para la asistencia es el desafio del
lider en la aplicacion de la tares, especialmente en la movilizacion silenciosa
de las energias para el encaminamiento mas adecuado del contexto presenta-
do. Los principales beneficios apuntan mayor autocontrol en las reacciones
durante el proceso comunicativo (antirreactividad), mayor refraccion a los
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asedios, reverberacion de la actitud ejemplar y una mayor conexion con el
amparo extrafisico.

Palabras claves: comunicacion asertiva; estrategia; interasistencialidad; li-
derazgo; posicionamiento autocosmoético.

INTRODUCAO

Contexto. A partir da constatagdo das dificuldades, erros ou potenciais
falhas no processo comunicativo durante as atividades assistenciais, perce-
bidas durante o voluntariado conscienciologico, € também, de situagdes pa-
recidas vivenciadas enquanto lider voluntario de organizacdes associativas,
buscou-se meios para a reciclagem das atitudes na comunicagdo assertiva
visando maior interassistencialidade.

Objetivo. Pretende-se apresentar a técnica CEP (contexto, escolha e po-
sicionamento): a analise do contexto, a escolha da estratégia adequada e o po-
sicionamento interassistencial, utilizada por este autor, para o desenvolvimento
da comunicagao interassistencial e autocosmoética, focada na autoqualificagao
do lider. H4 diversos aspectos envolvidos no processo, porém, neste estudo,
serdo enfatizadas situagdes cotidianas adversas, em que ¢ possivel aplicar a
técnica para facilitar o posicionamento comunicativo e a atitude adequada a
ser tomada em diferentes contextos.

Problematica. Tendo por base experiéncias pessoais em grupos diver-
so0s, este autor constatou a dificuldade pessoal e de lideres bem intencionados
em serem assertivos na comunicagao em contextos com pressao extrafisica.

Hipotese. A aplicacao da técnica fortalece inter-relagdes saudaveis e am-
biente favoravel a conexao com o amparo extrafisico.

Metodologia. A pesquisa foi organizada segundo a Autexperimentolo-
gia, utilizando-se das autovivéncias e autopesquisas desenvolvidas durante os
ultimos 5 anos no voluntariado conscienciologico e experiéncias atuando na
condicdo de professor de ensino superior, consultor e gestor publico.

Estrutura. O artigo esta estruturado em 4 segdes: I. Conceitos prin-
cipais; II. Técnica CEP na comunicagdo autocosmoética; III. Aplicacdo da
técnica CEP; IV. Beneficios.

Ortopensatologia. Eis ortopensata relativa ao assunto: — “Autorrefle-
xa0. A partir da Comunicologia, a autorreflexdo ¢ pré-requisito fundamental
para a comunicagdo. Ha siléncios de megarreflexdes eficazes bem além do
discurso de 1.000 palavras” (VIEIRA, 2019, p. 286).
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I. CONCEITOS PRINCIPAIS

Definologia. A comunicagdo autocosmoética interassistencial € a cone-
xao interconsciencial interempatica, embasada na autoincorruptibilidade e na
conectividade com os amparadores extrafisicos, de maneira clara, objetiva,
transparente e honesta, considerando o limite da assisténcia em cada contex-
to, intra ou extrafisico.

Comunicologia. Segundo Vieira (2007, p. 275), o estudo da comunica-
cdo € a:

especialidade da Conscienciologia aplicada a comunicabilidade
da consciéncia de todas as naturezas e formas, inclusive a comu-
nicagdo interconsciencial entre as dimensdes existenciais, consi-
derando a projetabilidade consciencial lucida e as abordagens da

consciéncia “inteira”, holossomatica, multidimensional, holobio-
grafica e holomnemonica.

Aperfeicoamento. Portanto, o aperfeicoamento do autoparapsiquismo
lucido se torna elemento-chave para a compreensao das nuangas, fenomenos
e parafendmenos nas interagdes interconscienciais.

Comunicacido. A comunicagao ¢ o ato ou efeito de comunicar-se, no
processo de transmissdo e recep¢do de mensagens, por intermédio de recursos
fisicos (imagens, palavras, fala, escrita, meios digitais, gestos) e do parap-
siquismo (telepatia, clarividéncia, clariaudiéncia, parapercepgdes). As infor-
magoes codificadas na fonte, nem sempre sao decodificadas no destino com
precisdo, estando sujeitas a interpretagdes variadas, segundo as experiéncias
e vivéncias do receptor da mensagem nos mais diversos contextos.

Assertividade. Ser assertivo implica comunicar-se de modo claro, obje-
tivo e com base em evidéncias, sem rodeios. E a manifestacio auténtica, sem
mascaras.

Autocosmoética. A autocosmoética ¢ a integridade quanto aos princi-
pios e valores pessoais inspirados na moral cosmica (Cosmoética). A comuni-
cac¢ao interassistencial e autocosmoética ¢ a base da lideranca homeostatica.
Dai a importancia do desenvolvimento da comunicagdo assertiva, precisa, sem
agressividade ou passividade, para oportunizar interagdes equilibradas e au-
ténticas com base em principios autocosmoéticos. “A unidade de medida da
intencionalidade ¢ a Autocosmoética”. (VIEIRA, 2019, p. 1.075)

Inteligéncia. A autoconscientizagdo multidimensional, amplia o auto-
discernimento quanto aos diversos aspectos envolvidos na comunicagao in-
teligente: presenca de amparadores, assediadores, reais intengdes envolvidas,
dentre outros.
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Qualificacdo. A aplicacdo da comunicagdo interassistencial autocos-
moética de modo assertivo possibilita a qualificacdo da atuacdo do lider por
meio da analise do contexto, definicao de escolhas inteligentes e do posicio-
namento autocosmoético pela manutencdo dos canais de didlogo de maneira
construtiva.

Liderologia. Segundo a apresentacdo de Fabio Marques e Simone Zolet
na palestra de abertura do IV Forum de Lideranca Interassistencial, realizado
em 29 de maio de 2021, a Liderologia Interassistencial ¢ a Ciéncia aplicada
aos estudos, pesquisas teaticas lideroldgicas e inovagdes, orientada ao desen-
volvimento da interassistencialidade, a partir da andlise liderométrica e de
suas reverberagoes multidimensionais.

Transparéncia. A transparéncia, com principios autocosmoéticos, gera
maior interconfianca nas interacdes e credibilidade para o aprofundamento
das trocas comunicativas.

Autenticidade. Segundo Musskopf (2012, p. 33), o maior desafio na
comunicagdo ¢ a manifestagdo auténtica: “a comunicagao embasada na au-
tenticidade interconsciencial prioriza a informacao explicita, objetiva, sem
meias palavras ou eufemismos”.

Interconsciencialidade. O equilibrio holossomatico ¢ fundamental na
comunicagdo interassistencial e também para a manutengdo das conexdes
com o amparo extrafisico sem assédios. Pensenizar é agir.

Habilidades. No desenvolvimento de habilidades comunicativas, devem
ser considerados os 6 saberes da comunicagao, conforme Seno (2013): saber
ouvir, saber falar, saber ler, saber escrever, saber traduzir e saber pensenizar. O
aprimoramento da autoexpressao interassistencial, englobam a comunicagao pa-
rapsiquica, fundamental na autevolugao liderologica. Pensenizar é comunicar.

Teatica. Na tedtica autocosmoética, a qualificacdo pensénica possibilita
a qualificagdo comunicativa, e ambas, propiciam a qualificagdo da lideranga.
A comunicac¢ao autocosmoética € comunicar-se de modo auténtico por meio
de principios e valores com transparéncia e integridade.

II. TECNICA CEP (CONTEXTO, ESCOLHA E POSICIONAMEN-
TO) NA COMUNICACAO AUTOCOSMOETICA

Légica. Este autor desenvolveu e aplica a técnica por meio do ideo-
grama CEP (trindmio contexto/escolha/posicionamento) na qualificagdo
comunicativa, encadeado em ordem funcional, visando facilitar e agilizar
o soliloquio, em momentos criticos, servindo de apoio no resgate mnemo-
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nico das ideias-chave e respectiva estratégia utilizada para a qualificacao
da comunicagdo interassistencial e autocosmoética. Eis, na ordem sequen-
cial, os 3 pilares e a logica do processo:

Pilar 1. Contexto. E feita a analise do contexto intrafisico (a¢des, rea-
coes, pauta e demandas reais omitidas ou pauta oculta) e multididimensional
(sinalética energética pessoal, interferéncias de consciexes, atuacdo do am-
parador, existéncia de parapauta e analise do paracontexto), considerando
todos os envolvidos no processo e a respectiva Mesologia e Paramesologia,
com o intuito de ampliar a autolucidez. Exemplo de autoquestionamentos pa-
ralelos: existe pauta oculta? Quais os interesses dos envolvidos no contexto?
Tem amparo? Alguém mais estd envolvido neste contexto (intra e extrafisi-
co)? Quais as razdes das posturas do grupo até o momento? Por que determi-
nadas posicoes sdao defendidas com eloquéncia?

Pilar 2. Escolha. Apos a analise do contexto e paracontexto, avaliam-
-se as possiveis escolhas ou estratégias a serem adotadas. Exemplo de auto-
questionamento paralelo: tendo por base o contexto multidimensional, qual a
melhor alternativa?

Pilar 3. Posicionamento. Na sequéncia, posicionar-se de modo auto-
cosmoético diante da situagdo, ou seja, alinhado com a estratégia definida an-
teriormente e com base no CPC (codigo pessoal de cosmoética). Exemplo de
autoquestionamentos paralelos: estou conseguindo bancar o posicionamento
autocosmocético nas interagdes? Tendo por base os efeitos iniciais do meu
posicionamento, necessito reposicionar-me?

Atitudes. Sugere-se durante a aplicagdo da técnica, manter posturas
pro-evolutivas. Eis, listados em ordem alfabética, 4 exemplos de atitudes para
a qualificacdo da comunicag¢do interassistencial e autocosmoética:

1. Assertividade. Utilizar a comunicacdo assertiva realizada de
modo claro, tendo por base fatos e evidéncias, demonstrando seguranca,
decisdo e firmeza nas atitudes e palavras.

2. Energias. Intensificar a mobilizacdo das energias e instalar o estado
vibracional (EV), valorizando a sinalética energética pessoal e aos sinais su-
tis do ambiente. Avaliar as autopercepgdes, as paraorientagdes ou parapauta
existentes, para entdo decidir se ¢ 0 momento de avangar na tares ou fazer
recuo autocosmoeético.

3. Feedback. Ficar atento ao feedback espontaneo quando o interlocutor
manifesta naturalmente algo sobre o contexto, e estimular o heterofeedback
por meio de questionamentos visando ampliar o didlogo e identificar pontos
de melhoria.
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4. Soluciao. Evitar melindres (mimimi) e focar na solucao, respeitando
o momento emocional do outro, porém buscando avangos.

Conexao. Destaca-se a importancia do autoparapsiquismo lacido em
todas as etapas, a conexao e o alinhamento com os amparadores extrafisicos
para o alcance de resultados positivos, exigindo aten¢do dividida e sobrepai-
ramento.

Reverberacao. A atitude autocosmoética e exemplarista na comunica-
¢do, por meio da andlise do contexto, defini¢do das escolhas e do posiciona-
mento autocosmoético, reverbera nos ambientes intra e extrafisicos, podendo
promover desassédio grupal e motivar cada vez mais os interlocutores a fazer
o que precisa ser feito. Quando o lider comete erros ou falhas, o reposiciona-
mento junto aos interlocutores ¢ a estratégia correta na situagdo, desdramati-
zando o processo comunicativo.

III. APLICACAO DA TECNICA CEP

Taxologia. Para maior compreensdo quanto aos desafios da comunicagio
interassistencial autocosmoética, segundo a Autexperimentologia e a Autopesqui-
sologia, segue lista, em ordem alfabética, de 3 aspectos ou situagdes adversas
vivenciadas por este autor, incluindo exemplo completo de autoquestionamento
na aplicagdo da técnica CEP:

1. Assédio. Contexto de reunides com participantes agressivos e intera-
¢oes tensas, apontando indicios de assédio extrafisico explicito.

Autoquestionamentos. Etapa 1: quem sao os envolvidos no contex-
fo e quais os interesses envolvidos? Qual a parapauta? Existe pauta ocul-
ta? Etapa 2: qual a melhor estratégia para fazer as escolhas adequadas no
desassédio pessoal? Etapa 3: posicionar-se. Estou conseguindo bancar o
posicionamento’!

2. Erros. Contexto de dificuldade de lideres em lidar com os erros ou
assumir as falhas.

Autoquestionamentos. Etapa 1: qual o contexto e o paracontexto (his-
torico, cultural, mesoldgico) do interlocutor para nao assumir erros? Etapa 2:
por que a escolha € de escondimentos e mentiras? Quais as evidéncias? Etapa
3: posicionar-se. Ha necessidade de reposicionamento?

3. Pseudo-harmonia. Contexto de experiéncias vivenciadas em am-
bientes onde grupos se mantém por interesses e acumpliciamentos, se utili-
zando de subterfugios e mascaras para ‘fazer de conta’ (falsa harmonia).
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Autoquestionamentos. Etapa 1: qual o contexto € o paracontexto da
falsa harmonia? Quais as intengdes? Etapa 2: por que as escolhas dos inter-
locutores visam a manutencao de interesses e acumpliciamentos? Etapa 3:
posicionar-se. Estou conseguindo ser auténtico?

Alerta. Outros questionamentos podem ser feitos na aplicacao da téc-
nica CEP, visando aprofundar o processo. Importante sempre analisar o con-
texto para definir a melhor estratégia e o comportamento viavel durante a in-
teracdo, evitando a excessiva complexificacdo ou engessamento no processo.

Autocosmoética. Sustentar o posicionamento autocosmoético ¢ escolha
inteligente para estabelecer estratégias comunicativas adequadas nos diver-
sos contextos. Implica em tornar-se referéncia na atuagdo lideroldgica para
motivar e estimular pessoas por meio da comunicagdo interassistencial. Os
exemplos arrastam. O maior exemplo € a sustentacdo da verdade em todas
as situacdes e contextos, mesmo sendo desconfortavel, pois fortalece o desas-
sédio e possibilita a tares. Quem ndo deve, ndo teme. “A evolug¢ao conscien-
cial se faz pela comunicabilidade” (VIEIRA, 2019, p. 463).

IV. BENEFICIOS

Beneficios. Eis, dispostos em ordem alfabética, 5 beneficios da comuni-
cacdo interassistencial autocosmoética, por meio da técnica CEP:

1. Antirreatividade. A capacidade de agir, sem reagir. O desenvolvi-
mento de autocontrole viabiliza a melhor avaliacao do contexto, antes de po-
sicionar-se (pensar antes de comunicar).

2. Desdramatizacio. A capacidade de agir em contextos dificeis sem
drama possibilita melhor ponderacao e vinculagcdo com os amparadores, além
da reducao da interferéncia de assediadores extrafisicos.

3. Conexao. O posicionamento autocosmoético e o autoparapsiquismo,
ampliam a conexdo com o amparo extrafisico. O lider interassistencial torna-
se embaixador dos amparadores para a tares qualificada. Interdimensionali-
dade: comunicacdo constante.

4. Exemplarismo. Ao manter o foco na melhoria continua da comunica-
cdo interassistencial, ha reverberagdes positivas no entorno, pessoas € ambien-
tes, por meio da atitude exemplarista autocosmoética.

5. Refratariedade. A ampliagdo da autolucidez, aliada ao posicio-
namento autocosmoético, impede que o individuo seja ‘engolido’ pelos
holopensenes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Aprendizados. Destaca-se, dentre outros, 4 aprendizados listados em
ordem alfabética, mediante as autorreflexdes sobre a comunicagao interassis-
tencial autocosmodética:

1. Atencao. A atengao dividida nas inter-relagdes por meio da latero-
pensenidade e a correta interpretagdo da leitura energética pessoal e dos am-
bientes possibilitam aumentar a assertividade comunicativa autocosmoética
mediante a agdo oportuna, no momento certo.

2. Autorreciclagem. A autavaliacdo conscienciométrica contribui na
minimizagdo dos trafares, na utilizagdo dos trafores e na busca dos trafais,
para as autorreciclagens das estratégias comunicativas.

3. Liberdade. O debate deve estar centrado nas ideias € ndo nas pes-
soas, com liberdade de discordar da opinido alheia, porém mantendo o dialo-
go aberto e a aplicagdo do bindmio admiragdo-discorddncia.

4. Reequilibrio. Demonstrar agilidade emocional e resiliéncia diante
dos desequilibrios psicossomaticos nas interagcdes e promover o rapido resta-
belecimento do processo comunicativo, ressalta a capacidade reequilibradora
do lider.

Desafios. No processo de melhoria continua, destacam-se 3 desafios
prioritarios listados em ordem alfabética, para o aprofundamento da qualifi-
cacdo comunicativa e liderologica:

1. Antirreatividade. Em situacdo de pressao, ndo reagir (ndo se deixar
levar pelas emogdes). Parar efetivamente e analisar o contexto para posterior
posicionamento.

2. Autolucidez. Nao entrar no holopensene do ambiente. Ampliar o ni-
vel de autolucidez e sobrepairamento e manter o autocentramento. Valorizar
0 autoparapsiquismo para a correta interpretacdo dos parafatos, e, assim fazer
as escolhas corretas.

3. Autossustentabilidade. Bancar o posicionamento de modo autocos-
moético e assertivo, com cuidado e zelo. Sem drama e peso.

Técnica. A aplicacdo da técnica CEP, contribui para a qualificacdo da
comunicabilidade interassistencial autocosmoética, ampliacdo da autolucidez
na compreensao do contexto, identificacdo das escolhas viaveis e a definicao
do melhor posicionamento autocosmoético diante da situacao.

Sobrepairamento. A autoconscientizagdo multidimensional reduz
a suscetibilidade ao assédio extrafisico e possibilita aprofundar a com-
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preensao das dificuldades alheias, abrindo espago para a interassistencia-
lidade e desassédio grupal, mesmo em siléncio. Posicionamento autocos-
moético desassedia.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, utiliza qual técnica para a quali-
ficacdo da comunicacao interassitencial autocosmoética? Ainda comete omis-
soes deficitarias assediadoras?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

1. MUSSKOPF, T. Autenticidade Consciencial. Foz do Iguacu: Associag@o Internacional
Editares, 2012.

2. SENO, A. Comunicacio Evolutiva nas Interacées Conscienciais. Foz do Iguacu: Asso-
ciagdo Internacional Editares, 2013.

3. VIEIRA, W. Homo sapiens pacificus. 3* Ed. Foz do Iguagu: Associagdo Internacional do
Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC); & Associagdo Internacional Edita-
res, 2007.

4. . Léxico de Ortopensatas. 2* Ed. Foz do Iguagu: Associacdo Internacional
Editares, 2019.

MINICURRICULO DO PESQUISADOR

Adelino Denk. Empresario e consultor em gesto estratégica, graduado em Administragao,
mestre em Economia Industrial, pés-graduado em Produtividade/Qualidade e Engenha-
ria de Produgdo. Voluntario da Conscienciologia desde 2013, docente conscienciologico,
co-fundador e membro do Colegiado Gestor da LIDERARE (2021-2025), co-autor do livro
Autoverbetes — 101 verbetografos da Enciclopédia da Conscienciologia, verbetdgrafo e
tenepessista. E-mail: adelinodenkamc@gmail.com.






33

EQUIVOCOLOGIA - UMA
ABORDAGEM ASSERTIVA PARA OS
DESACERTOS COTIDIANOS

Equivocology - an Assertive Approach to
Everyday Mistakes

Equivocologia - Un Enfoque Asertivo de los
Errores Cotidianos

Everaldo Bergonzini

Resumo: O presente artigo apresenta reflexdes sobre a relevancia evolutiva
do estudo da Equivocologia, ou seja, a analise sistematica dos equivocos,
erros, enganos e omissoes deficitarias cometidos pela conscin no dambito das
manifestacdes multidimensionais proprias. Aborda as vantagens da pesquisa
desdramatizada dos autodesacertos desde os mais sutis, passando pelas falhas
de atengdo, enganos de intepretagdo, omissdes deficitarias, até os erros cro-
nicos. Apresenta proposta de mensuragdo das incorregdes via equivocome-
tria, objetivando o corte da taxa dos desacertos pessoais. Ressalta as posturas
cosmocéticas necessarias para promover a profilaxia e retificagdo imediata
através da técnica do CPC — cddigo pessoal de Cosmoética, e os efeitos na
qualificagdo da autointengdo, no ganho de lucidez e na qualificagdo da in-
terassitencialidade. Este artigo estd fundamentado na observagdo do autor
quanto aos equivocos pessoais e de terceiros, as consequéncias e as corregdes
necessarias, além de pesquisa bibliografica em contetidos da Conscienciolo-
gia, Psicologia, Sociologia e Filosofia. A conclusdo aponta para relevancia da
Equivocologia na qualificagdo do juizo critico pessoal e os efeitos recinologi-
cos na superagao dos autotrafares de modo a contribuir para redugdo dos auto
¢ heteroassédios rumo a condicdo de desassediado permanente total - desperto.
Palavras-chave: equivoco; autointenco; cosmoética; desperticidade.

Abstract: This article presents reflections on the evolutionary relevance of
the study of Equivocalology, that is, the systematic analysis of misunders-
tandings, errors, mistakes and deficit omissions committed by the conscin
within the scope of its own multidimensional manifestations. It discusses
the advantages of undramatized research on self-mistakes, from the most
subtle, to attention deficits, misinterpretations, deficit omissions, and even
chronic errors. It presents a proposal for measuring incorrections through
equivocometry, aiming to cut the rate of personal mistakes. It emphasizes
the necessary cosmoethical postures to promote prophylaxis and immediate
rectification through the CPC technique - personal code of Cosmoethics, and
the effects on the qualification of self-intention, on the gain of lucidity and
on the qualification of interassistantiality. This article is based on the author’s
observation regarding personal and third-party mistakes, the consequences
and necessary corrections, in addition to bibliographical research on contents
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of Conscientiology, Psychology, Sociology and Philosophy. The conclusion
points to the relevance of Equivology in the qualification of personal critical
judgment and the recinological effects in overcoming self-weaktraits in order
to contribute to the reduction of self and hetero-intrusion towards the condi-
tion of total permanent deintrusion - awake.

Keywords: mistake; self-intention; cosmoethics; deperticity.

Resumen: Este articulo presenta reflexiones sobre la relevancia evolutiva del
estudio de la Equivocologia, o sea, el analisis sistematico de los malentendi-
dos, errores, equivocaciones y omisiones deficitarias cometidos por la concin
en el ambito de las propias manifestaciones multidimensionales. Aborda las
ventajas de la investigacion desdramatizada sobre los propios errores, desde
los mas sutiles, pasando por las faltas de atencion, las malas interpretaciones,
las omisiones deficitarias y hasta los errores cronicos. Presenta una propuesta
para la medicion de las incorrecciones por medio de la equivocometria, con
el objetivo de reducir la tasa de errores personales. Resalta las posturas cos-
modéticas necesarias para promover la profilaxis y rectificacion inmediata a
través de la técnica del CPC - Codigo Personal de Cosmoética, y los efectos
en la calificacion de la autointencion, en la ganancia de lucidez y en la cuali-
ficacion de la interasistencialidad. Este articulo estd fundamentado en la ob-
servacion del autor sobre los errores personales y de terceros, las consecuen-
cias y las correcciones necesarias, ademas de la investigacion bibliografica
sobre contenidos de Concienciologia, Psicologia, Sociologia y Filosofia. La
conclusion apunta para la relevancia de la Equivocologia en la cualificacion
del juicio critico personal y los efectos recinoldgicos en la superacion de los
autotrafares de modo a contribuir para la reduccion de los auto y heteroase-
dios rumbo a la condicion de desasediado permanente total - desperto.
Palabras clave: error; autointencion; cosmocética; desperticidad.

INTRODUCAO

Motivagao. O motivo para a elaboragdo deste artigo ¢ possibilitar a tro-
ca de vivéncias de autopesquisa recinologicas deste autor a partir da aplicagao
de técnicas de Equivocologia e Cosmoeticologia, nas quais foram observados
efeitos aceleradores da autopercepg¢ao, autodiagnostico e autorreciclagem da
manifestacdo consciencial com efeitos pro-evolutivos.

Objetivo. O texto apresenta as correlagdes entre as observacdes do
autor na andlise autorreflexiva didria da manifestagdo pessoal quanto as
condutas, comportamentos, agdes e decisdes proprias geradoras de erros,
enganos ou omissdes deficitarias.

Metodologia. As informagdes aqui apresentadas foram coletadas das
seguintes fontes:

1. Autopesquisa. Anotagdes pessoais diarias decorrentes da avaliacao
autocritica dos fatos e parafatos vivenciados e a analise dos erros e acertos
pessoais nas interacdes interconscienciais.

2. Heteropesquisa. Registro e andlise das ocorréncias corretas ou erra-
das de terceiros e os efeitos das escolhas das conscins e consciexes.
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3. Bibliografia. Pesquisa em livros, revistas e sites da Conscienciologia,
e outras areas cientificas a exemplo da Psicologia, Sociologia e Filosofia,
dentre outras.

Estrutura. O presente artigo foi estruturado nas seguintes etapas: I.
Consideracdes sobre Equivocologia; II. Cotejo autocorre¢des e autorrecins;
III. Estudo da Equivocometria; [V. CPC — Codigo Pessoal de Cosmoética. V
Casuistica.

I. CONSIDERACOES SOBRE EQUIVOCOLOGIA

Definologia. A Equivocologia ¢ a Ciéncia aplicada aos estudos
especificos, sistematicos, teaticos ou pesquisas ¢ vivéncias dos
equivocos, erros (Errologia), enganos (Autenganologia) ¢ omis-
soes deficitarias (Omissiologia) de todas as naturezas ¢ manifes-
tagoes, sejam intra ou extrafisicos, psiquicos ou parapsiquicos.
(VIEIRA, 2014, p. 632)

Sinonimologia: 1. Ciéncia dos equivocos. 2. Pesquisa dos desacertos. 3.
Investigacao das deficiéncias conscienciais. 4. Trafarologia.

Antonimologia: 1. Acertologia. 2. Discernimentologia. 3. Holomaturo-
logia. 4. Despertologia.

Errologia. Ao longo dos estudos dos desacertos este autor optou por
atualizar este conceito, passando a denominagao do estudo dos erros (Errolo-
gia) para estudo dos equivocos (Equivocologia).

Atualizacdo. Esta alteragao conceitual permite maior exatiddo e
abrangéncia quanto aos termos abordados de maneira a especificar a Errolo-
gia ao modo de subespecialidade da Equivocologia, dedicada a analise dos
erros ¢ seus efeitos, diferenciando das outras modalidades de desacertos, a
exemplo do engano (Autenganologia) e omissdo deficitaria (Omissiologia).

Equivoco. Neste contexto, entende-se o equivoco sendo o ato ou efeito
de equivocar-se, enganar-se ou errar de modo inconsciente ou consciente,
acarretando interpretagdes ambiguas e erroneas dos fatos ou julgamentos cos-
moéticos diferentes e duvidosos quanto as agdes da consciéncia equivoquista
(VIEIRA, 2018, p. 9.846).

Abrangéncia. Assim, o estudo dos autoequivocos ¢ sua profilaxia de-
manda da conscin licida maior grau de aten¢do e detalhismo, pois envolve
ndo apenas os desacertos decorrentes das escolhas erroneas, mas também,
aqueles decorrentes das interpretagdes dubias e dos juizos imprecisos.
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Paradireito. Deste modo, vale o principio paradireitologico de quem
pode mais, pode menos.

Detalhismo. Ou seja, a conscin lucida que tem a acuidade a maior de
estar atenta aos menores equivocos pessoais, mesmo os mais sutis, dificeis
de serem detectados e corrigidos, possivelmente tem a habilidade de realizar
o acompanhamento e corre¢do dos autoerros maiores, mais faceis de serem
identificados.

Tipologia. Por sua vez, a Errologia envolve o estudo aprofundado dos
erros propriamente dito, sua etiologia, periodicidade, extensdao e efeitos a
exemplo do erro crasso, do cronico ou do sutil.

Exemplarismo. O estudo da Autoequivocologia ¢ indicativo de coragem
evolutiva da conscin licida para prevenir e/ou corrigir a propagacao dos er-
ros, enganos e omissoes deficitarias e seus efeitos, promovendo as autorrecins
e ciente da responsabilidade da evolugdo para si e terceiros, através do prin-
cipio do exemplarismo pessoal.

Agravante. Para o filosofo chinés Confucio (2009, p. 92) “Nao emen-
dar a si proprio quando se errou € errar, de fato”.

Origem. No universo da Experimentologia, eis por exemplo, na ordem
funcional, 3 modalidades ou tipologias de equivocos aqui classificados quan-
to a natureza de sua manifestacdo (VIEIRA, 2018, p. 22.306).

1. Engano: o erro sutil; o malentendido; o equivoco; a gafe; o fiasco;
a alucinacdo; a mancada; a cincada; o calourismo; o desequilibrio
cognitivo; o juizo falso.

2. Omissao deficitaria: a lacuna; a leni€ncia; a alienacao; a omissao an-
titenepes; a perda da oportunidade; a inércia; o descuido; o relapso; o deixar
de lado; a negligéncia voluntéria.

3. Erro: o desacerto; a incorre¢do; a falta; o erro incorrigivel; o dolo;
0 extravio.

Cronico. Sob o ponto de vista da Recinologia, o erro ou a omissao de-
ficitaria, quando cronicos, denotam através das repeticdes desnecessarias, a
real inten¢do da conscin manter-se numa conduta anticosmoética por opg¢ao.

Engano. Apesar de se caracterizar pela incipiéncia pessoal na ma
interpretacao de determinado dado ou informagao, o engano mesmo pontual
indica descuido da conscin no trato das informagdes € o modo de interpreta-
las, sendo indicativo de desatencdo e deslize, e quando repetitivo, denotando
descaso ou desleixo nas interagdes interpessoais.
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Errologia. Porém, sobre a otica da Fatologia, na maioria dos desas-
tres e tragédias intrafisicas, o que predomina ¢ o erro humano sobre outras
supostas causas, suposicoes, justificativas e escusas. Evitemos errar nova-
mente (VIEIRA, 2014, p. 406).

Sintomas. Com base na Conscienciometrologia, pode-se afirmar que
o0 erro, engano ou omissdo deficitaria sdo indicadores sintomadticos. Ou seja,
nao sao a patologia, mas os sintomas das mesmas. Ao serem analisados tecni-
camente fornecem os indicativos das disfuncionalidades conscienciais mani-
festas nos tragos fardos — trafares ou tragos faltantes — trafais.

Trafor. Entretanto, estudar o erro nao ¢ valorizar o trafar ou a falha
pessoal, mas utilizar os autotrafores e a intengdo cosmoética para corrigir os
efeitos imediatos e prevenir futuros desvios.

II. COTEJO ENTRE AUTOCORRECOES E AUTORRECINS

Autojuizo. A realizagdo do inventario realistico dos proprios erros de-
manda autocritica, autoimperdoamento e calculismo cosmoético por parte
da personalidade e embasa a estrutura da autorganizacdo, quando detalhista
e exaustiva, sendo esta importante alicerce sobre o qual se levanta os pilares
do autodesassédio mentalsomatico (VIEIRA, 2014, p. 630).

Interprisao. Pelos principios da Experimentologia, o processo evoluti-
vo € composto por atos, acdes, condutas, decisdes e escolhas, as quais podem
ser cosmoeticamente acertadas ou erradas. Acertando a consciéncia marca
com assinatura pensénica homeostatica o seu avang¢o na libertacao das inter-
prisdes grupocarmicas. Errando a consciéncia reforga, através da assinatura
penséncia patologica, a interprisdo perante os compassageiros evolutivos.

Autojuizo. Dentro da Discernimentologia, eis, por exemplo, em ordem
didatica, 5 condutas possiveis de serem adotadas pelas consciéncias perante
0s erros, enganos ou omissoes deficitarias pessoais, sendo as 2 primeiras no-
sograficas e as 3 ultimas homeostaticas:

1. Indiferencga. Ignorar os efeitos e consequéncias para si, € para os de-
mais, dos erros, enganos ou omissdes deficitarias cometidas.

2. Autovitimizacao. Fazer do desacerto objeto de autotortura e vitimi-
zagdo, alimentando pseudojustificativas para a manuten¢ao do comportamen-
to, conduta ou trago consciencial em subnivel evolutivo.

3. Escusa. Reconhecer a existéncia da falta cometida e pedir desculpa
perante os envolvidos.
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4. Retificacdo. Promover a imediata corre¢do. Assumir o 6nus da repa-
racdo e/ou compensacao dos efeitos negativos gerados para além dos pedidos
formais de desculpas.

5. Prevencao. Aprender com o insucesso, tirando a licdo da experiéncia
malsucedida, evitando no futuro cometer desvios semelhantes, fazendo as-
sim, a profilaxia das repeti¢des desnecessarias.

Otimizacdo. A melhor condi¢ao de lidar com as autofalhas ¢ atuar na
retificacdo e aprender com a situagdo de modo a evitar as reincidéncias.

III. ESTUDO DA EQUIVOCOMETRIA

Equivocograma. A técnica do Equivocograma consiste na contagem
diaria, com registro escrito enumerado, ao fim do dia, antes de a conscin 1a-
cida se recolher para dormir, de quantos e quais equivocos, erros, cincadas,
desacertos, desvios, enganos e omissoes deficitarias, inclusive habituais, co-
meteu nas Ultimas 24 horas.

Sinonimologia: 1. Métrica dos equivocos. 2. Conscienciograma dos de-
sacertos. 3. Mensuragdo errologica. 4. Investigacao das autofalhas.

Antonimologia: 1. Técnica do acertograma. 2. Medida dos acertos. 3.
Conscienciograma. 4. Despertograma. (VIEIRA, 2014, p. 630).

Conscienciometria. O Equivocograma constitui-se em importante fer-
ramenta auxiliar e eficiente do Conscienciograma e das técnicas Conscien-
cioterapicas.

Profilaxia. A conscin lucida pode, a partir do Equivocograma ou Erro-
grama, estabelecer parametros métricos para evitar os desvios, prevenir as
autossabotagens e retificar os autotrafares, fazendo as corre¢des de rotas ne-
cessarias para execucao mais assertiva da autoprogramagao existencial.

Tecnologia. Um dos usos tedticos do Equivocograma ¢ na aplicagao
teatica da técnica do corte da taxa de desacertos pessoais.

Definologia. A Técnica do Corte da Taxa de Desacertos consiste no
procedimento metodoldgico de reducdo sistematica e planejada das autofa-
lhas a partir da avaliagdo profunda e rotineira dos enganos, erros ou omissoes
deficitarias pessoais cometidos de modo a compreender as causas e os efeitos
com a finalidade de estabelecer condutas profilaticas para evitar repeti¢des de
condutas erroneas.

Autocorrupcdes. A proposta € superar os equivocos 1 a 1, porém, sem
subestimar que os desacertos possuem ligagdes ‘subterraneas’ entre si, mani-
festas pelas autocorrupcdes explicitas ou implicitas.
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Fases. Pelos principios da Recinologia, eis as 4 fases para aplicagao da
técnica de corte da taxa dos desacertos pessoais:

1. Escrita. Escrever os fatos e parafatos vivenciados no dia, relatando os
principais acertos e falhas pessoais.

2. Analise. Anatomizar o desacerto definindo as causas diretas ou indi-
retas e fatores associados, inclusive correlacionando-os com respectivo auto-
trafar. Para isso, recomenda-se utilizar instrumentos conscienciometrologicos
de apoio a exemplo do Conscienciograma, do grafico 360 graus, dentre outros.

3. Profilaxia. Estabelecer estratégias de comportamento ou conduta que
levem a evitar novos desacertos.

4. Autonorma. Escrever autonorma do CPC que fortaleca algum com-
portamento afirmativo, porém opositivo ao erro o qual se deseja evitar.

Tenepes. Para este autor, o horario ideal de aplicar a técnica do corte da
taxa de desacertos pessoais € no periodo que antecede a pratica da Tenepes,
facilitando o encaminhamento das consciexes evocadas durante o processo
revisdo do dia e do repassar e analisar as situagdes criticas vividas.

Dissec¢do. Eis 6 perguntas orientativas, que respondidas, auxiliam no
diagnostico das etiologias e efeitos dos desacertos cometidos ao modo de
estabelecer estratégia de prevencao:

1. Taxologia. Qual a modalidade ou tipo de equivoco?

2. Efeitologia. Quais as causas e extensdes para si e para terceiros do
desacerto?

3. Frequenciologia. E uma falha inédita ou repeti¢do de alguma ante-
riormente identificada?

4. Etiologia. Qual o trafar estd na origem? Todo engano/erro/omissao
deficitaria traz em seu bojo no minimo uma autocorrupg¢ao associada.

5. Profilaxiologia. Qual conduta preventiva para recomposi¢ao da assi-
natura pensénica faltosa?

6. Cosmoeticologia. Revisitar o CPC identificando a existéncia de au-
tonorma profildtica para o contexto. Se ja existe a norma, questionar o porqué
da falha? Se ndo houver, redigir uma nova clausula.

Planilha. Com a finalidade de ampliar a visdo de conjunto das autossu-
peracgdes dos desacertos, os trafares associados € as normas de autorreciclagem
aplicadas, este autor sugere o preenchimento da planilha apresentada no anexo 1.

IV. CPC - CODIGO PESSOAL DE COSMOETICA
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CPC. O Codigo Pessoal de Cosmoética — CPC ¢ a compilacao
sistematica ou o conjunto de normas de retidao, ortopensenida-
de e autocomportamento policarmico do mais alto grau moral,
criado e seguido pela consciéncia mais licida, em qualquer di-
mensdo existencial (VIEIRA, 2018, p. 5877).

Perguntas. Uma das formulas mais eficazes para elaboragdo das clau-
sulas do CPC ¢ a utilizacdo do método socratico de questionamento. Sdo 4
perguntas de autorreflexao, que ao serem respondidas, fornecem a estrutura
basica de montagem da clausula do codigo pessoal de Cosmoética (BER-
GONZINI & ZOLET, 2020, p. 252):

1. O qué? Definir conduta oposta e sadia de imediata aplicagdo a qual
ao ser implantada impega a repeticao do desacerto.

2. Como? Conjunto de procedimentos, comportamentos ou condutas de
implantacao exequiveis as quais levarao a superagao das falhas identificadas.

3. Para qué? Finalidade ou objetivo para o qual se deseja implementar
determinado comportamento saudavel. Por tratar-se de conduta cosmoética,
traz em seu bojo sempre a premissa interassistencialidade.

4. Quando? Define a situagdo ou contexto no qual deve ocorrer a apli-
cacdo da norma pessoal. Pergunta de caracteristica opcional.

V. CASUISTICA

Exemplologia. A partir da Teaticologia, eis, por exemplo, em ordem
alfabética 3 equivocos pessoais identificados por este autor no seu cotidiano,
o respectivo trago fardo associado e norma do CPC profilatica para minimizar
a repeticao dos mesmos:

Exemplo 1

Erro: discutir assuntos pesados de assédio / desassédio, no ambiente
doméstico, em momento das refeigdes em familia.

Trafal correlacionado: falta de higiene consciencial no dia a dia.

1. O qué? Mudanga de bloco pensénico

2. Como? Tratar assuntos nos ambientes especificos. Assuntos domés-
ticos em casa. Assuntos do voluntariado nas IC’s e assunto profissionais no
trabalho.

3. Para qué? Para manter higiene consciencial através da desassim.

4. Quando? Em todos os contextos pessoais (opcional).
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Clausula redigida

Mudanca de Bloco Pensénico. Tratar os assuntos nos ambientes espe-
cificos. Assuntos domésticos em casa, assuntos do voluntariado nas IC’s e as-
suntos profissionais no trabalho, contribuindo para a manutencdo da higiene
consciencial e desassins.

Exemplo 2

Omissao deficitaria: omitir-me de modo a nao alertar ao grupo sobre
efeitos negativos de uma decisdo coletiva.

Trafar correlaciado: receio de desagradar parte ou a totalidade dos par-
ticipantes do grupo.

1. O qué? Posicionamento cosmoético.

2. Como? Verbalizar de pronto a opinido pessoal de modo imediato
marcando os autoposicionamentos cosmoeéticos.

3. Para qué? Ampliar a qualificacdo da interassisténcia.

4. Quando? Em todos os contextos pessoais (opcional).

Clausula redigida
Posicionamento. Verbalizar a opinido propria de pronto sempre mar-
cando o posicionamento pessoal frente a qualificagdo interassistencial.

Exemplo 3
Engano: deixar passar erros de revisdo num texto importante.

Trafal correlacionado: desatencao.

1. O qué? Atencao.

2. Como? Manter o foco e a concentra¢dao na atividade em execucao
repassando mentalmente o passo a passo das condutas.

3. Para qué? Evitar as dispersdes e os retrabalhos desnecessarios.

4. Quando? Permanentemente.

Clausula redigida

Atencao. Manter permanentemente o foco e concentragdo na atividade
em execucao repassando mentalmente o passo a passo das condutas, evitando
as dispersoes e os retrabalhos desnecessarios.

Imediatividade. Neste contexto, vale reforcar: uma vez autoprescrita
anorma do CPC, a aplicagdo deve ser imediata, sem periodo de adaptacao
ou prazo de caréncia.
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Especificidade. A autorregra deve estabelecer conduta direta preferen-
cialmente ao modo de indicar comportamentos saudaveis especificos, evitan-
do clausula abrangente ou generalista.

Interassistencialidade. Toda cldusula deve considerar o principio ho-
meostatico de autoqualificar-se para melhor assistir.

Consulta. [gualmente, as normas do CPC devem ser mantidas em local
de facil acesso a fim de permitir ao pesquisador consulta-las de modo direto
e rapido.

Lucidez. Esse brevidrio cosmoético funciona aos moldes de bilhete de
lucidez, relembrando as orientagdes autoprescritas quanto ao direcionamen-
to da intencionalidade cosmoética, mesmo nos momentos criticos de maior
pressdo emocional e energética.

CONSIDERACOES FINAIS

Autojuizo. A técnica de Equivocometrologia, de aparente simplici-
dade, exige da conscin determinacao na busca das autocorre¢des e despren-
dimento em assumir a responsabilidade por todas a escolhas e decisdes e os
efeitos intra e extrafisicos decorrentes dessas.

Habito. Neste quesito, fazer da andlise dos proprios desacertos
um habito de reflexdo certamente acelera a condi¢ao da conscin lucida de
assuncao da bussula evolutiva, acentuando as autorrenovagdes necessarias
a superagao dos mini € megatrafares.

Recins. Reconhecer o erro € o primeiro passo para acerto. Aqueles que
relutam em aceitar a autorresponsabilidade sobre os fatos e parafatos que os
cercam, estdo fugindo do autoenfrentamento, da oportunidade de autoapren-
dizado e da reducdo das interprisdes grupocarmicas.

Desperticidade. Considerando a desperticidade um indicador de satde
consciencial prioritario para se alcancar e manter na presente existéncia, todo
movimento de ampliacdo dos acertos pessoais cosmoéticos, reduz as possibi-
lidades dos auto e heteroassédios.

Autorganiza¢io. Quanto mais licida a conscin para com a profilaxia
dos autoequivocos, maiores sdo os cuidados para evitar novos erros pessoais,
ou mesmo, para precaver-se dos descuidos ou heteroassédios de terceiros.
Autorganizacgdo gera Autoprofilaxia.
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Exemplarismo. A conscin autorganizada e desassediada serve de es-
timulo sadio e exemplo a ser seguido pelos demais compassageiros evoluti-
vos, funcionando aos moldes de agente catalizador dos acertos e corregdes
de conscins e consciexes, a partir do principio do exemplarismo pessoal
paradidatico.

Megapensene. Sejamos exemplos sadios.
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ANEXO 1
Planilha de Autocorregdo / CPC
ERRO / ENGANO
/ OMISSAO TRAFAR ASSOCIADO | VT INORMA

DEFICITARIA
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ERROLOGIA DO LIDER
Leader Errorlogy

Errologia del Lider

Fabio Marques e Simone Zolet

Resumo: Este artigo tem por base as autovivéncias e as centenas de casos
observados em cursos, debates e atendimentos para o desenvolvimento de
liderangas por parte destes autores. Nesses contextos foi observado visdo tra-
farista dos erros, das omissoes, dos equivocos, dos deslizes e dos desacertos
pessoais por parte dos lideres, ocasionando escondimentos, melindres, fe-
chadismo, pseudo-harmonia grupal e iniciativas de manipula¢do ou controle
(com intuito de encobrir os erros pessoais ou do grupo) e consequente inter-
prisao grupal. O estudo dos erros amplia a autolucidez, o autodiscernimento e
a capacidade de sobrepairamento pesquisistico. Com o tempo, proporciona a
desdramatizagdo do mesmo e a interassisténcia através do autexemplo. Con-
clui-se que, ndo ter receio de identificar, admitir, enfrentar e superar os erros,
omissoes, equivocos, deslizes e desacertos pessoais denota postura empreen-
dedora evolutiva, maturidade consciencial e inteligéncia evolutiva.
Palavras-chave: equivoco do lider; omissdo; desdramatizacdo do erro; in-
teligéncia evolutiva.

Abstract: This article is based on self-experiences and the hundreds of ca-
ses observed in courses, debates and consultations in leadership develop-
ment by the authors. In these contexts, a weaktrait view of errors, omissions,
mistakes, slips and personal mistakes on the part of leaders was observed,
causing concealment, sensitivity, closeness, group pseudo-harmony and
manipulation or control initiatives (with the aim of covering up personal or
group errors) and consequent group interprison. The study of errors incre-
ases selflucidity, selfdiscernment and the capacity for research overhang.
Over time, it provides the de-dramatization of the same and interassistance
through selfexample. It is concluded that not being afraid to identify, admit,
face and overcome errors, omissions, mistakes, slips and personal mistakes
denotes an evolutionary entrepreneurial posture, consciential maturity and
evolutionary intelligence.

Keywords: leader mistake; omission; de-dramatization of the error; evolu-
tionary intelligence.

Resumen: El articulo estd basado en las autovivencias y las centenas de casos
observados en cursos, debates y atendimientos en el desarrollo del lidera-
zgo por parte de los autores. En estos contextos fueron observados vision
trafarista de los errores, de las omisiones, de los equivocos, de los deslices
y desaciertos personales por parte de los lideres, ocasionando escondimien-
tos, melindres, postura hermética, pseudo harmonia grupal e iniciativas de
manipulacién o control (con el objetivo de encubrir los errores personales
o del grupo) y consecuentemente generar interprisiones grupales. El estudio
de los errores amplia la autolucidez, el autodiscernimiento, y la capacidad de
sobrenadar de manera investigativa sobrellevar investigaciones. Con el tiem-
po, proporciona la desdramatizacion de este y la interasistencia a través del
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autoejemplo. Se concluye que, no tener miedo de identificar, admitir, enfren-
tar y superar los errores, omisiones, equivocaciones, deslices y desaciertos
personales denota postura emprendedora evolutiva, madurez conciencial e
inteligencia evolutiva.

Palabras clave: error del lider; omision; desdramatizacion del error; inteli-
gencia evolutiva.

INTRODUCAO

Objetivo. O objetivo deste artigo € apresentar os resultados da pesquisa
qualitativa sobre a Errologia do lider e as consequéncias grupais observadas
por estes autores. Tal pesquisa tem por base as autovivéncias e as centenas de
casos observados em cursos, debates e atendimentos em desenvolvimento de
liderancas.

Problematica. Foi observado nestes eventos, visdo trafarista dos erros,
das omissoes, dos equivocos, dos deslizes e dos desacertos pessoais por parte
dos lideres, ocasionando escondimentos, melindres, fechadismo, pseudo-har-
monia grupal e iniciativas de manipulacao ou controle (com intuito de enco-
brir os erros pessoais ou do grupo) e consequente interprisdo grupal.

Estrutura. O artigo estd organizado em 3 partes: I. Liderometria; II.
O lider e os processos grupais; III. Técnicas autoliderolédgicas.

Errologia. “A Errologia ¢ a especialidade da Conscienciologia dedi-
cada ao estudo das causas, dos efeitos e das profilaxias dos erros, objetivan-
do o aumento do autodiscernimento e da holomaturidade” (BERGONZINI,
2010, p. 167).

Beneficios. Por que estudar o erro? O estudo dos erros amplia a autolu-
cidez, qualifica o autodiscernimento e a capacidade de sobrepairamento pes-
quisistico, inclusive diante das situagcdes mais desafiadoras, com forte pressao
mesologica e paramesologica.

Melodrama. Se vocé pretende melhorar o desempenho pessoal e gru-
pal, recomendamos desdramatizar os erros pessoais e alheios, seja na con-
dicdo de lider da propria vida, lider empresarial, grupal ou de esteio da
familia. Quanto maior o drama, o sofrimento e a tendéncia a autodefesa,
menor o autorrealismo e maiores as chances de ficar estagnado no processo
de autopesquisa e nas autossuperagoes.

Incomodo. A intensificagdo de autoincodmodos ¢ natural no proces-
so de autopesquisa. Tais desconfortos podem ser intensificados ou até
mesmo desencadeados pela evocagdao natural de consciexes durante o
processo. O incomodo das consciexes pode ser equivocadamente interpre-
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tado tal qual incomodo pessoal. Afere-se dai a importancia do trabalho con-
tinuado com as energias com intuito de reduzir as interferéncias extrafisicas,
facilitar a instalagdo de campo de autorreflexao, a interassisténcia e a atuacao
conjunta com os amparadores extrafisicos.

Megaequivoco. Do ponto de vista 16gico, deixar a autopesquisa de lado
em fungdo dos desconfortos gerados € o primeiro grande erro da conscin in-
teressada na autevolucao.

Efeitos. Tudo passa, até mesmo os autoincomodos. O exercicio conti-
nuado de autopesquisa a torna cada vez mais natural e funcional. Com o tem-
po, observa-se o aumento da automotivagdo em fun¢ao dos efeitos sadios ge-
rados. O apreco pela autoliderometria impulsiona e dinamiza a autevolugao.

I. LIDEROMETRIA

Maturidade. Perante o erro ou equivoco, seja ele pessoal ou grupal,
¢ possivel adotar postura madura de autopesquisador ou imatura a exemplo
da autoindignacdo improdutiva - com reatividadade, excesso de raiva, cul-
pabilizagado de si ou do outro e falta de escuta ativa.

Descrenciologia. O pesquisador veterano ndo digladia com os achados
pesquisisticos. Observa, pondera, reflete, questiona e busca encontrar evi-
déncias que sustentem suas conclusdes. Demonstra curiosidade sadia, sem
alimentar expectativas quanto aos achados. Esta acostumado a conviver, sem
ansiosismo, com a duvida. Nao se afoba, nem se precipita no intuito de res-
ponder com rapidez aos autoquestionamentos. Sabe que, mais importante do
que buscar qualquer resposta, ¢ buscar a resposta mais proxima da autor-
realidade. Considera em suas analises o nivel de evidéncia que sustenta
determinadas conclusdes, tendo por base os fatos analisados, os feedbacks
recebidos, aliado ao autoparapsiquismo liucido com objetivo de desnudar
aos poucos a realidade multidimensional.

Ciclo. A autopesquisa ¢ processo continuo de aprofundamento na au-
torrealidade. Na medida em que a consciéncia avanga na autopesquisa, a res-
posta ao questionamento inicial desencadeia uma série de outras perguntas.

Crescendum. Quanto maior a autotransparéncia e a autoempatia, maior
o autorrealismo e o aprofundamento pesquisistico, respectivamente. A au-
toempatia facilita o autoacolhimento sincero, a autobenignidade e a autocom-
preensdo, além de reduzir os autojulgamentos e a autodefesa na autoandlise.
A diminui¢do da autodefesa, por sua vez, permite o aprofundamento gradati-
vo no microuniverso pessoal. O abertismo do lider em estudar os erros, equi-
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vocos e omissoes de modo realista e desdramatizado, independente do grupo
em que esteja, tende a inspirar os demais a fazé-lo também.

Efeitologia. Eis 12 efeitos sadios da autanalise continuada, realizada de
modo destemido, com autodesapego, expostos em ordem funcional:

01. Amparabilidade. O movimento de autopesquisa favorece o alinha-
mento e aproximacao da equipe extrafisica de amparadores pessoais.

02. Sobrepairamento das situacoes vivenciadas. A ado¢ao de postura
auto-cientifica contribui para o distanciamento sadio da situagdo em analise.
O sobrepairamento amplia a visdo de conjunto e reduz o viés pessoal na ob-
servacao dos fatos.

03. Desdramatizac¢ao do erro. O distanciamento sadio favorece a anali-
se fria, imparcial, isenta de comogio ou emocionalismos. A priori, a anulagio
por completo do viés pessoal na autanalise, ¢ em tese, uma impossibilidade,
nao sendo, entretanto, motivo para abandoné-lo enquanto objetivo.

04. Reducio da autodefesa. O drama limita a autopesquisa. A desdra-
matizacdo reduz o sofrimento pessoal (impacto emocional) e permite apro-
fundamento na autoanalise.

05. Autoparapsiquismo licido. Na medida em que se aprofunda a au-
topesquisa, amplia-se também o nivel de autopercepg¢do, de analise das para-
realidades, e consequentemente o autoparapsiquismo.

06. Aumento do autorrealismo. A redu¢ao da autodefesa, aliado ao au-
topara-psiquismo ltiicido, permite aproximagao mais efetiva da autorrealidade.

07. Qualificacao do autodiscernimento. Ao adotar visdo realista
multidi-mensional crescente, passa a identificar com clareza as influéncias
intra e extrafisicas na tomada de decisdes, detecta facilmente a presenca dos
amparadores extrafisicos, e qualifica o posicionamento pessoal.

08. Assertividade. Quanto maior a acuracia alcangada, maior a asserti-
vidade (redu¢do da margem de erro pessoal).

09. Autodesempenho. O aumento da assertividade leva a melhora da
performance evolutiva.

10. Libertacao. Qualificando a performance evolutiva, maiores
as chances de completismo existencial e o alcance pessoal da liberda-
de consciencial em relacdo ao curso grupocarmico: progressao pessoal
quanto ao percurso seriexoldgico da interprisdo, vitimizagao, recomposi-
¢do, autolibertagdao a policarmalidade.

11. Desperticidade. O aprofundamento da autopesquisa favorece a con-
quista da inabalabilidade pessoal, do autoparapsiquismo lucido e o alcance da
autodesperticidade.
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12. Evoluciologia. Aprofundando a compreensdo dos processos evo-
lutivos grupais e atuagdo efetiva na promog¢do dos acertos grupocarmicos,
mais a consciéncia se aproxima do nivel evolutivo do Evolucidlogo (lider
evolutivo grupal).

Liderologia. A titulo de exemplo, listamos 60 deslizes, equivocos,
ou erros mais comuns observados nos lideres, tendo por base os atendi-
mentos realizados em Liderologia ao longo de 7 anos e o comportamento
de liderancas de diversos paises, organizagdes e setores, com base na
técnica do Cosmograma, realizado pelos autores:

01. Ignorar os amparadores. Vocé costuma ouvir seus amparadores?

02. Ignorar os assediadores. Vocé ja ouviu seus assediadores?

03. Supervalorizar os assediadores. Quem supervaloriza a opinido de
consciéncias mal-intencionadas ¢ facilmente manobrada por elas.

04. Patopensenidade. O ato de pensar mal de si mesmo e/ou dos outros.
Segundo Vieira (2018), todo heteroassédio tem inicio no autassédio. A pato-
pensenidade atrai consciéncias com padrdo semelhante para a autopsicosfera.
A presenca dessas consciéncias reforca o negativismo pessoal (autassédio)
e a patopensenidade em relacdo aos outros (heteroassédio). O autassédio
abre as portas e favorece a atuacdo de consciéncias com postura ou intengao
assediadora tanto intra, quanto extrafisicamente.

05. Nao trabalhar com as energias. A negligéncia em relagao as proprias
energias ocasiona intoxicagdes energéticas. Tais intoxicagdes, por sua vez,
podem ocasionar fadiga (sensacdo popular de carregar ‘um peso nas costas’),
irritabilidade, estado de assimilagdao simpatica continuada dificultando a auto-
diferenciag¢do pensénica, embotamento parapsiquico com redu¢do das autopa-
rapercepcdes € até mesmo minidoencas.

06. Ignorar a pauta oculta. A inobservancia das motivagdes e deman-
das reais ndo ditas - quanto menor a transparéncia em determinado grupo,
maior a tendéncia a pauta oculta.

07. Ignorar a parapauta. A inobservancia da demanda extrafisica.
A alienagdo sobre os paracontextos.

08. Ser guiado pela preguica. A apatia, a lombeira, o desanimo, o ma-
rasmo, a lerdeza e a morosidade facilitando a atuacao dos assediadores.

09. Ser guiado pelo comodismo. Os pactos de mediocridade, a omissao
deficitaria, os acordos velados, a cumplicidade pela inacao.

10. Lealdade cega. A opg¢ao pela lealdade incondicional ao grupo.

11. Patrocinio do erro grupal. Se o individuo continua no grupo com
o qual ndo concorda, estara temporariamente patrocinando os erros do grupo
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com as proprias energias (inexiste neutralidade em relagdo as energias cons-
cienciais).

12. Ser guiado pela mesologia. A inobservancia da influéncia do meio
intrafisico na manifesta¢do pessoal, a adesdo irrefletida a praticas culturais
antievolutivas grupais. A submissao a normose grupal.

13. Ser guiado pela paramesologia. A inobservancia da influéncia do
meio extrafisico na manifestagdo pessoal, a adesdo irrefletida aos anseios,
demandas e reivindicagdes dos grupos extrafisicos.

14. Ser guiado pela retromesologia. A sujeicao ao zeitgeist pessoal do
passado e a adog@o das automimeses dispensaveis.

15. Pseudo-anticonflitividade. A fuga do enfrentamento de situagdes
incomodas, a perpetuagdo do conflito pelo medo do conflito, a falta de cora-
gem, a pseudo-harmonia grupal reforcada pela falta de transparéncia. Segun-
do Vieira (2018), “Quem gosta de psicosfera turva ¢ assediador. Amparador
gosta das coisas transparentes, com clareza”.

16. Buscar o conflito. O vicio pelas situagdes de conflito.

17. Nao ter clareza do autopropdsito. A inobservancia da bussola in-
traconsciencial, a ndo identificacdo das diretrizes da autoproéxis, a opg¢ao pela
quantidade de tarefas em detrimento da qualidade das acdes.

18. Medo de perder o grupo. Deixar de lado ideias inatas para agra-
dar, ou tentar permanecer, em determinado grupo evolutivo, com consequente
afastamento da autenticidade e da singularidade consciencial.

19. Omissao deficitaria. A adogao do siléncio pela conveniéncia, a fuga
sistematica das situagdes geradoras de incomodo, a opg¢ao pelo ndo enfrenta-
mento com intuito de ndo gerar conflito.

20. Sindrome do bom-moco. A tendéncia a atender incessantemente
a demanda dos outros, carregando o ‘mundo’ nas costas.

21. Nao bancar o propésito. A negligéncia quanto ao propdsito, a pra-
tica de ser levado pelas circunstancias, as escolhas pessoais pautadas irrefleti-
damente pelas vontades grupais, a submissao as heteroexpectativas, a tendén-
cia a fugir dos desafios da autoproexis e a fuga dos autoincomodos.

22. Dispersividade. A falta de megafoco na atuagado cotidiana.

23. Distanciamento do proposito evolutivo pessoal. O autoafastamen-
to gerando autodesmotivacao.

24. Distanciamento do proposito evolutivo grupal. O afastamento do
proposito inicial gerando desinteresse e esvaziamento do grupo.

25. Impontualidade. Os atrasos recorrentes desorganizando a equipe,
intra e extrafisica.
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26. Autoindignacio improdutiva. O autassédio. O ataque de raiva.
A perda de energia com a indignagao.

27. Trafarismologia. O foco excessivo na pesquisa do trafar. A crenca
irracional da necessidade do estudo aprofundado das origens do trago pessoal
para conseguir supera-lo. A utilizagdo do deslize cometido previamente ao
modo de desculpa para ndo tentar de novo.

28. Fechadismo. A postura de esquiva da heterocritica, a valorizacao
apenas das heterocriticas ‘educadas’, a seletividade na escolha ou na conside-
racdo das pessoas que ‘podem’ lhe fazer heterocritica, o ato de nao pedir fee-
dback, a pratica de ndo dar feedback. A rotulagdo da critica tal qual ‘ataque’.

29. Influenciabilidade. A supervalorizacao dos feedbacks recebidos.

30. Julgamentos. A conclusdo ou veredito precipitado sem a investiga-
¢ao exaustiva do fato.

31. Negacao da realidade intrafisica. A postura continuada de negagao
do problema ou realidade intrafisica evidente com intuito de manter-se na
zona de conforto e ndo agir.

32. Negacao da realidade extrafisica. A persistente negacao da parrea-
lidade mesmo diante das paraevidéncias.

33. Negacio da autorrealidade. A negacao da realidade intima, o nao
reconhecimento dos trafores, trafares e trafais pessoais.

34. Centralizacio excessiva. O excesso de controle ocasionando baixa
performance pessoal e grupal.

35. Descentralizacao excessiva. A falta de alinhamento grupal decor-
rente do laissez-faire.

36. Promocao de dependéncia. Vocé gera dependéncia? A qualidade da
atuagdo liderologica tem relag@o inversa ao nivel de dependéncia gerada no
grupo. A heterolideranca sadia nasce da autolideranca evolutiva.

37. Irresponsabilidade. A imprudéncia, negligéncia ou falta de zelo
diante das autorresponsabilidades.

38. Arrogancia. A soberba perante a equipe. A tentagao totalitaria do lider
governamental que pretende ‘mudar o mundo’ e/ou definir o que ¢ o melhor para
0S outros.

39. Orgulho. A dificuldade em assumir os proprios erros.

40. Vaidade. A apreciagdo exagerada dos proprios méritos perante a equipe
(autopromocao) e a falta de reconhecimento do mérito dos outros ocasionando
antipatia e desmotivacao.

41. Improviso. A gambiarra cotidiana. Os resultados aquém do poten-
cial grupal em fun¢do do improviso. A falta de planejamento de longo prazo.
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42. Procrastinac¢ao. O habito de empurrar com a barriga. A evitagao
e protelagdo das ‘conversas dificeis’ com membros da equipe ocasionan-
do a perpetuacdo dos mesmos problemas.

43. Dramatizaciao do erro. O catastrofismo. O escondimento do erro
por parte da equipe em funcdo do medo das sangdes excessivas. O aumento
na incidéncia do erro pelo simples medo de errar.

44. Mal-humor. O comportamento ranzinza diante dos menores aos
maiores desafios cotidianos ocasionando desmotivacdo grupal e afinizacio
com consciéncias extrafisicas com padrao semelhante.

45. Autotrafarismo. A visdo pessimista em relagdo a si mesmo.

46. Heterotrafarismo. A visao pessimista em relagdo aos outros.

47. Heterodominagio. A heterosubjugacdo mesmo que sutil.

48. Totalitarismo. O posicionamento autocrata na lideranca, o abando-
no do didlogo, o isolacionismo voluntario.

49. Autovitimizac¢ao. A adocao do papel de vitima e o consequente es-
vaziamento da possibilidade de mudanga (afinal, se a responsabilidade ¢ do
outro, € vocé€ € mera vitima do processo, o que lhe resta fazer?). “A autoviti-
mizagao ¢ uma tolice” (VIEIRA, 2008).

50. Falta de ousadia. A pusilanimidade, a covardia pessoal diante dos
fatos, o subaproveitamento do potencial pessoal pela falta de ousadia cos-
mocética.

51. Polianismo. A visdo ingénua e romantizada a respeito da intencio-
nalidade dos outros.

52. Competir com a prépria equipe. O padrao equivocado do lider ao
boicotar membros promissores da equipe, com receio de que aparegam mais
do que si proprio e tomem o seu lugar.

53. Reatividade. O ato de reagir aos problemas, ao invés de agir com
tranquilidade diante deles. Quando alguém reage a algo, primeiro age de
modo automatico. Depois, pensa no que fez, ou na maneira que se comportou.

54. Apatia. O distanciamento ao modo de mecanismo de defesa. A difi-
culdade em adotar o bindmio do envolvimento com sobrepairamento.

55. Burocracia. A perda de tempo e engessamento da tomada de decisao
pelo excesso de procedimentos e processos. A burocratizacao da lideranga.

56. Negligéncia a paracronologia. A perda do timing multidimensional
da autoproéxis e da proéxis grupal. A ndo atuacdo em momento evolutivo
otimizado - quando ha formagao propicia do paracenario.

57. Negligéncia ao campo energético. Sujeicdo ao campo do asse-
diador por negligéncia, desatencdo, desvalorizagdo do processo grupal em
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curso, falta de estofo energético ou intrafisicalizagcdo. O ato de ser vencido
pelo cansaco.

58. Excesso de autoexpectativas. A autocobranga excessiva. As metas
inalcancaveis. A frustracdo inevitdvel decorrente das expectativas com rela-
¢ao ao autodesempenho. O ‘peso’ da autoproéxis.

59. Excesso de heteroexpectativas. A heterocobranca excessiva. A frus-
tracao inevitavel decorrente da criagcdo de expectativas em relagdo ao compor-
tamento dos outros.

60. Acovardamento. O acobertamento, ou omissdo, diante de praticas
espurias, ilegais ou anticosmoéticas.

Mitologia. Foram destacados por estes autores, 12 mitos relacionados
a lideranca:

01. Mito da infalibilidade do lider. ‘O lider ndo pode demonstrar
fraquezas’.

02. Mito da necessidade do controle. ‘Sem o controle excessivo
tudo vem a baixo’.

03. Mito do heréi. ‘Cabe ao lider salvar o grupo’.

04. Mito da autoridade. ‘O lider ndo pode ser questionado’.

05. Mito da onisciéncia do lider. ‘O lider deve sempre ter a resposta
para as demandas do grupo’.

06. Mito do destino. ‘Lider que ¢ lider nasce pronto’.

07. Mito da mimetizacio. ‘Existe um modelo a ser seguido se vocé
quiser um dia assumir a lideranga nesse grupo’.

08. Mito do isolamento compulsorio. ‘A soliddo do lider ¢ inevitavel
na lideranca’.

09. Mito da necessidade do distanciamento. ‘Para ndo perder a auto-
ridade, o lider ndo pode ser amigo da equipe’.

10. Mito da heterofragilidade. ‘O outro ¢ fraco para ouvir a verdade’.

11. Mito da superioridade do lider. ‘O lider ¢ superior aos demais’.

12. Mito da incapacidade dos liderados. ‘Cabe aos lideres fazerem as
escolhas dificeis, pois o grupo ¢ incapaz de decidir de modo correto’.

Megafoco. A Errologia ndo se propde a colocar o erro no centro do
processo de autopesquisa. O megafoco € a qualificagdo do autodesempenho
evolutivo. A persisténcia no megafoco evolutivo gera inevitavelmente as
autossuperacdes necessarias. A circunspec¢do exagerada no erro ou no
trafar ¢ equivoco dispensavel.
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Autoempoderamento. A priorizacao do megafoco evolutivo gera auto-
motivagao e a for¢a necessaria para seguir em frente, doa a quem doer, custe
0 que custar. A partir do momento em que o individuo realmente compreende
0 que importa nessa vida, ele vai 14 e faz. O obstaculo se torna transponivel.
O megafoco vence tudo.

Evolutividade. A heterolideranga sadia decorre da autolideranga evo-
lutiva. Para estes autores, o alinhamento pessoal ao proposito evolutivo ¢ um
dos 3 pilares da autolideranga evolutiva. Os outros sdo a assung¢ao da singula-
ridade consciencial ¢ a autocosmoética. Quando a consciéncia vivencia esses
3 pilares, tende a assumir a autolideranca evolutiva em alto nivel:

1. Autocosmoética. Sem autocosmoética ndo hd autoridade multidi-
mensional. Vocé ¢ integro em relagdo aos seus principios evolutivos e valores
essenciais?

2. Proposito evolutivo. Sem alinhamento ao proposito ndo ha automoti-
vagao. Voce ja identificou o seu proposito? De 0 a 10, quanto vocé o sustenta
na pratica?

3. Singularidade consciencial. Sem assunc¢do da singularidade fica-se
em meia-for¢a. Qual o seu nivel de ousadia evolutiva?

Autossustentagdo. Por que alguns individuos ndo bancam o que se pro-
poem a fazer? Na visao dos autores, a dificuldade na autossustentacao de de-
terminados projetos tem relagdo direta com a falta de alinhamento com o pro-
posito de valor evolutivo, com o distanciamento da autocosmoética € a nao
assuncdo da singularidade consciencial.

II. O LIDER E OS PROCESSOS GRUPAIS

Errologia. Grupos podem adotar posturas diversas perante o erro, de-
pendendo do nivel médio de maturidade.

Efeitologia. A desdramatizacdo do erro pelo lider proporciona ambiente
favoravel a melhoria continua. Em organizagdes onde o erro € punido e dra-
matizado ele tende a ser escondido, tendo o efeito da perpetuagdo das falhas,
da pseudo-harmonia e do subnivel grupal.

Grupologia. Dentre as posturas mantenedoras dos equivocos e da lenién-
cia perante o erro destacam-se: os acordos tacitos de prote¢ao mutua; os pactos
de conveniéncia; os pactos de mediocridade; o apego a zona de conforto; o
medo das consequéncias pessoais; o medo de perder o emprego; o medo de ser
excluido ou expulso do grupo; a defesa da autoimagem; a submissao a normose
grupal; a rotulagdo a toda critica recebida tal qual ataque pessoal ou ao grupo.
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III. TECNICAS AUTOLIDEROLOGICAS

Questionologia. O que o lider pode fazer para promover as autorreci-
clagens, reduzir os erros e equivocos, amplificar os acertos e melhorar a per-
formance evolutiva, sem dramatizacdo ou sofrimento, diante dos iniimeros
desafios evolutivos?

Interacao reciclagem-ludismo. Segundo Vieira, a pessoa jubilosa nao
precisa de pressao para a reciclagem existencial, ela o faz com o pé nas cos-
tas e satisfeitissima. “O desafio bom ¢ aquele que vocé admite com alegria.
Se voce estd recebendo um desafio e vocé estd sofrendo, tem alguma coisa
errada. Voc€ ndo merece esse desafio. Vocé ndo estd preparado para ser desa-
fiado.” (VIEIRA, 2008).

Tecnologia. Eis a seguir, 3 técnicas sugeridas pelos autores para quali-
ficar a atuagao liderologica tendo por base os erros e equivocos levantados:

1. Técnica da Elaboragao do Codigo Pessoal de Cosmoética (CPC)

CPC. A elaboraciao do Cddigo Pessoal de Cosmoética aplicado a lide-
ranca pode trazer resultados positivos para os lideres interessados em quali-
ficar o estilo de lideranca pessoal. A técnica consiste em elaborar clausulas
praticas de atuagdo (principios norteadores), com intuito de aumentar a asser-
tividade e o alinhamento ao megafoco evolutivo.

Exemplologia. Na tabela a seguir listamos 6 exemplos hipotéticos de
clausulas do CPC aplicados a lideranca:

Tabelal - Exemplos CPC

Constatag¢do Principio norteador Conduta

1. Tendéncia a reagir
& Em tudo o que eu fizer,

falar ou pensar, irei avaliar
se estou agindo ou reagindo

aos problemas, de
modo intempestivo,
com elevado nivel de

L Procurar agir (e nao (metapensenologia). Se
estresse, irritagao e . . . . N ~
~ . reagir) diante dos identificar tendéncia de reacio,
atragdo de companhias . .
problemas. irei me afastar da situagdo para

extrafisicas de pa- .
trabalhar com as energias e

s6 retornarei quando estiver
desassediado.

drao semelhante, que
acabam reforcando o
autassédio.
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2. Tendéncia a omissio
deficitaria e submissio
perante o grupo (pseu-
do-harmonia).

Ser integro quanto aos
valores essenciais e
principios evolutivos
pessoais (autocos-
moética).

Nao me submeterei a decisdes
grupais que sejam contrarias
a valores e principios pessoais.
Vou explicitar ao grupo o que
penso.

3. Tendéncia a atuar e
reforgar a condi¢ao de
lider-liderado, ocasio-
nando dependéncia
grupal e inibindo a
iniciativa da equipe.

Estimular o protago-
nismo conjunto.

Incentivarei o trabalho ombro
a ombro e o epicentrismo dos
individuos (autolideranca evo-
lutiva), explicitando trafores,
criando ambiente de liberdade
de atuagdo e estimulando a
assungdo de projetos e novos
desafios.

4. Hipervalorizagao do
heterofeedback de figu-
ras de autoridade.

Valorizar a autonomia
parapsiquica.

Na tomada de decisdo

vou priorizar a bussola
intraconsciencial, o
autoparapsiquismo, e aplicarei
o principio da descrenga de
modo diuturno.

5. Tendéncia a drama-
tizacdo e pessimismo

Atuar com envolvi-
mento e sobrepaira-
mento

Quando me perceber com pen-
samentos negativos, trabalharei
com as energias e elencarei dois
pontos positivos reais sobre
aquela situacao.

6. Postura de controle e
manipulagdo

Atuar com base na
liberdade consciencial

Quando me perceber com im-
peto de controlar ou manipular
uma situagdo, recuarei para a
situagdo seguir livremente.

2. Técnica da Promogao da Unido pela Liberdade
Premissa. Sob a otica da Evoluciologia os grupos evoluem progressiva-
mente da unido pela interprisao para a unido pela liberdade, segundo as etapas

do curso grupocarmico:

1. Interprisao

Autovitimizagao

2.
3. Recomposicao
4

Libertacao
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5. Policarmalidade
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Liberdade. Mas afinal, o que ¢ a unido pela liberdade? E a unido dos
individuos em torno do mesmo propdsito, pautado pela cosmoética, transpa-
réncia e estimulo a assungdo da singularidade consciencial.

Ideocracia. A técnica consiste em gerar ambiente favordvel a transpa-
réncia grupal, interconfiancga e tomada de decisdao com base na ideocracia.

Exemplologia. Eis a seguir, cotejo entre a unido pela interprisdo e a uniao
pela liberdade para facilitar a compreensao acerca da técnica:

Tabela 2 - Unido pela interprisao / Unido pela liberdade

Uniao pela interprisao

Uniao pela liberdade

Relagoes pautadas pelo escondimento

Relagoes pautadas pela transparéncia

Dificuldade para sair do grupo

Facilidade para entrar e sair do grupo

Heterodominagao e subjugagio

Reforco da Autolideranca Evolutiva

Cultura do politicamente correto e con-
trole

Liberdade de expressdo incondicional

Falacia da hipostatizacido

Autocientificidade

Heterofragilizagdo e estimulo a viti-
mizagao para oferecer tutela

Heterotraforismo

Dominagao pela vaidade (mito do
heroi), pela culpa ou intimidagao

Exercicio do Poder Consciencial

Cobranga por lealdade ao grupo e pela
coeréncia em relacdo ao proprio passado

Lealdade aos principios evolutivos
pessoais (exercicio da anti-subjugagdo a
mesologia, a paramesologia e a retro-
mesologia)

3. Técnica do selfcoaching evolutivo

Premissa. A técnica consiste em se colocar na condicao de treinador de
si mesmo. Tem por base 6 etapas continuadas:

1. Identificacao do proposito de valor evolutivo.

2. Defini¢ao do estado atual (condicao atual) e do estado desejado (con-
dicao almejada), tendo por base o propdsito de valor evolutivo.

3. Elaboragdo da rota de futuro (trajeto que lhe conduzira do estado

atual ao estado desejado).
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4. Autochecagem didria dos erros e acertos pessoais, dos desvios e omis-
soes de modo desdramatizado ao final do dia.

5. Definigao do que pretende fazer de diferente ja no dia seguinte para
manter-se alinhado a rota de futuro.

6. Aplicagdao das técnicas necessarias para alcancar os objetivos pes-
soais - incluindo a criacdo ou adaptacdo das proprias técnicas evolutivas.
A titulo de exemplo, podemos destacar a técnica da Inversao Existencial, a
técnica da Reciclagem Existencial, a técnica da Elaboracdo do Codigo Pes-
soal de Cosmoética, a técnica do Autenfrentamento do Incomodo, a técnica
da Primeira Prioridade, a técnica da Autodiferenciacdo Pensénica e a técnica
da Tenepes, entre inimeras outras.

CONSIDERACOES FINAIS

Desdramatizacio. Nao ter receio de identificar, admitir, enfrentar e su-
perar os erros, omissoes, equivocos, deslizes e desacertos pessoais denota pos-
tura empreendedora evolutiva, maturidade consciencial e inteligéncia evoluti-
va. “Conhece-te a ti mesmo, multidimensionalmente, ¢ liberta-te.” (adaptagao
da célebre frase do Templo de Delfos, por Waldo Vieira na Tertulia Conscien-
cioldgica Jubilo Cosmoético).

Inteligéncia evolutiva. A condicdo de lideranca gera aumento da ex-
posicdo pessoal e consequentemente dos feedbacks recebidos. E possivel
aproveitar tal exposi¢ao para avangar nas reciclagens necessarias com leveza
e resolutividade, além de antecipar tal movimento através do selfcoaching
evolutivo.

Empreendedorismo. Quando o lider compreende a reverberagdo mul-
tidimensional e interassistencial de suas agdes pode amplificar tais efeitos ao
assumir papel de empreendedor evolutivo, e com isso, gerar cada vez mais
movimentos positivos de mudanga em seu entorno.
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GARGALOS E DESAFIOS NO
EXERCICIO DA COLIDERANCA
EVOLUTIVA

Dificulties and Challenges in the Exercise of
Evolutive Coleadership

Dificultades y Desafios en el Ejercicio del
Coliderazgo Evolutivo

Eliane Stédile e Marco Antonio Facury

Resumo: Este artigo aborda a tematica da colideranga evolutiva, buscando
ampliar as reflexdes teaticas acerca deste conceito. Traz a discuss@o se tal
condi¢do ¢ modelo lideroldgico ou postura intima. Apresenta os principais
gargalos e desafios vivenciados pelos autores em relagdo a lideranga na gru-
palidade, objetivando debater e contribuir com a tematica. Conclui apontando
a importancia de a consciéncia atuar em seu melhor numa intercooperagdo em
favor do melhor para todos.

Palavras-chave: lideranga; interassisténcia; grupalidade; intercooperagao.

Abstract: This article addresses the theme of evolutionary co-leadership, se-
eking to broaden the theoretical reflections on this concept. It raises the dis-
cussion whether such condition is a leadership model or an intimate posture.
It presents the main bottlenecks and challenges experienced by the authors in
relation to leadership of groups, aiming to debate and contribute to the theme.
Its conclusion points out towards importance of the conscience acting at its
best in an intercooperation in favor of the best for all.

Keywords: lidership; interassistance; grupality; intercooperation.

Resumen: Este articulo aborda la tematica del coliderazgo evolutivo, bus-
cando ampliar las reflexiones teacticas sobre este concepto. Trae a discusion
si tal condicion es modelo liderologico o postura intima. Presenta los prin-
cipales cuellos de botella y desafios vividos por los autores con relacion al
liderazgo en la grupalidad, buscando debatir y contribuir con la tematica.
Concluye apuntando la importancia de que la conciencia actue brindando lo
mejor de si, en una intercooperacion a favor de lo mejor para todos.
Palabras clave: liderazgo; interasistencia; grupalidad; intercooperacion.
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INTRODUCAO

Colideranca. A colideranca evolutiva se fundamenta na autoqualifica-
¢do interassistencial, a partir da assun¢ao da autolideranga, e a disponibiliza-
¢do da singularidade consciencial evolutiva em favor das demais conscién-
cias por meio da atuagdo em equipe nos empreendimentos interassistenciais.

Objetivo. A proposta deste estudo ¢ trazer para o debate o tema colide-
ranga evolutiva, abordando os gargalos e desafios desta atuagdo conjunta no
cotidiano interdimensional.

Metodologia. A metodologia utilizada foi a investigagdo e analise das ex-
periéncias destes autores, especialmente a partir das vivéncias e convivéncias in-
trafisicas, as quais forneceram indicios e dados sobre a atuagao multidimensional.

Estrutura. O texto esta dividido em 6 secdes, trazendo a ideia geral
acerca da colideranga evolutiva, os principais gargalos observados nas auto-
vivéncias destes autores e os desafios evolutivos, a partir das experiéncias da
grupalidade aplicada:

I. Colideranca evolutiva: modelo de lideranca ou postura intima?

II. Gargalos: posturas anacronicas em relagao a lideranca.

II1. Desafios: teaticas da grupalidade e colideranga evolutiva.

IV. Grupalidade e colideranga evolutiva

Curso. Este tema ¢ tratado, debatido e aprofundado no Curso EaD
Colideranc¢a Evolutiva, construido em parceria com a Associagdio ARACE
¢ a LIDERARE em 2018. E tema em constante entendimento e atualizacéo,
a partir das vivéncias dos envolvidos. Assim, conforme a Descrenciologia,
este artigo permanece aberto a refutacdo e heterocritica.

Relevancia. Tal estudo demonstra-se relevante nas pesquisas da Lide-
rologia aplicada a Grupocarmologia, especialmente no exercicio da lideranga
conjunta no desenvolvimento da grupalidade sadia.

I. COLIDERANCA EVOLUTIVA: MODELO DE LIDERANCA OU
POSTURA INTIMA?

Compreensao. Inicialmente, vale ampliar a compreensao das caracteristi-
cas gerais da colideranga evolutiva. Seria apenas mais um modelo de lideranca
proposto pelos estudiosos do assunto? Ou tem mais a ver com o estilo pessoal?
E sempre o melhor modelo a ser vislumbrado? Ou pode ser inadequado em
determinados contextos?
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A colideranga evolutiva é estilo avancado de lideranga inte-
rassistencial, caracterizado pela atuacdo ombro a ombro mul-
tidimensional. E desenvolvida a partir do aprofundamento da
empatia consciencial, onde cada individuo torna-se amparador
do outro, com visao traforista, doando o seu melhor em prol do
melhor para todos, em parceria com equipes intrafisicas e extra-
fisicas de amparadores (CUNHA e ZOLET, 2020, p. 43).

Intercolaboracéo. Diante disso, pode-se inferir que ¢ fundamental o tra-
balho de intercolaboragdo grupal, com destaque para o processo interassisten-
cial entre e a partir da equipe, priorizando o assistido, mais do que o foco no
individuo promotor do trabalho assistencial.

Autolideranca. Por outro lado, € relevante e essencial também a assun-
c¢ao individual da autolideranca e da singularidade consciencial. Grupalidade
sadia requer individuos maduros e interdependentes.

Estilos. A partir dos estudos lideroldgicos, podemos observar os avan-
cos dos estilos de lideran¢a adequados a cada momento, conforme a maturi-
dade e as necessidades grupais. Assim, desde a lideranca autocrata até a coli-
deranca evolutiva, hd um crescendo de atuacao e interacdo grupal, possivel de
ser alcangada quando hé consciéncia de que determinado estilo de lideranga
ja ndo serve mais.

Autocracia. Quem tem estilo de lideranga autocrata, precisa se quali-
ficar, percorrer trajetoria de autolibertagdo de posturas anacronicas, atuando
em outras modalidades de lideranca, para chegar a atuar em colideranga evo-
lutiva.

Liderado. Quem sé quer ficar na condi¢do de liderado, precisara ainda
sair para o front existencial, mesmo com certa repulsa ao poder, acertando e er-
rando neste processo de aprendizado do uso assistencial do poder consciencial.

Anonimato. Quem ja consegue atuar em colideranca evolutiva, pode
atuar em anonimato ombro a paraombro com os amparadores extrafisicos, ao
modo de teleguiamento autocritico e em a¢des mais amplas, notadamente em
para-ambulatorios e ofiexes.

Contraponto. Em outro extremo, ¢ importante lembrar que ha situa-
coes excecdo, em que pode ser exigido do lider uma atuagdo pontual, pre-
cisa e contextualizada, por exemplo em situagdes de emergéncia, nas quais
a atitude de resolver o problema, com foco no assistido, € prioritaria. Neste
caso, mesmo que intrafisicamente sozinho, ¢ importante observar a existén-
cia do amparo extrafisico de func¢ao.

Questionamentos. S3o possiveis, neste contexto, os questionamen-
tos: o colider evolutivo pode atuar enquanto autocrata, ndo por interesse
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proprio, mas se o contexto interassistencial assim o exigir? Quais 0s riscos
de retorno a mediocridade e a manuten¢do do subnivel grupal? Quem pode
o mais, pode o menos. Ou seja, mesmo que o lider ja tenha desenvolvido ha-
bilidade para trabalhar em colideranca, pode ser inevitavel e necessaria uma
atuacao no modo comando-controle para ‘apagar incéndio’.

Crescendo. Neste crescendo de maturidade individual-grupal, o lider
autocrata passa a condi¢cao de compartilhamento da lideranga, em que comega
a descentralizar o poder, iniciando o estimulo ao desenvolvimento de novos
lideres, passando pela lideranca participativa, com decisdes mais democra-
ticas até chegar a atuacdo em colideranca evolutiva, com a equipe atuando
em liberdade consciencial, norteada pelo parapsiquismo lucido, a partir das
singularidades conscienciais.

Amadurecimento. Sao etapas de aprendizados, erros e acertos, mas
principalmente de amadurecimento, com maior compreensdo da autorreali-
dade consciencial, das capacidades e imaturidades pessoais e da reducao da
autoconflitividade intima.

Despojamento. Nessas etapas, estes autores constatam ser fundamental
o despojamento pessoal para dar a cara a tapa, uma vez que, neste proces-
so, ndo ¢ possivel se esconder: a autoexposi¢ao estd em cada gesto, cada
posicionamento, cada atitude, especialmente com repercussdes grupais,
assumindo-se a responsabilidade pelos erros e acertos.

II. GARGALOS: AS POSTURAS ANACRONICAS EM RELACAO
A LIDERANCA

Observacées. Dentro das auto e hetero-observagdes, especialmente
quanto a atuagdo nas condi¢des de lideranca, estes autores registraram al-
gumas posturas individuais dificultadoras para a atuagdo em colideranca
evolutiva.

Comportamentos. Nesta se¢do, sdo trazidos alguns possiveis perfis de
comportamentos na relagao lider-liderado, muito comuns de acontecerem nos
contextos analisados por estes autores, em especial no voluntariado conscien-
ciologico.

Reconhecimento. E possivel que o leitor se reconheca em um ou
varios comportamentos aqui descritos. Este autodiagnostico pode ser fa-
cilitador no processo de autossuperacdo de imaturidades, caso o autopes-
quisador assim o queira. Pode acontecer também de o leitor identificar
posturas anacronicas de colegas, inclusive destes autores, 0 que permitira
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compreender melhor as imaturidades alheias, auxiliando na autoqualifi-
cacao interassistencial.

Perfil. Tais posturas foram didaticamente separadas a seguir, mas podem
ser inter-reforcadoras, ou seja, os anacronismos e imaturidades de certa pos-
tura reforca os de outra. Para facilitar a autoavaliagdo, sao detalhadas, a titulo
de exemplo, algumas posturas possiveis de serem observadas em cada perfil.

Liderada. Na condicdo de liderada, a conscin por vezes pode incorrer
em pelo menos estas 3 posturas, listadas em ordem alfabética:

1. Acomodacgao: a pessoa prefere que alguém fique com toda a responsa-
bilidade pelas decisdes e encaminhamentos. Nestes casos, ela ainda costuma:

a. Ficar esperando as orientagdes do que ela deve fazer.

b. Queixar-se da demora em discussdes para os encaminhamentos,
aguardando ansiosa pela decisdo do que fazer, considerando os debates mera
perda de tempo.

c. Reclamar do modo pelo qual as agdes sdo encaminhadas, sem propor
nada diferente.

d. Omitir-se para nao precisar assumir a responsabilidade de decidir ou
de fazer a intervengao ou esclarecimento necessario.

2. Fiscalizagdo: a pessoa quer participar apenas para saber o que esta
acontecendo e fiscalizar os andamentos das atividades. Nestes casos, ela ain-
da costuma:

a. Ficar esperando os comunicados dos encaminhamentos, sem ir atrés
das informacoes.

b. Reclamar do modo pelo qual as a¢des sdo encaminhadas, mesmo
quando acertadas, apenas por nao ter sido informada antecipadamente.

3. Antagonismo: a pessoa interrompe sua contribui¢do por discordan-
cia quanto as decisdes e encaminhamentos. Nestes casos, ela ainda costuma:

a. Ausentar-se das atividades grupais, evitando interagdes.

b. Reclamar das decisdes e encaminhamentos em ambientes inadequa-
dos para realizagdo dos acertos e esclarecimentos interpessoais € grupais,
muitas vezes contaminando alguns incautos que acabam por entrar na onda.

c. Boicotar pensenicamente o que estd sendo realizado, estando junto
fisicamente, mas energeticamente distante e antagdnica.

d. Encerrar atividades, optando pela dissidéncia, geralmente, a menor.

Pensenidade. Vale salientar, nessas 3 posturas, que o ponto chave ¢ a
pensenidade: a conscin pode estar em cada uma destas condigdes, porém,
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caso deseje atuar cosmoeticamente, tem condi¢gdes de contribuir, € a partir da
ortopensenidade, modificar em algum grau a situagao instalada, ao modo dos
exemplos a seguir:

1. Disponibilidade: ao invés da acomodacdo, pode colocar-se mais dis-
ponivel para contribuir proativamente com a lideranca.

2. Amparabilidade: ao invés da fiscalizagdo, pode acompanhar atenta-
mente para alertar quanto a possiveis equivocos nao identificados pelos de-
mais.

3. Tranquilidade: ao invés do antagonismo, pode respeitar o momento
do grupo, aguardando com tranquilidade o melhor momento para atuar, ou
mesmo optar pela maxidissidéncia, saida sempre a maior.

Lideres. Por outro lado, também é comum observarmos as conscins na
condi¢do de lideres passando por gargalos quanto a esta condi¢do, a0 modo
destas 3, listadas em ordem decrescente de niveis de autocracia, nos quais o lider
mais autocrata (controlador) faz o que quer por interesse proprio e satisfacao
pessoal, posteriormente, ele assim o faz por ndo conseguir repartir as
responsabilidades e querer ver os trabalhos sendo realizados (centralizador),
e por fim, torna-se refém da estrutura por ele refor¢ada (vitimizado):

1. Controle: a pessoa conduz as atividades, distribuindo obrigacdes en-
tre os liderados, sem ampliar a visdo de conjunto dos parceiros. Nestes casos,
ela ainda costuma:

a. Evitar debates e discussdes de ideias, assumindo j ter a melhor proposta.

b. Descartar contribui¢des de colegas por receio de perder o mando de
campo.

c. Nao fazer movimentos de aglutinag¢do dos parceiros.

2. Centralizacio: a pessoa concentra informagdes e acdes, sem compar-
tilhar responsabilidades pelas decisdes e encaminhamentos. Nestes casos, ela
ainda costuma:

a. Ficar sobrecarregada de tarefas e responsabilidades.

b. Nao comunicar para ndo atrasar os encaminhamentos necessarios.

c. Considerar contribuicdes de colegas, mas encaminhar conforme deseja.

3. Vitimizacao: a pessoa reclama da omissao de colegas na assuncao de
responsabilidades. Nestes casos, ela ainda costuma:

a. Ficar sobrecarregada de tarefas e responsabilidades.

b. Nao fazer movimento de aglutinagdo dos parceiros.
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c. Deixar que cada um faga o movimento de assungao por si s6, muitas
vezes sem perceber a dificuldade da equipe para encarar e superar as pressoes
holopensénicas.

Mudanca. Da mesma forma, pela mudanca da pensenidade nessas
3 posturas, a conscin pode modificar sua condugdo, conforme exemplos
a seguir:

1. Atendimento: buscar atender as demandas das outras consciéncias
mais do que as proprias necessidades, quando egoicas.

2. Oportunidade: sair da condicao de julgar que o seu jeito de fazer
¢ o melhor, buscando dar oportunidade para outras consciéncias fazerem de
outro modo, mesmo correndo-se o risco de errar.

3. Aglutinagio: priorizar a visdo traforista, buscando integrar aqueles
que tenham interesse em contribuir.

III. DESAFIOS: TEATICAS DA GRUPALIDADE E COLIDE-
RANCA EVOLUTIVA

Autoepicentrismo. Quando se inicia um esbogo de colideran¢a evolu-
tiva, atuando em grupalidade sadia, ¢ fundamental mapear os pontos criticos
que representam o turning point evolutivo ao intermissivista interessado em
se autossuperar na trajetoria da Epicentrismologia.

Desafios. De acordo com as vivéncias destes autores, entre os desafios
da coliderancga evolutiva, a titulo de exemplo, podem ser destacados estes 8,
entre outros:

1. Conexio: manter-se conectado, apoiando projetos iniciados e lidera-
dos por colegas da maxiproéxis.

2. Engajamento: engajar outros lideres em projetos ndo iniciados por
eles e auxiliar na manuten¢do do engajamento.

3. Compreensao: compreender os limites da coexisténcia entre a atua-
¢do conjunta e a necessidade pontual de bancar individualmente determinado
posicionamento desassediador, atuando na condi¢do de ‘agente antinormose’,
a partir do autoparapsiquismo interassistencial lacido. Aplica-se, por exem-
plo, em situagdes em que ha necessidade de bancar a pressdo holopensénica
extrafisica referente a momentos criticos em empreendimentos grupais.

4. Anonimato: atuar no anonimato, libertando-se da necessidade de
reconhecimento.
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5. Maturidade: investir na maturidade pessoal e grupal, visando a con-
ducdo de projetos em colideranca evolutiva.

6. Avanco: gerenciar necessidades dos parceiros evolutivos quanto
aos estilos ultrapassados de lideranca, ndo retroagindo a estilos rudimen-
tares devido a acomodacgao de eternos liderados, que ainda buscam lideres
autocratas.

7. Superacoes: promover mudangas pessoais, respeitando os limites do
grupo, podendo propor neodesafios de maturidade grupal e dar o suporte para
as superagdes necessarias ou, se for o caso, retirar-se do grupo, buscando
atuagdes em grupos similares, sem magoas ou vitimizagdes.

8. Interassisténcia: atuar em agoes interassistenciais extrafisicas em
conjunto com amparadores, investindo na autoconscientizacdo multidimen-
sional e na projetabilidade lucida, visando adentrar o holopensene do tele-
guiamento autocritico e instalagdo de ofiex.

IV. GRUPALIDADE E COLIDERANCA EVOLUTIVA

Convivialidade. O processo de atuacdo em colideranca evolutiva
¢ possivel a partir do desenvolvimento da grupalidade sadia, com um nivel
de convivialidade interconsciencial de transparéncia, intercooperacdo e
interconfiancga.

Diversidade. Partindo do pressuposto de todas as consciéncias serem
diferentes, o respeito pela diversidade de atuacdo e de pontos de vista ¢ es-
sencial para a constru¢do de uma equipe harmonica e convergente em seus
esforcos, descartando a pseudo-harmonia.

Traforismo. Valorizar o trafor — proprio e dos outros — auxilia neste
processo: mesmo discordando do outro, a confianga autocritica pela compe-
téncia diferenciada naquele aspecto facilita a interlocucdo e o acesso as ideias
prioritarias para solu¢ao de problemas. Vale salientar que isso nao deve inibir
o debate e a constru¢do de solucdes a partir de varios pontos de vista, e sim,
promover o crescendo autoconfianga-heteroconfianga-interconfianca.

Amparo. Muitas vezes, quem vai trazer a melhor solugdo ¢ a conscin
mais conectada com a equipe extrafisica de amparadores do trabalho e nem
sempre ¢ a mais gabaritada no assunto — mas sim a mais disponivel naquele
momento. Este € o conceito de conscin bola da vez funcionando em um pro-
cesso horizontalizado de debate e decisdo. Cenarios favoraveis para essa ma-
nifestagdao sdo os encontros para decisdes em grupo, realizados em sistemas
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de plenarias multidimensionais, nas quais os participantes se distribuem em
circulo e os assuntos fluem de acordo com o campo holopensénico instalado.

Didatismo. Vivenciar a multidimensionalidade atuante nas plenarias
de debates ¢ muitas vezes didatico, sendo uma amostra da atuagao em coli-
deranca evolutiva, especialmente quando se consegue sair daquilo que cada
integrante quer que seja feito e passa-se a focar no melhor que pode ser
feito, a partir da visao de conjunto adquirida na interacao multidimensional.
Colideranca evolutiva requer maturidade grupal.

Aceleracgio. O acesso ao fluxo multidimensional de ideias ¢ a base de
funcionamento do sistema de plenarias, juntamente com o processo de es-
clarecimento necessario de ser feito aos publicos intra e extrafisicos. Este
tipo de atuacgdo grupal pode favorecer os acertos grupocarmicos, levando a
aceleracao da historia pluriexistencial grupal pela liberdade de manifestacao
e predisposi¢ao a tares.

Binomio. O melhor deste sistema é a minimizagdo ou extin¢do da con-
di¢do lider-liderado, passando ao exercicio do bindomio lider-lider, a base da
colideranca evolutiva.

CONSIDERACOES FINAIS

Hierarquia. O processo evolutivo tem hierarquia. No entanto, é a pro-
pria consciéncia que decide a sua condi¢ao hierarquica, a partir do autoexem-
plarismo teatico: a autoqualificacdo interassistencial promove a consciéncia
neste processo.

Minipeca. A escolha de atuar enquanto minipeca assistencial ou ser
a propria maxiengrenagem egoceéntrica ¢ fator decisivo quanto ao mérito
ou nao do amparo de funcao.

Autoqualificacdo. Qualificar-se neste processo ¢ aprender a atuar em
todas as posicdes do processo interassistencial, ndo se anulando e ndo queren-
do fazer mais do que os outros, apenas fazendo o seu papel da melhor forma.

NA COLIDERANGCA EVOLUTIVA A INTERCOOPERAGAO,
BASE DA GRUPALIDADE SADIA, SUPLANTA A COM-
PETICAO. SENDO DESNECESSARIO SER MELHOR QUE
O OUTRO, SEJA SEU MELHOR EM FAVOR DE TODOS.
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Questionamentos. Vocé, leitor ou leitora, ja assumiu a autolideranga?
Esté disposto a superar os gargalos pessoais e grupais e encarar os desafios de
atuar em colideranga evolutiva? Julga tal condi¢do ser mais avancada e util ao
processo interassistencial grupal?
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MAPEAMENTO DOS MOVIMENTOS
AUTOPENSENICOS

Mapping of Selfthosenic Movements

Mapeo de los Movimientos Autopensénicos

Silvana Helal Nascimento

Resumo: O presente artigo propde o método do Mapeamento dos Movimen-
tos Autopensénicos com o objetivo de apresentar instrumento para auxiliar na
autopesquisa das manifestagdes conscienciais. O método favorece a identifi-
cagdo do ‘nd gordio’ ou trafar nuclear impactante, além de processos emo-
cionais envolvidos, crencas irracionais, trafares e trafores associados, eluci-
dando ainda, alternativas para as recins prioritarias. A partir da compreensao
dos movimentos pensénicos, esta pesquisadora propde estabelecer estraté-
gias para favorecer a reciclagem de automatismos antievolutivos presentes
na manifestacdo consciencial. Dentre as estratégias, destaca-se a elaboragao
de plano de agdes visando as autossuperagdes, a assunc¢ao da singularidade
consciencial e da autolideranca evolutiva. O método é exemplificado com
a discussdo da casuistica pessoal. Na conclusdo, sdo apresentados benefi-
cios evolutivos auferidos, provenientes da aplicagdo do método.
Palavras-chave: autoliderancga evolutiva; autodiagndstico; autocog-
niciologia; sistematizagdo da autopensenidade; esquematizacdo da
autoconsciencialidade.

Abstract: In this article, the author proposes a method of Mapping SelfTho-
senic Movements with the objective of presenting an instrument to assist in
the selfresearch of consciential manifestations. This method favors the iden-
tification of the ‘gordian knot’ or impacting nuclear weaktrait, in addition to
the emotional processes involved, irrational beliefs, weaktraits and associated
strongtraits, also elucidating alternatives for the priority recin. From the un-
derstanding of thosenic movements, the author proposes the establishment
of strategies favoring the recycling of anti-evolutionary automatisms present
in the consciential manifestation. Among the strategies, the elaboration of an
action plan aimed at selfovercoming, the assumption of consciential singular-
ity and evolutionary selfleadership is highlighted. The method is exemplified
with the discussion of the author’s casuistry. In the conclusion, evolutionary
benefits arising from the application of the method are presented.
Keywords: evolutionary selfleadership; selfdiagnosis; autocognitiology; sys-
tematization of selfthosenity; schematization of selfconsciousness.

Resumen: En el presente articulo, la autora propone el método del Mapeo
de los Movimientos Autopensénicos con el objetivo de presentar instrumento
para auxiliar en la autoinvestigacion de las manifestaciones concienciales. El
método favorece la identificacion del ‘nudo gordiano’ o trafar nuclear impac-
tante, asimismo los procesos emocionales envueltos, creencias irracionales,
trafares y trafores asociados, elucidando, ademas, alternativas para las reci-
nes prioritarias. A partir de la comprension de los movimientos pensénicos,
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la autora propone establecer estrategias para favorecer el reciclaje de auto-
matismos antievolutivos presentes en la manifestacion conciencial. Entre las
estrategias, se destaca la elaboracion del plan de accion objetivando las auto-
superaciones, la asuncion de la singularidad conciencial y del autoliderazgo
evolutivo. El método es ejemplificado con la discusion del caso de la autora.
En la conclusion, son presentados beneficios evolutivos ganados, provenien-
tes de la aplicacion del método.

Palabras clave: autoliderazgo evolutivo; auto diagnostico; autocognitologia;
sistematizacion de la autopensenidad; esquematizacion de la autoconciencia.

INTRODUCAO

Quanto mais vocé pesquisar os detalhes de sua vida, mais vai
entender a propria consciencialidade. O insignificante pode ser
o mais significativo, antes passado desapercebido [...] Nos nos
iludimos muito mais facilmente em relacdo a nés mesmos do
que em relagdo aos outros, dai porque sdo prioritarias a autopes-
quisa e a autocognicdo (VIEIRA, 2019, V1, p.266 e 267).

Mecanismos. Trabalhando com desenvolvimento humano durante mais
de 25 anos e com base na propria autopesquisa reciclogénica, esta autora
identificou alguns dos mecanismos presentes no modo peculiar com a qual
uma pessoa se manifesta.

Desconhecimento. E fato que, muitas vezes, a consciéncia desconhece
0s proprios potenciais ou reais competéncias por falta de oportunidade de
atuacdo. Deste modo, permanecem em estado de laténcia intraconsciencial,
com total desconhecimento das proprias possibilidades de otimizagdes pes-
soais evolutivas.

Trafares. O mesmo desconhecimento pode acontecer com os pontos
fracos da manifestacdo da consciéncia e aqueles que ainda precisamos con-
quistar, os pontos faltantes.

Diagnéstico. Por outro lado, verifica-se que parte dos autopesquisado-
res diagnosticam seus pontos de limitagdes, mas encontrando dificuldades
em definir ‘o que fazer para mudar’. Em alguns casos, a utilizagao de termos
‘guarda-chuva’ para se referir ao trago de manifestagdo consciencial, pode
englobar muitos outros associados a ele, fazendo com que as recins tornem-se
objetivos ou metas distantes para serem alcancadas. E o caso, por exemplo,
da competéncia autoconfianga. O que exatamente ¢ necessario mudar para
adquiri-la?

Motivacdes. Adicionalmente, as motivagdes de cada consciéncia po-
dem ser totalmente diversas e, possivelmente, ter origem em vidas pretéritas.
Assim, podemos encontrar, por exemplo, resquicios de parapsicose, autoex-
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periéncias traumaticas desta existéncia ou situagdes arquivadas na memoria
em consequéncia de uma vivéncia que gerou sentimento de constrangimento
ou desprazer.

Anacronismo. Tais motivagdes, por serem intrinsecas a consciéncia,
podem ndo ser facilmente verificaveis. Isto se deve a possivel existéncia de
crengas irracionais, emogdes paralisadoras, mecanismos de defesa do ego ou
outros fatores que irdo manter a conscin na superficialidade do autodiagnods-
tico e a manuten¢ao de comportamentos anacronicos.

Autocognicio. A importancia do aprofundamento na autocognicao ¢ fun-
damental para o vislumbre do método de autocura a ser utilizado pela conscin.

Questiao. Considerando a complexidade do tema, quais técnicas po-
dem auxiliar o autopesquisador a elucidar, de maneira mais precisa, aspec-
tos do seu modus operandi intraconsciencial a fim de favorecer a recin?

Método. Esta autora apresenta o método do Mapeamento dos Movi-
mentos Autopensénicos com o objetivo de auxiliar o autopesquisador no de-
talhamento de tragos de sua manifestacdo consciencial, focando na identifi-
cacdo da causa-raiz ou ‘ponto cego’ de sua autopesquisa, em determinado
campo de manifestagao.

Autossuperacio. A hipotese discutida consiste no mapeamento detalhado
dos mecanismos da manifestacdo consciencial, o estudo amplo e consistente,
ampliando a compreensdo das nuances destes elementos, ferramenta util ao au-
topesquisador, auxiliando-o no planejamento da autossuperagao destes trafares
identificados e utilizando para isto 0s seus recursos conscienciais mais caros,
também identificados e assumidos.

Técnicas. O método utilizado consiste em autoexperimentacdes funda-
mentadas no ciclo socializagdo — experimentagdo — cogni¢do, aplicacdo de
técnicas da Conscienciologia e de outras ciéncias, favorecendo ao autopes-
quisador identificar os mecanismos intraconscienciais, o seu ‘nd gordio’, os
processos emocionais € crencas irracionais envolvidas, levando a consciéncia
a compreender maneiras para realizar as autossuperagoes.

Cognicao. A partir da compreensdo (cogni¢cao) dos movimentos pensé-
nicos, ¢ possivel diminuir o tempo de reagdo e modificar o caminho dos au-
tomatismos pensénicos, utilizando a lucidez e o discernimento para a escolha
de novas agoes.

Recins. Desta maneira, a conscin estabelece novos caminhos pensé-
nicos, ciclos virtuosos para a assun¢do da singularidade consciencial e da
autolideranca evolutiva.
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Singularidade. Segundo Marques & Zolet (2014, p.145) define-se sin-

gularidade consciencial sendo:
(...) a caracteristica ou qualidade impar da consciéncia, tal como
temperamento, personalidade, pontos fortes, pontos fracos, fal-
tantes, holobiografia e ficha evolutiva pessoal [...] No universo
da singularidade, nenhuma consciéncia ¢ igual a outra. Cada
uma reine em si caracteristicas e experiéncias multimilenares
unicas e extraordinarias.

Autolideranca. Segundo o verbete Autolideranga Evolutiva:
autolideranga evolutiva é o poder de a consciéncia liderar a si
mesma ¢ libertar-se das autocrencas irracionais, das influéncias
e interferéncias negativas mesologicas, de modo cosmoético,
multidimensional, automotivado e autodirecionado, colocan-
do-se na condi¢do de minipeca interassistencial, pautada pela
assuncdo da singularidade consciencial e evolugdo grupal (ZO-
LET, 2020)

Capacidade. A capacidade de autolideranca evolutiva desenvolve-se
a partir da volicao. Eis 3 aspectos importantes para a conquista da desperti-
cidade e liberdade consciencial:

1. Automotivag¢ao. Competéncia evolutiva que busca a forca interna,
motivos ou estimulos que impulsionam a propria conscin, através da volicao,
o alcance de metas e objetivos congruentes com os seus propoésitos de valor
existencial.

2. Autodirecao. A preservacao do autoposicionamento e autodireciona-
mento existencial para aquilo que € prioritario a autoevolugao.

3. Autorrealizacdo. E uma forca interna conquistada a partir do trind-
mio autocogni¢do-autorrealismo-autoaceitacdo e da assuncao da singularida-
de consciencial. E a condig¢do de plena realizagdo de seus potenciais criativos,
sociais e intelectuais, competéncias e talentos, integrando sinergicamente
o ser-estar existencial. Esta condicdo mantém a consciéncia por mais tempo
autocentrada e em pleno autodesenvolvimento dindmico e espontaneo.

Meta. Agir com liberdade consciencial requer a aplicacdo da inteligén-
cia evolutiva. Esta autora, constantemente em construcdo, considera ser esta
a sua principal meta atualmente, considerando o seu momento evolutivo.

Sessoes. O presente artigo estd dividido didaticamente nas seguintes sessoes:

I. Desenvolvimento.

II. Etapas da técnica.

III. Casuistica pessoal: mapeamento dos movimentos autopensénicos
da autovitimizagao.

IV. Beneficios observados a partir da aplicagdo da técnica.



Mapeamento dos Movimentos Autopensénicos 75

I. DESENVOLVIMENTO

Definicao. O mapeamento dos movimentos autopensénicos € a técnica
de mapa mental utilizada para identificar, selecionar, classificar, estruturar
e representar esquematicamente, de modo sistematico, as manifestacdes dos
pensamentos, sentimentos (¢ emogdes) € comportamentos/acdes (energias),
automaticas e o modus operandi da consciéncia, objetivando o atingimento
de metas de reciclagens e autossuperagdes dos principais travoes evolutivos.

Autopesquisa. A autopesquisa é o ato de a pessoa interessada investigar
a si mesma, com objetivo de ampliar o autoconhecimento e a autoconsciéncia.
E a técnica fundamental para dinamizar a evolugdo da consciéncia quando
feita de modo integral, ou seja, considerando os diversos corpos, existéncias
ou vidas pretéritas, multiplas dimensdes e influéncias energo-parapsiquicas.
Ainda, segundo Vieira (2004, p. 1095), o Paradigma Consciencial considera
que: “a autopesquisa ¢ o estudo de si mesmo com todas as consequéncias
evolutivas dai advindas, onde o pesquisador, homem ou mulher, ¢ a0 mesmo
tempo, o objeto, o experimentador, o sujeito, a autocobaia voluntaria e o cam-
po de pesquisa, sendo, em tese, sempre evolutivo € cosmoético”.

Objetivo. O estudo mais aprofundado dos movimentos pensénicos, ou
seja, a manifestagdo pensénica frente as diversidades, adversidades e desafios
evolutivos, permite verificar o ponto prioritario das reciclagens. Por outro
lado, este aprofundamento também incide no reconhecimento de competén-
cias e tracos fortes importantes que podem contribuir estrategicamente para
a autossuperacao.

Desvios. A aplicacdo desta técnica minimiza os riscos de ocorréncia de 3
desvios frequentes observados no processo de reciclagens intraconscienciais:

1. Superficialidade. O que se observa, com certa frequéncia nas cons-
ciéncias autopesquisadoras ¢ elas acabarem se contentando com o autodiag-
noéstico, sem, no entanto, aprofundarem em métodos de autossuperagao. Deste
modo, ha uma tendéncia de ‘recaida’ daquilo que se quis reciclar, ou mesmo
a ndo superacao do trago necessario com a repeticdo deles, encobertos com
autocorrupgdes de grife, reforma intima de fachada ou superficial.

2. Imprecisao. A pessoa aprofunda a autopesquisa, mas procura por tra-
¢os ‘guarda-chuva’, ou seja, amplos demais, a exemplo de autoconfianga, au-
tenticidade, intencionalidade, assistencialidade e outros. Esta condi¢do com o
tempo, gera ansiedade e perda de foco. A consciéncia ndo consegue identifi-
car o principal ponto para a reciclagem daquele trago especifico e permanece,
tal qual ouroboros, dando voltas no que se refere a autocura.
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3. Autossabotagens. Neste caso, por mais bem intencionada que seja a
consciéncia, a0 ndo ter uma visao geral ou mesmo pontual daquilo que neces-
sita reciclar, inicia um ciclo de autossabotagem encontrando cada vez mais
justificativas ou outros pontos fracos para a sua inagdo paralisando-a em seu
intento de autossuperagdo. Tudo parece ser grande demais ou sem nenhuma
perspectiva de solucdo.

Indicagdes. Eis, em ordem alfabética, 5 tipos de conscins para as quais
esta técnica € indicada, em ordem alfabética:

1. Autoestigmatizadoras. Autorrotuladoras (ndo consigo, ¢ dificil, isto
ndo vai funcionar comigo, as pessoas ndo me entendem, etc.). As conscins
com dificuldades para reconhecer e aplicar as proprias competéncias, assumir
a responsabilidade por suas agdes, vontade ou destino.

2. Inseguras. As conscin com baixa autoconfianca devido a processos
intraconscienciais autoconflitivos por ndo reconhecerem quem siao em ter-
mos de autoconsciencialidade a partir da baixa autorreferéncia e autoconceito
distorcido, dando mais importancia ao locus de controle externo (valorizam
mais 0 que os outros pensam ou falam sobre ela).

3. Procrastinadoras. Consciéncias procrastinadoras adiam decisdes
necessarias, realizando tarefas menos importantes para 0 momento, mas que
geram menor tensdo ou diminuem o desconforto imediato, em detrimento de
outras atividades prioritarias. Entretanto, este comportamento, segundo Con-
ceicao (1999), em médio ou longo prazo pode conduzir a uma baixa sensacao
de autoeficacia, sentimento de culpa, inadequacao, autodepreciagdo, depressao,
incerteza, ansiedade, para além das consequéncias adversas que advém da nao
realizagdo das tarefas (oportunidades desperdigadas, fraco desempenho, notas
baixas, aumento do stress, sensacao de falta de dominio ou controle). Pode tam-
bém afetar a autoestima, os sentimentos de valor pessoal e de autossuficiéncia.

4. Paralisadas. As conscins com a sensa¢do de paralisagdo quanto aos
autodesafios evolutivos e manifestando emogdes autoestagnadoras.

5. Recinofilicas. As conscins predispostas e motivadas em relagdo
a autoevolucao.

Padrdes. Eis, em ordem alfabética, 14 padrdes pensénicos possiveis de
serem identificados na manifestacao pessoal, a partir da técnica do mapeamen-
to dos movimentos pensénicos, enumerados a seguir, em ordem alfabética:

01. Autassédios. A necessidade de posicionar-se de modo submisso e
subjulgado devido aos autassédios fundamentados em culpas.
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02. Autoengano. A condi¢cdo de autoenganos que geram o desviacionis-
mo e a dispersdo consciencial.

03. Autorresponsabilizacido. Dificuldade de assumir a responsabilida-
de para a execugdo de metas proéxicas mais desafiadoras.

04. Autovitimizag¢do. A condicao de assumir a posi¢do de vitima no
cotidiano das manifestacdes autopensénicas.

05. Baixa autoestima. Baixa autoestima e sujeigdes as orientagdes ou
opinides externas.

06. Fuga. Movimento de fuga dos desafios existenciais.

07. Glasnost. Baixo nivel de autenticidade, transparéncia e autoridade mo-
ral (bifrontismo), por ndo acreditar que o que pensava fosse ser bom o suficiente.

08. Iniciativa. Imobilidade nas acdes, falta de iniciativa e empreende-
dorismo consciencial.

09. MDE. Fuga da frustragdo com utilizacdo de Mecanismos de Defesa
do Ego.

10. Motiva¢ao. Dependéncias do locus de controle externo para obter
automotivacao, gerando incoeréncia e incongruéncia intraconsciencial.

11. Omissoes. Escondimentos e omissdes deficitarias em func¢do do
medo do julgamento alheio.

12. Oportunidades. Perda de inumeras oportunidades evolutivas por
achar que nao daria conta.

13. Pessimismo. Percepcao de pessimismo cronicificado (de leve a profundo).

14. Reconhecimento. Necessidade de protecao, aprovacao e reconheci-
mento, dentre outros.

Necessidade. A necessidade de reciclar tragos inadequados, atitudes
inadaptadas e anacronicas por um lado, e a propensao as acdes disruptivas
por outro, fizeram com que esta autora, através de sua autopesquisa, elabo-
rasse este método sistematico de reverificagdo com base no mapeamento dos
movimentos autopensénicos.

Autoexperimentacio. A autoexperimentacdo permitiu reverificar quais
as possiveis corregdes necessarias para a técnica que diminuisse a possibili-
dade de autocorrupgdes, mesmo que sutis.

Ator social. Entretanto esta técnica ndo servird para pessoas que nao
queiram realmente renunciar a sua autoimagem protetora, mantendo-se ao
modo de um ator social, tal qual personagem em peca de teatro, representan-
do diuturnamente as manifestagdes que agradardo ao publico que o assiste,
mas distante de sua esséncia. Autonegagdo crassa.
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Citagdo. Com o tempo, igual muitos atores, a conscin se perde na per-
sonagem que assumiu, torna-se uma ‘propaganda enganosa’, muitas vezes,
para si mesma, ndo se sabendo mais o que se realmente €. Sera sempre repre-
sentado a0 modo de ‘citacdo’ baseado no que o outros pensam, esperam ou
exigem dele.

Interprisao. Neste momento percebe-se o inicio da unido pela inter-
prisao de modo sutil. Instalam-se as dependéncias, necessidades, exigéncias
e falta de autorreferenciacao.

Socializacio. Pela Sociologia, socializar € o processo pelo qual o indi-
viduo se integra a sociedade em que vive, desenvolvendo o sentimento co-
letivo da solidariedade social e do espirito de cooperagdo, e adquirindo os
habitos que o capacitam para viver em sociedade.

Conviviologia. De acordo com a Conviviologia, a conscin, ao ampliar
seu proprio autoconhecimento e o entendimento das relagdes interconscienciais
e consequéncias holocarmicas e evolutivas, compreende melhor as oportunida-
des para as contribui¢des evolutivas em beneficio do grupo evolutivo, a partir
do exercicio homeostatico de sua singularidade consciencial.

Autorreflexdo. Vocé leitor(a) ¢ capaz de fazer sua propria autodefini-
¢do essencial, sem adjetivagdes, aceitando sua singularidade consciencial, do
modo mais cosmoético e realista? Ou ainda sente vergonha de proferir seus
proprios autopensenes?

II. ETAPAS DA TECNICA

PASSO 1 - INVENTARIOGRAMA AUTOPENSENICO

Foco. O foco desta técnica ¢ mapear a autopensenidade e 0 movimento
das manifestac¢des intraconscienciais. Sendo assim, a primeira técnica aplica-
da ¢ a pesquisa sobre o assunto que estd mais impactando ou incomodando
no momento.

Inventariologia. Segundo Vieira (2018, p. 13.411) a Inventariologia
¢ a “Ciéncia aplicada aos estudos do inventario, balango ou levantamento
das posses ou bens, ativos e passivos, de qualquer natureza, de alguém, com
avaliacao e descrigdo minuciosa dos itens do patrimonio pessoal represen-
tativos para a execugdo adequada da programacao existencial (proéxis)”.

Autopensénico. O inventariograma autopensénico € o ato de a conscin
fazer o levantamento da contextualizagdo, qualidade e consisténcia dos pro-
prios pensenes, eXpressos ou nao, com autocritica sadia e isengao necessaria
para a autopesquisa. Esta técnica consiste em 6 etapas em:
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1. Registro. Registrar ao modo jornalistico, a manifestacdo intracons-
ciencial da situacdo adversa ou de crise, todos os pensamentos, sentimentos,
emogdes, estado do energossoma e possiveis somatizagdes, no momento ou
logo ap6s o evento. Este registro deve conter os primeiros pensenes que ocor-
rem a mente, sem justificativas, racionalizagdes ou mesmo cuidados. Qual-
quer imagem, emog¢ao ou pensamento, mesmo que sem nenhuma logica con-
textual deve ser descrito. O importante ¢ deixar aflorar a primomanifestacao
consciencial naquela situac¢do indesejada.

2. Leitura. A medida que o quadro de autoconflito amenize, fazer uma
releitura sistemdtica do que foi descrito.

3. Classificar. Sublinhar, de preferéncia em cores diferentes (recursos
da memoria), todas as manifestacdes pensénicas inadequadas. O levantamen-
to e classificacdo de dados consistem em diferenciar o pensamento, quais as
emogcdes relacionadas e as repercussdes no energossoma e soma. Exemplo:

Tabela 1 - Cores e Classificagdes do Mapeamento Pensénico

DESCRICAO COR
Autovitimizac¢io (AV): Roxo
Salvador (AVS); Perseguidor (AVP); Vitima (AVV)
Justificativa (JUS) Preto
Crenga Irracional (CI) Rosa
Exigéncias Verde
Rétulos (eu/outro) Azul claro
Incoeréncia ou ambiguidade Laranja
Repeticao de palavras: ‘sempre, ‘nunca, ‘nido consigo;, ‘¢ dificil; e Marrom
outras
Emocéo / Necessidade Vermelho

1. Analisar. Pormenorizar o tipo de manifestacdo pensénica que gerou
o desconforto intraconsciencial fazendo uma anélise critica do autorrelatério
de quais momentos este tipo de manifestagdo pensénica se repete, quais os
trafares relacionados e quais as tendéncias de reagdes e comportamentos sao
proprias da conscin naquele momento do desconforto.
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2. Areas. Questionar-se em quais outras areas existenciais o mecanismo
se repete e em quais situagoes.

3. Impactante. Identificar o trafar impactante que inviabiliza as neossi-
napses reestruturantes da conscin.

Controle. Com este tipo de catdlogo pensénico, muitas vezes, as cons-
cins tendem a controlar as variaveis relacionando manifestagdes e situacoes e
ndo realiza a recin necessaria. Esta atitude impede um passo adiante e, inva-
riavelmente, a tendéncia ¢ a repeticao de manifestagoes.

PASSO 2 - ANTECEDENTES - CONSEQUENTES - CORRELATOS

Cenario. Esta técnica ¢ uma analise cautelosa do cenario para a delimi-
tacdo da autopesquisa. A maior dificuldade ¢ distinguir o que € causa, o que ¢
consequéncia e o que se relaciona com o trafar ou trafal.

Material. A representagdo grafica ¢ simples e pode ser realizada em
folha oficio branca, cartolina branca ou utilizar qualquer programa de mapa
mental em seu computador.

Post-it. Esta autora prefere uma superficie lisa, usa de post-it de diversas
cores e caneta hidrografica. O uso dos post-its facilita movimentar os tragos
descritos de uma coluna para outra, evitando a rasura do papel e mantendo
a clareza da analise. A medida que os conceitos sdo elencados em suas colu-
nas, ha sempre a necessidade de reverificagdo do que foi escrito. Muita con-
fusdo ocorre neste momento e assim, a perda do foco.

Esquema. Deve-se esquematizar a técnica escrevendo no centro o trafar
impactante representando a palavra-chave. Ao lado esquerdo, colocar o titulo
‘antecedentes’, onde serdo dispostas todas as possiveis causas ou influéncia
direta sobre a palavra-chave. Ao lado direito, escrever o titulo ‘consequen-
tes’. Abaixo deste titulo, serdo elencadas as consequéncias diretas, ganhos
evolutivos e vantagens de realizar a recin. Abaixo e centralizado, escrever
o titulo ‘correlatos’. Neste campo serdo inseridos todos os fatores que nao
sdo0 a causa ou consequéncia direta do trago, mas que possui estreita relacao.
Finalizada a representacdo, registrar.

Questionamentos. Alguns questionamentos sdo uteis:

1. Para testar a causa: isto vem antes do trafar impactante? Devo con-
siderar que € uma causa?

2. Para testar consequéncia: se for realizado a recin do trago impactan-
te, o que vou conquistar? O que quero conquistar?
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3. Para testar correlatos: este outro conceito ou falta dele € causa ou
se relaciona com o trago? Outros tracos podem conter este conceito? H4 uma
relagdo? E muito abrangente ou conceito ‘guarda-chuva’? Ex.: Cosmoética,
Auto-organizagao, inteligéncia evolutiva e outros. Sdo trafores que exigem
muitos outros tragos para que haja a manifestacao. Logo, serdo foco de estu-
do, mas se encaixam em correlatos.

4. Para testar a intencionalidade e relevancia da autocura: qual
a importancia de realizar a recin deste trago para mim?

Classificacdo. Apds a analise de cendrio, selecionar e classificar quais
sd0 os principais antecedentes, consequentes e correlatos do traco impactante.

Pesquisa. O resultado da sele¢do ¢ material para a autopesquisa concei-
tual, procurando compreender, em varias ciéncias relacionadas, o que dizem
sobre os conceitos que devem ser estudados. O aumento da cogni¢do dos
conceitos permite uma andlise mais profunda do movimento pensénico da
conscin.

Objetividade. Importante lembrar que ndo se deve ampliar muito
o campo da pesquisa, mantendo a objetividade daquilo que ¢ prioritario para
o momento. A dispersdo e abrangéncia podem estar indicando resisténcia ou
outro mecanismo de defesa do ego.

Relevancia. Apos a analise geral, deve-se escrever claramente qual
a razao de reciclar este traco, qual a importancia ou relevancia e quais ganhos
evolutivos vocé tera com isto.

Quadro 1 - Antecedentes e Correlatos
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PASSO 3 - APROFUNDAMENTO SOBRE O TRACO NUCLEAR

Importancia. O objetivo desta técnica € classificar, selecionar, qualifi-
car e estudar por ordem de importancia o trafar mais impactante que impede
a solucao da situagao critica.

Procedimento. Eis aqui uma sugestao de procedimento e analise técnica:

1. Analisar. Analisar criteriosamente a técnica do inventario pensénico
e a técnica da evitagdo das generalizacdes e rotulos. Transcrever todos os
trafares em uma folha a parte.

2. Classificar. Classificar hierarquicamente os trafares, agrupando-os na
mesma categoria ou ponto de origem.

3. Estudar. Realizar estudo detalhado, com base nas publicacdes cienti-
ficas de maior relevancia, os tracos assim classificados.

Abrangéncia. Importante entender que os trafares nucleares geralmen-
te sdo muito abrangentes. No exemplo, a necessidade de preservacdo da au-
toimagem pode dar origem a muitos comportamentos que surgem de trafares
satélites, j& estruturados na matriz pensénica.

Proposta. Nesta técnica a proposta ¢ realisticamente escolher ir até
o nivel em que a conscin consiga ‘dar conta’ de reciclar no momento. Ndo se
muda de uma hora para outra ou nem mesmo por decreto.

Exemplo. No exemplo dado referente ao trafar da procrastinacao, de-
ve-se entender quais as expectativas sobre si mesmo e quais as emocgdes re-
lacionadas.

Quadro 2 - Trafar Nuclear

* scondimento |

Trafares
Relacionados

utoirhiger
f Bifrontismo.
igoism iti
Trafar
Nuclear,

~

Procrastinaqéo
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Emocoées. Neste momento ¢ importante classificar as emogdes relacio-
nadas. Na conscin, tal qual ocorre com os animais, as atividades cerebrais
frente as emogdes primarias nos colocam em condi¢des de defesa, luta ou
fuga. Por exemplo: medo da avaliagdo relacionada a necessidade de aprova-
¢ao do outro.

Classificar. Diante dos tracos elencados ¢ possivel, neste momento,
classificar o(s) trafar(es) que tem relagdo com os outros tragos ou mesmo que
podem dar origem a tragos mais periféricos.

Selecionar. Verificar que se manifesta com maior frequéncia em seu
modus operandi e selecionar o trafar mais impactante, ou seja, aquele que se
for reciclado, eliminara outros, ao modo de ‘efeito domind’. Procurar reciclar
0 mais proximo ao centro (nucleares) que for possivel para o momento.

Autopesquisa. A partir do reconhecimento do trafar impactante e estu-
dar suas caracteristicas a partir de levantamento bibliogréafico exaustivo do
tema e dar inicio a autopesquisa a partir de anotacdes sist€émicas de manifes-
tacdo do dia a dia, sincronicidades, aten¢ao e correlacdo com fatos coletados
e observacao da autopensenidade quando se manifesta.

PASSO 4 - MAPEAMENTO DOS MOVIMENTOS AUTOPENSENICOS

Autoverificacio. A partir dos dados coletados ¢ importante sentir-se
tranquilo para a autoverificacdo. Neste momento ja € possivel mapear os mo-
vimentos e observar quais caminhos estdo disponiveis para a autossuperacao.
Este movimento aumenta a capacidade de assumir a responsabilidade, auto-
confianca, autonomia pessoal e a autoglasnost.

Mapa. Segundo Buzan (2009, p. 22) os “Mapas Mentais sao um método
de armazenar, organizar e priorizar informagdes (em geral no papel), usando
Palavras-chave e Imagens-chave, que desencadeiam lembrangas especificas
e estimulam novas reflexdes”. Ainda segundo este autor, 0 mapa mental ¢ um:

diagrama visual colorido, usado para capturar informagoes. Para
atingir essa finalidade, no entanto, ele apela para o funciona-
mento do cortex cerebral. Ativa um pensamento que faz uso dos
dois hemisférios cerebrais: o esquerdo, que ¢ o hemisfério 16-
gico, ¢ o direito, o hemisfério criativo (BUZAN, 2019, p. 23).

Representacio. Para os autores Ontoria & col. (2004, p. 25) os mapas
mentais sdo valorizados tal qual sistema revolucionario de organizagdo de
ideias, uma vez que ¢ um recurso grafico que integra o uso dos hemisférios,
possibilitando ao individuo maior capacidade de compreensao, aprendizagem
e memorizagdo. Afirmam que eles sdo ‘representagdes graficas de um processo
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integral e total agente que facilita a unificacdo, diversificacdo e integragdo de
conceitos ou pensamentos para analisa-los e sintetizd-los em uma estrutura
crescente e organizada, elaborada com imagens, cores, palavras e simbolos’.

PASSO 5 - ENUMERACAO CRONOLOGICA DE ACOES

Enumerologia. Segundo Vieira (2004, p. 130), a Enumerologia ¢ a:

producdo e processamento didatico de textos centrados na auto-
critica informativa, por enumerac¢des, mantendo apenas 1 ideia
nova por linha, até chegar ao diagnoéstico informativo do enu-
merograma, capaz de dissecar o contetido e forma presentes no
texto, estabelecendo o percentual da carga de informagdes.

Ac¢des. Aplicar a Enumerologia para detalhamento das agdes, além de
organizar o autoplanejamento reciclogénico, define metas praticas para orien-
tar o autopesquisador. Esta autora propde a elaboragdo de 3 listagens priori-
tarias, em ordem logica:

1. Listagem de 5 agdes superavitarias viaveis, praticas e relevantes para
a autossuperac¢do do trafar nuclear;

2. Listagem de 5 obstaculos realisticos, internos e externos, que podem
dificultar a autossuperacao do trafar nuclear;

3. Listagem de 5 acdes efetivas visando anular o efeito dos obstaculos
para que se mantenha a progressao das metas propostas inicialmente.

III. CASUITICA PESSOAL: MAPAEAMENTO DOS MOVIMEN-
TOS AUTOPENSENICOS DAAUTOVITIMIZACAO

Resultados. A titulo de exemplificacdo, esta autopesquisadora apresen-
ta a seguir alguns dos resultados alcangados a partir de sua casuistica pessoal
relacionada a autossuperacao do trafar da autovitimizagdo para contextuali-
zar e exemplificar o conjunto de ferramentas utilizadas nesta técnica.

Autovitimiza¢ao. Segundo Vieira (2018, p. 4.359) a autovitimizagao
¢ o ato ou efeito de a pessoa vitimizar-se, queixar-se ou depreciar-se cons-
cientemente com rebaixamento da autoestima e do amor-proprio. Também
pode ser chamado de autodepreciacdo, autodesvaloriza¢do, autopunicao,
autocastragao e autoimolacao.

Queixa. A maior expressdo da autovitimizag¢do da conscin, visivel aos
outros, ¢ a reclamacdo ou queixa. O ato de queixar-se ¢ uma reacao a senti-
mentos negativos que aparecem de maneira instintiva quando uma pessoa so-
fre experiéncias que a aflige. Pode ser uma expectativa ou esperancga que nao
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se realiza, sentimento de desilusdo, dificuldade para a autorresponsabilizacao,
perda de algo de grande valor afetivo.

Autopiedade. Aardweg (1978, p. 37) define autopiedade sendo “(...)
uma a¢do de autoconforto: dar a si um tipo de calor exatamente da mesma
maneira que se pode dar calor e conforto a outras pessoas que sofrem”.

MDE. A autovitimizacao, ¢ portanto, um mecanismo de defesa dos mais
importantes. Ao que tudo indica pode ndo ser inata, mas sim aprendida a par-
tir da infancia. E a principal reacdo as situacdes frustrantes e procura, incons-
cientemente, razdes para justificar suas queixas. E um vicio autopensénico
muitas vezes, ndo percebido.

Martir. Dentre todos os fatos que ocorrem em sua volta, 0 movimento
da autovitima ¢ selecionar e classificar somente aqueles que podem aplacar
suas ‘necessidades de drama’ com tendéncia a generalizar tais estimulos.

Papéis. Os papéis sdo: perseguidor, salvador e vitima.

Lynne. Estudos realizados pela pesquisadora Lynne Forrest, por mais
de trés décadas, descritos em sua obra As trés faces da vitima (2008) demons-
tram que a maioria dos individuos reage inconscientemente a vida através da
posicao de vitima.

Tridngulo. Seus estudos iniciaram-se quando entrou em contato com a
teoria de um professor de Analise Transacional, Stephen Karpman, que des-
creveu o jogo de papéis do Tridngulo do Drama, mapeando toda interagao
disfuncional em qualquer dimensao da vida do individuo.

Papéis. Os papéis sdo: perseguidor, salvador e vitima. Entretanto, todos
os papéis se iniciam e terminam no papel de Vitima. Karpman chamou, en-
tao, este movimento de Tridngulo do Drama e as representou através de um
triangulo invertido:

Quadro 3 - Triangulo do Drama

Perseguidor Salvador

Vitima

Fonte: Karpman (2007)
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Papel. O referido autor explica que a conscin passa de um papel a outro
de acordo com as circunstancias, internamente ou nas relacées externas,
agindo em alguns momentos no papel de perseguidor, em outros momentos
no de salvador e em alguns momentos no de vitima, suprindo suas caréncias
momentaneas.

Representacio. Deste modo, segue abaixo as representacdes em mapa
autopensénico da autora referente a autovitimizagdo, em seus trés papeis: vi-
tima, salvador e perseguidor.

Autovitimizacao

1

Ressentimento:
“Pobre de mim”

1

Inadaptacdo
social

Autod iaca .
UTOCEPIECIACdO ol  pependéncia  mmmmp

Desamparo

1

Resiste em
aprender ou
fazerrecins

1

Justificativas
baseadas no
loc externo

Mapa 1 - Movimentos Autopensénicos do Trago Autovitimizagao
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pessimismo irracionais
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classifica os fatos drama
Justifica ' Generalizagdo
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Mapa 2 - Movimentos Autopensénicos do Papel de Vitima
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Mapa 3 - Movimentos Autopensénicos no Papel de Salvador
. PP Inc?paz oe Vé a vitima
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Mapa 4 - Movimentos Autopensénicos no Papel de Perseguidor
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IV. BENEFICIOS OBSERVADOS A PARTIR DA APLICACAO DA
TECNICA

01. Autoenfrentamento. Eliminacdo do medo do autoenfrentamento

e transformando esta agdo em desafio evolutivo.
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02. Autorresponsabilizacio. Certeza intima da responsabilidade pes-
soal intransferivel pela autoevolugao.

03. Autoconfianca. Conquista de modo satisfatério da autoconfianga
nos diversos dominios da vida, incluindo a autoconfianga evolutiva.

04. Estratégia. Aplicacao de estratégias e métodos de pesquisa para am-
pliar o conhecimento e o autoconhecimento.

05. Autorrealismo. Aproximag¢ao maior do ser-estar com autorrealismo.

06. Assuncio da singularidade consciencial. Autoaceitagdo e autoelu-
cidagao da autoconsciencialidade sem dramas, um feliz reencontro.

07. Autotransparéncia. Nao ter mais a necessidade de omitir-se ou
esconder-se por nao ser 0 que os outros esperam, aumento da autocoeréncia
e da autotransparéncia.

08. Autoinconflitividade. A assuncdo da singularidade permite um au-
tocentramento maior e a diminui¢do dos autoconflitos, possibilitando ouvir
mais a intraconsciencialidade.

09. Autolideranca. Conquista da autolideranga evolutiva, forte atributo
propulsor da holomaturidade a partir das autovivéncia lideroldgicas e autode-
cisdes, propiciando maiores ganhos evolutivos.

10. Liberdade consciencial. Aquisicao da liberdade consciencial, valor
evolutivo, norteando as autoescolhas prioritérias.

11. Oportunidades. Ampliacdo das oportunidades de interagdo com
a equipex amparadora, qualificando a interassisténcia.

12. Autorrealizacdo. Conquista do bem-estar, com sentimentos de
completude e autorrealizacdo evolutiva.

Intransferibilidade. De acordo com o Principio da Intransferibilidade
Evolutiva, cabe a conscin licida desenvolver e aplicar métodos avancados de
autopesquisa, a fim de exercer com autodiscernimento, o mandato persona-
lissimo da autevolugao, priorizando as acdes reciclogénicas catalisadoras da
holomaturidade consciencial.

Beneficios. Vocé, autopesquisador, sente-se motivado para aplicar
o método acima proposto e verificar por si mesmo, se obtém ou nao os bene-
ficios elencados anteriormente ou ainda outros ndo observados?

Compartilhar. Caso sinta-se estimulado, ¢ possivel comparti-
lhar com esta autora as experiéncias, os beneficios, os ganhos evolutivos
e ainda, os procedimentos que possam ser aplicados para o aperfeigoamento
deste método.



Mapeamento dos Movimentos Autopensénicos 89

CONSIDERACOES FINAIS

Autopesquisologia. Ndo podemos esquecer: a pretensdo
de voltarmos a ser antas ¢ impossivel. J4 deixamos de ser
componentes da subumanidade e, agora, temos a necessidade
universal da autopesquisa e do autodidatismo permanentes.
O nivel evolutivo individual ¢ inarredavel e impermutavel
(principio da intransferibilidade evolutiva). Somos o que somos.
A Higiene Consciencial ¢ a condi¢do mais séria. “Néo adianta
passar milhares de desodorantes, se a pessoa ndo tem o asseio
consciencial”, de acordo com os fundamentos da Essenciologia
Evolutiva (VIEIRA, 2014, p. 268).

Esséncia. Trabalhar com afinco na autopesquisa permite chegar a essén-
cia daquilo que a consciéncia representa ou manifesta.

Método. Em decorréncia, a autora considera importante manter e am-
pliar os estudos visando o desenvolvimento de metodologia especifica para
a elucidacao das singularidades conscienciais.

Ciclo. Neste particular, propde identificar, reconhecer e desenvolver as
competéncias evolutivas, em especial, as competéncias emocionais e cogni-
tivas, a partir do método ou ciclo socializag¢do - experimentagdo - cogni¢do.

Autoenfrentamento. O ‘autoenfrentamento do incomodo’ ¢ libertador.
Somente quando ocorre a libertagdo deles € que se percebe por quanto tempo
foi mantido o aprisionamento nos dramas pessoais, falsos reclames e falta de
coragem para a ‘virada de mesa’.

Valores. Longe de ser piegas, chegar a esséncia evolutiva representa se
apropriar dos reais propodsitos existenciais e valores evolutivos.

Autoconvic¢des. Em outras palavras, a assungdo das autoconvicgdes
intermissivas, qualificadas pelas reflexdes e autocuras multisseculares, pro-
movem a lucidez quanto a autorrealidade e singularidade consciencial.
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NOTULAS PARAPSIQUICAS
SOBRE LIDEROLOGIA

Parapsychic Notules About Leaderlogy

Pequeiias Notas Parapsiquicas Sobre Liderologia

Cesar Cordioli

Resumo: Coletanea de ortopensatas originais do autor sobre o tema da lide-
ranga evolutiva e/ou da Liderologia.
Palavras-chave: Liderologia, lideranga evolutiva, ortopensatas.

Abstract: Collection of the author’s original orthopensats on the topic of
evolutionary leadership and/or Leadership.
Keywords: Liderology; evolutive lidership; ortothosenes.

Resumen: colectanea de ortopensatas originales del autor sobre el tema del
liderazgo evolutivo y/o de la Liderologia.
Palabras clave: Liderologia; liderazgo evolutivo; ortopensados.

APRESENTACAO

As ideias ora compartilhadas foram apresentadas durante o I Forum de
Liderologia, no hotel Interludium Iguassu Convention, em Foz do Iguacu/PR,
com participacao de publico presencial e on line, na data de 15.06.19 e promo-
¢do da, até entdo, Pré-IC LIDERARE.

Trata-se de material selecionado da obra Notulas Parapsiquicas, deste
autor, ainda em producdo (Ano-base: 2020), agrupadas em ordem crescente
logica, com o foco no estudo da lideranga evolutiva. Este livro foi iniciado
no ano de 2016 e hoje conta com pouco mais de 500 paginas e 4.000 nétulas
parapsiquicas.

Todas as pensatas sdo originais, de autoria propria, e tratam da exposi-
¢ao do laboratorio consciencial (labcon) do autor, dentro das autexperiéncias
no empreendedorismo e voluntariado consciencioldgicos ininterruptos, desde
0 ano de 1988.
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I. NOTULAS PARAPSIQUICAS

Autolideranc¢a

Grande exercicio evolutivo € a autolideran¢a. Quem considera que na sua
proéxis ha uma boa dose de liderar outras consciéncias, deve comecar sendo
capaz de comandar a si mesmo. O autocomando, neste caso, ¢ insubstituivel.

Autorresponsabilidade

Atribuir a responsabilidade de suas decisdes a terceiros ¢ fuga da rea-
lidade que lhe cerca. Quando fazemos isso, colocamos a liberdade de acao
nas maos das outras pessoas, reduzindo nossa independéncia de escolha
e atuacdo. A condi¢do de impoténcia fragiliza a consciéncia, que decidiu ser
incapaz de gerir a propria vida. Abdicar da capacidade de autolideranga gera
a acomodacao e a vitimizagao dentro de um ciclo automimético patologico
de submissao.

Lider

Uma das principais fungdes de um verdadeiro lider ¢ identificar as po-
tencialidades de cada liderado e aloca-las em suas respectivas fungdes. E as-
sim que os amparadores trabalham conosco.

Paraprofilaxia

Nao se iluda: se vocé ¢ lider, ¢ provavel que haja situagdes mal esclare-
cidas em relacdo as suas posturas, com a equipe mais proxima a si. Por isso
¢ valido, até por uma questao de paraprofilaxia, buscar o feedback de seus li-
derados, que também atuam enquanto lideres nos trabalhos interassistenciais.

Delegacao

Em toda atividade de lideranca evite centralizar tudo em suas maos,
ainda que saiba que seus liderados nao fardo o ideal ou que, inclusive, vao
quebrar a cara. Isso integra a evolucdo e por certo eles aprenderdo algo. Se
nao for assim, dificilmente formardao uma equipe unida. Conheg¢o muitos lide-
res bons que erraram pela auséncia de maior delegagao.

Errologia

A esséncia do erro coletivo, em geral, se encontra no fato de sempre
haver um grupo que se considera mais lucido que outro, e que deve determi-
nar o destino destes. Ai entram a arrogancia, a panelinha, a apriorismose, 0s
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preconceitos, a falta de visdo de conjunto, o ndo saber escutar de maneira au-
téntica, dentre tantas outras posturas. Cria-se a divergéncia entre as liderangas
e também o aumento da dicotomia lideres-liderados onde, inevitavelmente,
dali a maior ou menor tempo, ocorre a cisdo.

Fragmentacao

Uma das maneiras mais faceis de levar a fragmentacdo de grupos
¢ quando os lideres subestimam a inteligéncia dos liderados e insistem em
prover a manipulagdo daqueles perdendo, portanto, a autoridade moral.

Liderologia

Quando as liderangas formais ndo se entendem e concorrem pelo bri-
lho dos egos, a assistencialidade vai para a sarjeta e os amparadores saem
porta afora.

Cosmoética

O lider deve sempre dar o mais alto exemplo de conduta cosmoética. Se ele
¢ o primeiro a virar a cara, a falar mal ou ir contra os esfor¢os assistenciais, até do
proprio companheiro-lider da assisténcia, leva, inevitavelmente, o grupo maior
a apagogia, respondendo aos efeitos dentro da Interprisiologia grupocarmica.

Antilideranca

Nao canso de me surpreender com a possibilidade de intermissivistas,
lideres assistenciais, candidatos a comandarem equipexes dentro na Intermis-
siologia, nesta altura do campeonato, ainda integrarem a equipe do jogo con-
tra , do fogo amigo e do ndo colocar a azeitona na empada do outro que, em
ultima ratio, vai apenas dificultar seu proprio trabalho. Ao que tudo indica,
tal realidade promete permanecer pelos proximos séculos (Ano-base: 2018),
eis que integram a condi¢do da natureza humana, ainda subumana.

Autocracia
Hé aquela lideranga autocrata, pior que muitos de seus liderados, que
inibe a manifestagdo daqueles para ndo perder o status quo conquistado.

Autoritarismo

Ha liderancas repressivas. E quando a atitude de dominio sobre um de-
terminado grupo se impde através da intimidacdo, do medo ou da autoridade
dita absoluta. De fato, o amor pelo poder embota e reprime as manifesta-
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¢oes conscienciais dos liderados, que devem curvar-se sem questionamentos.
Quem questiona ¢ visto pelo lider tal qual ameaga ao seu dominio, que passa
a perseguir o liderado que ndo se amolda aos ditames dele. O desejo de per-
petuacdo no poder, ainda que semiconsciente, perdura. O grupo se cala para
nao sofrer retaliagdes.

Fechadismo

Ha pessoas que desejam manter a Conscienciologia, porém sem abrir
mao das posturas e posicionamentos antigos (vicios pensénicos). Quando
ocupam cargos de lideranga formal, tendem a querer enquadrar o pensamento
divergente ao seu pela exclusdao do convivio com as ideias e a propria pessoa,
ao invés de acolhé-las no microuniverso consciencial e proceder a recin, cha-
ve da evolu¢ao consciencial.

Confucionismo

Quando Conftcio (551-479aec) dessomou ha pouco mais de 2 milha-
res de anos, com as ideias avancadas para aquela época, deixou dezenas de
discipulos talhados com esmero para dar continuidade a seus ensinamentos.
Em pouco tempo, brigaram entre si, com nenhum tendo alcancado o sucesso
almejado, presos em suas defesas emocionais e instintivas. Pelo que se sabe,
foi somente a partir de Zi Si (481— 402 aec), neto daquele, que se comegou
a recolher os cacos do que restou, para a partir de 2 séculos e meio apds a
morte do lider, de fato, se recomecar a escola do Confucionismo. Esse atraso
teve impactos e repercussodes de toda ordem e podemos afirmar, em todo pla-
neta. Vale a reflexdo.

Omidef

Omissdo deficitaria é desamor. Enquanto a consciéncia se esforga
para solucionar a situagao critica, ainda que nao concordemos com a po-
si¢cdo adotada, ¢ muito melhor que o desinteresse. Isso ainda demonstra
o inconformismo e o desejo de reverter determinada situagdo. Quando
a pessoa entra na apatia ¢ pior, pois ja esta conformada e nao manifesta
mais discordancia. Quando isto ocorre em grupo, vale analisar a respon-
sabilidade das liderangas para tal desfecho.

Um erro bem comum a quem estad comegando a exercer a lideranga
evolutiva ¢ esquecer de trazer os liderados junto consigo. Até pensam
muito em evolugdo, junto aos seus pares, mas cometem omidef ao nao
realizar a devida ponte para o segundo e terceiro escaldes.
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Problematicologia

Concordo plenamente com o que ouvi certa vez de professora veterana
da Conscienciologia e ora repasso: quando as liderancas evolutivas se au-
sentam dos ambientes, perdem oportunidades na ouvidoria de demandas de
liderados e lideradas, deixando de ser fonte de solugoes para se tornarem
parte do problema.

Escravidao

Se vocé voluntaria em alguma institui¢ao, sempre € bom checar se nao
se consideram ‘donos’ de vocé. Hé lideres que sequer permitem que nos apro-
ximemos dos liderados e tomam as decisdes por aqueles.

Paradoxo

Paradoxo da assisténcia ocorre quando observamos o colaborador se-
cundario com amparo muito maior que a lideranca formal da Instituicao
Conscienciocéntrica (IC). Tal fato decorre da consequéncia inexoravel que,
quando o suposto assistente se fecha para a pratica da assisténcia, o ampara-
dor técnico procura a conscin mais predisposta ao auxilio interconsciencial,
independentemente do cargo ou fungdo desempenhada.

Evoluciologia

Se vocé quer avaliar, de fato, o patamar evolutivo da consciéncia, avalie
os resultados de seus esforcos. Nao ¢ questao aqui de ber¢o de ouro, sorte,
facilidades existenciais ou tantas outras explica¢oes simplistas para o sal-
do da existéncia. Também ndo adianta permanecer com ciumes ou inveja,
se comparando de maneira egoica com a propria condi¢do. Tampouco atri-
buir o sucesso alheio tdo somente ao trafor da lideranga e empreendedorismo,
eis que foda gescon apresenta sua dose de desassédio, e portanto, necessita
do alcance na Escala Evolutiva das Consciéncias (EEC) para atingir algum
resultado. Avalie friamente o destaque da produtividade interassistencial da
consciéncia em relagdo as demais, para concluir de modo adequada a partir
desta condigao.
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A PARADIPLOMACIA DO
PROJETOR LUCIDO NO CONTEXTO
DA GEOPOLITICA
MULTIDIMENSIONAL

The Paradilomacy of the Lucid Projector in the Context
of Multidimensional Geopolitics

La Paradilomacia del Proyector Lucid en el Contexto
de la Geopolitica Multidimensional

Flavia Ceccato Rodrigues da Cunha

Resumo: Este trabalho visa fomentar a expansdo do holopensene da inte-
rassistencialidade multidimensional e contribuir com as especialidades da
Projeciologia e Parapoliticologia. O foco da pesquisa foi identificar possiveis
ferramentas habeis que possam qualificar o projetor lucido e fortalecer sua
atuagdo parapolitica e paradiplomatica no contexto da geopolitica multidi-
mensional. Para isso, foram feitas pesquisas na literatura conscienciologica,
utilizados registros de pesquisas realizadas no dmbito do Colégio Invisivel
da Projeciologia e anotagdes de experiéncias vivenciadas por esta autora.
Concluiu-se que o exemplarismo pessoal advindo dos upgrades evolutivos,
otimizados pelo uso das ferramentas apresentadas sd3o conquistas que exigem
vontade ¢ dedicagdo da consciéncia.

Palavras-chave: projetor licido; parapolitica; atuagdo multidimensional;
cosmocética; lideranga.

Abstract: This work aims to promote the expansion of the holothosene of
multidimensional interassistentiality and to contribute to the specialties of
Projectiology and Parapoliticology. The focus of the research was to identify
possible skillful tools to qualify the lucid projector and strengthen its Parapo-
litical and Paradiplomatic performance in the context of multidimensional ge-
opolitics. For this, it was did research in the conscientiological literature and
records of research carried out by the Invisible College of Projectiology and
notes of author’s experiences. It was concluded that personal exemplarism
arising from evolutionary upgrades, optimized by the use of the presented
tools, are achievements that require will and dedication of conscience.
Keywords: lucid projector; parapolitics; multidimensional performance; cos-
moethics; leadership.

Resumen: Este trabajo tiene el objetivo promover la expansion del holopen-
sene de la interasistencialidad multidimensional y contribuir con las espe-
cialidades de la Proyecciologia y Parapoliticologia. El enfoque de la inves-
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tigacion fue identificar posibles herramientas utiles que puedan cualificar al
proyector lucido y fortalecer su actuacion parapolitica y paradiplomatica en
el contexto de la geopolitica multidimensional. Para ello, fueron realizadas
investigaciones en la literatura conciencioldgica, utilizados registros de in-
vestigaciones realizadas en el ambito del Colégio Invisivel da Projeciologia
y anotaciones de experiencias vividas por esta autora. Se concluye que la
ejemplaridad personal procedente de los upgrades evolutivos, optimizadas
por el uso de las herramientas presentadas son logros que requieren voluntad
y dedicacion de la conciencia.

Palabras clave: proyector licido; parapolitica; actuacion multidimensional;
cosmocética; liderazgo.

INTRODUCAO

Especialidades. Este artigo visa fomentar a expansao do holopensene
da interassistencialidade multidimensional teatica e contribuir com as espe-
cialidades da Projeciologia e Parapoliticologia.

Projetor lucido. O projetor lucido € a consciéncia intrafisica (conscin)
capaz de se projetar de maneira autoconsciente para fora do corpo humano
e acessar a dimensao extrafisica. A facilidade em transitar entre as dimensdes
traz consigo grande responsabilidade assistencial e exige atuacao parapolitica
e paradiplomatica para lidar com a diversidade de consciéncias e principios
conscienciais, de diferentes niveis evolutivos, que abrangem desde o virus até
o ser humano.

Objetivo. Essa pesquisa tem por objetivo responder a seguinte pergun-
ta: de que modo o projetor lucido pode se qualificar para fazer assisténcia de
alto nivel no contexto da geopolitica multidimensional?

Autoqualificacdo. Serdo apresentadas técnicas e trafores (tragos for-
¢a) essenciais a atuacao do projetor consciente, na qualidade de lider para-
diplomatico multidimensional. A multidimensionalidade implica coeréncia
de manifestacdo em quaisquer das multiplas dimensdes. A pratica efetiva da
lideranga assistencial pressupde exemplarismo teatico, sobretudo em relacao
a paradiplomacia e ao paradireito dos assistidos.

Metodologia. A metodologia utilizada neste trabalho foi a revisao de
literatura consciencioldgica com o uso da ferramenta Holoserver, disponi-
vel para quem opta por contribuir com o Programa Amigos da Enciclopé-
dia da Conscienciologia. Também foram utilizados registros de autopesqui-
sas vivenciadas no ambito do Colégio Invisivel da Projeciologia (de janeiro
a setembro de 2020), durante o periodo em que esta autora fazia parte do
grupo. Ademais, sdo trazidos alguns relatos de experiéncias pessoais para de-
monstrar a aplicacdo pratica da teoria apresentada.
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Estrutura. O artigo possui a seguinte estrutura: a sessao I aborda a atua-
¢ao multidimensional do projetor lucido, a sessdo Il ilustra as ferramentas de
autoqualificagdo e fortalecimento da pratica parapolitica e paradiplomatica a
ser utilizada pelo projetor.

I. ATUACAO MULTIDIMENSIONAL DO PROJETOR LUCIDO

Antidispersividade. A liberdade advinda do veteranismo projetivo
¢ acompanhada de responsabilidade e dever de assistir outras consciéncias.
A condi¢do ideal para a conscin projetora licida, em sua vivéncia multidi-
mensional, € possuir agenda extrafisica por ele elaborada em sinergia com a
equipe extrafisica de amparadores.

Convivialidade. As experiéncias multidimensionais do projetor cons-
ciente pressupdem o convivio com outras conscins projetadas, consciexes,
amparadores e outros seres habitantes da dimensdo extrafisica, por exemplo,
animais e vegetais extrafisicos. Portanto ¢ essencial que sua interacdo envol-
va a paradiplomacia e a parapolitica, de modo a evitar embates desnecessa-
rios, principalmente quando o alvo projetivo for uma assisténcia ou resgate
na Baratrosfera.

Autocoeréncia cosmoética. Na dimensao extrafisica, as tendéncias mais
obscuras da conscin sdo evidenciadas, ja que os comportamentos reprimidos
no intrafisico encontram sua vazao durante o sono, o que da ensejo a proje-
coes pesadelares e congressus subtilis. Por essa razao, a manuten¢do de uma
pensenidade cosmoética, na vigilia fisica ordinéria, com autoenfrentamentos
sadios, trabalhando as verdadeiras causas intraconscienciais dos impulsos
patologicos, de modo a supera-los, traz, a cada reciclagem, maior liberdade
extrafisica e maior uniformiza¢do da manifestacao consciencial, seja qual for
a dimensdo em que a consciéncia se encontre (integridade multidimensional).

Blindagem energética. O projetor lucido precisa realizar o encapsu-
lamento pessoal e manter as ECs homeostaticas para lidar com os ataques
extrafisicos advindos da atuacao em distritos extrafisicos mais densos, com
intuito de conduzir de maneira homeostatica o processo assistencial. A cos-
moética, expressada pela ortopensenidade, propicia uma blindagem natural
a consciéncia. Contudo, na Baratrosfera, tal padrdo consciencial, por estar
no extremo oposto ao holopensene do local, chama a aten¢do tal qual um
holofote na escuriddo, tornando-se um chamariz de assediadores. Nesse caso
¢ importante atentar também para o autoencapsulamento ou camuflagem (mi-
metismo) no ambiente, proprio da infiltragdo cosmoética.
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Resgates extrafisicos. Em seu modus operandi multidimensional,
a conscin projetora, apds algum treinamento e relativo dominio da proje-
tabilidade, pode ser convocado por equipe extrafisica de amparadores para
participar de resgates extrafisicos que envolvam abordagem paradiplomatica
a lideres de bolsdes holopensénicos em que se encontram as consciexes a
serem resgatadas, essas na condicdo de reféns. Tal experimentagcdo deman-
da compreensdo maior da parapolitica, atuante nos territorios extrafisicos, e
também da geopolitica multidimensional, mais ampla do que a geopolitica
mundial, para que sejam evitados confrontos € o resgate seja bem-sucedido.

Geopolitica mundial. O termo Geopolitica foi criado pelo cientista po-
litico sueco Rudolf Kjellén (1864-1922), no inicio do século XX, inspirado
pela obra de Friedrich Ratzel, Politische Geographie (Geografia Politica),
de 1897. A geopolitica considera a relagdo entre os processos politicos e as
caracteristicas geograficas (por exemplo, localizagao, territorio, posse de re-
cursos naturais, contingente populacional e geologico) — sendo a topografia
natural e o clima e também os estudos intercontinental avaliativo e interpreta-
tivo em relagdes com a ecologia (aspectos animais, vegetais € humanos), nas
relagdes de poder internacionais entre os Estados e entre Estado e sociedade.

Segundo Vesentini (2017, p. 2):

A palavra geopolitica ndo ¢ uma simples contragdo de geogra-
fia politica, como pensam alguns, mas sim algo que diz res-
peito as disputas de poder no espaco mundial e que, como a
nocdo de poder ja o diz (poder implica dominagao, via Estado
ou ndo, em relagcdes de assimetria enfim, que podem ser cultu-
rais, sexuais, econdmicas, repressivas e/ou militares, etc.), ndo
¢ exclusivo da geografia.

Na visao de Becker (2005, p. 71):

A geopolitica sempre se caracterizou pela presenca de pressoes
de todo tipo, interven¢des no cendrio internacional desde as
mais brandas até guerras e conquistas de territorios. Inicialmen-
te, essas acOes tinham como sujeito fundamental o Estado, pois
ele era entendido como a unica fonte de poder, a tinica repre-
sentacdo da politica, e as disputas eram analisadas apenas entre
os Estados. Hoje, esta geopolitica atua, sobretudo, por meio do
poder de influir na tomada de decisdo dos Estados sobre o uso
do territério, uma vez que a conquista de territorios e as colonias
tornaram-se muito caras.

Geopolitica multidimensional. Dado que a geopolitica mundial se refe-
re apenas as relagdes politicas, territoriais e de poder dentro do Planeta Terra,
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a geopolitica multidimensional seria exponencialmente mais abrangente, por
envolver as multiplas dimensdes e outras consciéncias de fora do nosso pla-
neta, além de tratar de toda a complexidade das influéncias mutuas entre todas
essas consciéncias e as dimensdes existentes. Para atuar de modo eficiente nes-
se contexto, o projetor lucido podera fazer uso da Geopolitica Desassediadora.
Geopolitica Desassediadora. Segundo Vieira (2006, p. 11427):

a Geopolitica Desassediadora ¢ o estudo e a aplicag@o teatica
da tatica, estratégia e logistica da territorialidade intra e extra-
consciencial (Proxémica e Paraproxémica), intra e extrafisica,
multidimensionalmente, a favor da potencializagdo auto ¢ hete-
roconsciente da desassedialidade interconsciencial.

Dialogo paradiplomatico. Em certa ocasido (6 de setembro de 2021),
esta autora teve que se transfigurar, enquanto projetada, para a forma de um
rapaz, com o objetivo de fazer rapport com o megassediador de um bolsao
extrafisico, mediante didlogo paradiplomatico.

Situacido problema. Algumas consciéncias extrafisicas queriam aban-
donar o bolsdo para fazer Curso Intermissivo, mas nao estavam sendo libe-
radas pelo lider. Ademais, o bolsdo estava interferindo na vida intrafisica do
ex-lider agora ressomado, querendo leva-lo de volta para o extrafisico, me-
diante tentativas de acidentes de percurso.

Resultado imediato. Houve negociacao respeitosa, com o acordo de
ndo serem feitas intervencdes ostensivas no bolsdo extrafisico pelos ampara-
dores, caso o problema fosse resolvido e as consciéncias liberadas.

‘Enxugando gelo’. Por um tempo, houve trégua nas investidas asse-
diadoras do bolsao sobre o grupocarma do ex-lider. Contudo, o desassédio
¢ processo lento e trabalhoso, que exige resiliéncia e holomaturidade. Exis-
tem guerras e conflitos geopoliticos dentro do proprio bolsado, fora de controle
até mesmo para as proprias liderangas que 14 dominam.

II. FERRAMENTAS DE AUTOQUALIFICACAO E FORTALECI-
MENTO DA ATUACAO PARAPOLITICA DO PROJETOR

Exemplos. A evolu¢ao nao € um ‘check list’ a ser cumprido. Existem
diversas formas de melhorar a intraconsciencialidade, a sinergia com o am-
paro e o mapeamento do publico interassistencial. Alguns exemplos de ins-
trumentos de autoqualificacdo do projetor e fortalecimento de sua atuacao
parapolitica podemos elencar:

1. CPC. O Cédigo Pessoal de Cosmoética tedtico.
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2. Identidade interassistencial. O mapeamento e o fortalecimento da
Identidade Interassistencial, com base no tipo de assisténcia realizada dentro
da linha mestra da proéxis.

3. Identidade extra. A identidade extra atribuida a conscin projetada pe-
los assistidos em razao da assisténcia feita ao longo de vérias vidas e periodos
intermissivo.

4. Tenepes. A pratica da tenepes e a conquista da ofiex.

5. Livro dos credores. O mapeamento dos credores grupocarmicos.

6. Paragreencard. O free pass as comunexes avangadas, parapsicoteca
e dimensao mentalsomatica.

7. Recins. As reciclagens intraconscienciais promovidas mediante os
auto-enfrentamentos sadios.

8. Diario projetivo. O registro projeciografico das principais vivéncias
e o desenvolvimento da pangrafia.

Detalhamento. Tais ferramentas serdo descritas a seguir, demonstran-
do-se em que medida podem contribuir com o aprimoramento da atuacao
parapolitica e paradiplomatica nos ambientes extrafisicos.

3.1. Codigo Pessoal de Cosmoética - CPC

Lideranca. Para que o projetor seja uma lideranga interassistencial, pre-
cisa ser exemplo para as outras consciéncias, mantendo a coeréncia em sua
manifesta¢do no intra e no extrafisico. O Codigo Pessoal de Cosmoética pode
viabilizar esse processo, sobretudo quando vivenciado de maneira teatica
(tedrica e pratica). De acordo com Vieira (2018, p. 5877 a 5882):

o Cddigo Pessoal de Cosmoética ou CPC ¢é a compilagdo sis-
tematica ou o conjunto de normas de retidao, ortopensenidade
¢ autocomportamento policarmico do mais alto grau moral, cria-
do e seguido pela consciéncia mais lucida, em qualquer dimen-
sdo existencial.

Autodesassédio. A aplicacdo do CPC favorece a ortopensenidade,
e consequentemente a blindagem extrafisica da conscin projetada, de modo
sinérgico com o Estado Vibracional e o encapsulamento energético. “As téc-
nicas energéticas e, principalmente, as técnicas de mudanca de bloco pensé-
nico, irdo contribuir para o autodesassédio, porém a maior autodefesa ainda
vem da conduta cosmoética em agir, nesta e nas outras dimensdes.” (TOR-
NIERI, 2018, p. 132).

Bases. Segundo Tornieri (2018, p. 100), o CPC esta alicer¢ado no nivel
evolutivo da consciéncia e em seus principios pessoais, que se modificam e se
ampliam de modo continuo a partir da inteligéncia evolutiva.
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CPC. Para elaborar o proprio CPC, € possivel se basear em uma lista de
poderes conscienciais (cracias), aptos a autoqualifica-lo na lideranga parapo-
litica. O sufixo ‘cracia’ tem origem grega e significa ‘for¢a/poder’. Esses po-
deres conscienciais conseguem ser traduzidos em principios norteadores de
sua conduta ideal no contexto parapolitico multidimensional. Esta lista pode
também ser utilizada tal qual referéncia para autoavaliagdo da performance
assistencial. A titulo de exemplo, eis a seguir, em ordem funcional, 12 cracias
de referéncia para auxiliar na constru¢ao do CPC:

01. Projeciocracia. O principio que possibilita a consciéncia, de acordo
com a sua vontade, se projetar de maneira lucida e atuar nas multiplas dimen-
soes fazendo assisténcia. De que maneira vocé utiliza o poder de se projetar
com lucidez em outras dimensoes? A intencionalidade é assistencial ou o
objetivo é retroalimentar o ego?

02. Autoprincipiocracia. O Codigo Pessoal de Cosmoética movido por
principios libertarios, de implementacdo vidvel no momento evolutivo, es-
colhidos com realismo pela propria consciéncia. Os principios adotados no
CPC estdo alinhados com o cardater assistencial da atuagdo do projetor? No
atual momento evolutivo, os principios sdo uteis e implementaveis?

03. Pensenocracia. O principio do pensamento higido (ndo pensar mal
de ninguém, nem de si mesmo). De qual maneira vocé utiliza a sua liberdade
de pensamento? Considerando que na dimensdo extrafisica nada fica escon-
dido, vocé ja reciclou sua pensenidade?

04. Assistenciocracia. O principio do acolhimento incondicional, sem
restricdes, com base no universalismo e na megafraternidade. E possivel,
para vocé, no atual momento evolutivo, acolher o megassediador da mesma
forma que faria com seu filho preferido? O seu poder de assisténcia se mani-
festa de qual modo? Ele é seletivo ou universalista?

05. Conviviocracia. O principio de manifestacao (expressao) aceitando
que toda consciéncia de algum modo sente e pensa, atuando tal qual autoim-
perdoador e heteroperdoador. Vocé respeita o nivel evolutivo e a opinido do
outro? Vocé vivencia a autocracia ou considera ouvir opinides diferentes?

06. Lucidocracia. O principio do cultivo da autoconscientizagao multi-
dimensional, prezando pela manuten¢do da lucidez. Qual é qualidade de ma-
nifestagcdo da sua lucidez no extrafisico, enquanto projetado(a)? Vocé costu-
ma se questionar quanto a autolucidez, no dia a dia, na dimensdo intrafisica?

07. Voliciocracia. O principio da vontade propulsora da manifestagao
consciencial. Vocé desiste facil das metas, diante de contrafluxos? Sua von-
tade é forte ou fraca? Ela esta alinhada somente ao seu ego ou é canalizada
para beneficiar outras consciéncias?
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08. Mnemocracia. O principio da rememoracao das paravivéncias, com
foco no aprendizado crescente e constante. Vocé consegue rememorar as expe-
riéncias extrafisicas com facilidade? Essas memorias sdo positivas ou negati-
vas? Durante o sono ocorrem pesadelos? Vocé ja teve projegdo vexaminosa?

09. Autodescoincidenciocracia. A descoincidéncia sadia € principio
para experienciar os parafendmenos de maneira autodominada e lucida. Vocé
controla o nivel da autodescoincidéncia ou ela domina vocé? Vocé tem auto-
controle ou é facilmente manipulado por outras consciéncias?

10. Autoexperimentocracia. O principio base da consciéncia de que
ndo se deve acreditar cegamente em nada, mas ter suas proprias experiéncias.
Qual é o funcionamento das suas crengas? Vocé cultua gurus ou assume a
responsabilidade pela sua propria evolugdo, questionando sempre as ideias
(suas e dos outros) e trazendo novas experiéncias?

11. Cosmoeticocracia. A propagagdo dos principios cosmoéticos por
meio da tarefa do esclarecimento. Vocé se considera emissario divino, sem-
pre tendo razdo em tudo, podendo, inclusive, prejudicar outras pessoas que
ndo compartilhem de suas ideias? De que maneira vocé vivencia a tarefa do
esclarecimento? Qual é a sua verdadeira intencionalidade?

12. Autotaquirritmocracia. O principio da autoflexibilidade pensénica
ou a autotaquirritmia basica da consciéncia ja liberta da apriorismose exces-
siva, sem maiores preconcepcoes travadoras dos neopensenes. Qual é sua
experiéncia prdtica com a autotaquirritmia? Vocé possui trafores ociosos?
Maximiza seu tempo? Possui agendas intra e extrafisica?

Bussola. O CPC ¢ a buissola que aponta para a manifestacao assistencial
e escorreita do projetor, assentada na ortopensenidade e na busca pelo au-
toaprimoramento constante, qualidades que devem servir de meta para toda a
lideranga evolutiva.

3.2. Identidade Interassistencial

Contexto parapolitico. A Identidade Interassistencial representa a sin-
gularidade do assistente, neste caso, do projetor lucido, e da repercussao intra
e extrafisica da sua atuagdo, que envolve o exercicio da paradiplomacia e da
parapolitica, respeitando-se o Paradireito dos assistidos.

Lideranca. A assuncao da identidade interassistencial pela conscin pro-
jetada evidencia a lideranca multidimensional, reconhecida intra e extrafisi-
camente pelo publico assistido, no contexto da geopolitica multidimensional.

Proéxis. Tal conquista evolutiva melhora o rapport com as consciéncias
assistidas. Além disso, favorece o acesso a linha mestra da programacao exis-
tencial pessoal:
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A Identidade Interassistencial ¢ o conjunto de caracteristicas
e circunstancias particulares, singulares, capazes de distinguir
determinada consciéncia intrafisica (conscin) ou consciéncia
extrafisica (consciex) no contexto das relagdes de ajuda mutua
pro-evolutiva (LOCHE, 2012, p. 276).

Critérios seletivos. Com base no modelo criado por Loche (2012, p.
277), existem seis critérios seletivos que podem identificar se determinada

consciéncia possui Identidade Interassistencial. Sao eles:

Tabela 1 - Critérios seletivos da identidade interassistencial.

CRITERIO DESCRICAO DESCRITORES
Assistencial A ocupagdo central da| As necessidades atendidas; os padrdes dos
conscin ser assistencial. | assistidos.
D O denominador comum entre os papéis; as
A dedicagdo a atividade . . ,
regularidades nas diversas areas; o megafoco;
Convergente | ser quase ou totalmente S N
. os recursos (tempo, dinheiro, energia) inves-
integral. . .
tidos nas atividades.
Minimo de uma ou mais .
.. , . As tarefas duradouras; o continuismo; o au-
Estabilidade | décadas dedicadas ao tra- . ~
(1 torrevezamento; a repeticdo de fungdes.
balho em analise.
~ A solugdo interassistencial; o tema das ges-
A presencga de padrdo en- .
o S cons; os cargos assumidos; as demandas nas
Contributivo |tre as contribui¢des so- .. . .
.. . relagdes interconscienciais; o legado existen-
ciais efetivadas. . . i .
cial; os registros na midia; as biografias.
- As associagoes alheias sobre a pessoa; a sino-
A associagdo ou expec- | . : ~ L
. . .. | nimologia pessoal; o padrdo das solicitagdes
N tativa predominante feita .. . . .
Distintivo X .| sociais recebidas; o reconhecimento social; as
pelos outros a conscin A . .
. homenagens; os prémios recebidos; os regis-
analisada. e 1
tros na midia; biografias.
O pertencimento a deter- | Os colegas de trabalho; as cooperagdes; as
Categorico | minado grupo de assis- | instituigdes; os padrdes dos grupos nos quais
téncia. participa.

Modelo de analise proexoldgica. Adotando-se o modelo apresenta-
do por Loche (2012, p. 276), esta autora elaborou modelo analitico baseado
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nos cinco componentes principais da Identidade Interassistencial (CUNHA,
2020; p. 82 e 83):

Tabela 2 - Mapeamento da Identidade Interassistencial

Sujeito interassistencial Flavia

» Agentes publicos, cosmoéticos e anticosmoéticos. Sub-

grupo: psicopatas no poder;

» Empresas contratadas pela Administracdo Publica. Sub-

grupo: grandes construtoras;

« Orgios de controle: tribunais de contas, orgios de
Publico-alvo controle interno, policia federal e ministério publico;

interassistencial * Sociedade em geral;

» Consréus (Homo Sapiens Reurbanisatus): anticosmoé-

ticas; autocorruptas; contraventoras; impunes; antipro-

fissionais; burocratas; fraudulentas; mafiosas; politicas

regressivas;

* Mulheres em cargos de lideranca (empowerment feminino).

Corrupgao: desvio de recursos publicos; abuso de poder;
. acumpliciamentos anticosmoéticos; cultura da impunida-
Problema evolutivo . e , N
de; ‘jeitinho brasileiro’; ‘Lei de Gerson’; autocorrupgio;

descumprimento da Lei; pensenidade corrupta.

Fiscalizagdo de recursos publicos; escrita de artigos
e pareceres técnicos; tares; exemplarismo; escrita de ver-
bete; apresentacdao em palestras, inclusive internacionais;
L. . . minipeca interassistencial; epicentrismo; isca licida; de-
Solucio interassistencial L o .
sassédio de processos (administrativos e de controle ex-
terno), colegas e ambiente de trabalho; tenepes, mudanca
organizacional, mudanca cultural; moraliza¢ao dos gastos

publicos.

, . Agente desencadeador
Sintese (especialidade) . )
(Cosmoeticologia).

Recomposicao. A assisténcia realizada com a assun¢do da Indentidade
Interassistencial contribui com a reurbex, mediante recomposi¢ao grupocar-
mica, segundo o Principio da Restaura¢do Evolutiva, e abertura da conta cor-
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rente policarmica. Esse principio consiste na anulagdo dos erros anticosmoé-
ticos por meio da correcdo ou compensacao dos danos causados, da resolucao
dos conflitos e das reconciliagdes grupocarmicas, com base no Paradireito, na
Evoluciologia e na Interassistenciologia (VIEIRA, 2018).

3.3. Identidade Extra

Paracurriculo. Algumas consciéncias, ao longo de sua seriéxis, em
razdo de sua dedicacdo a interassisténcia, adquirem um paracurriculum vitae,
uma reputagdo no networking multidimensional. Tal reconhecimento, o qual
demanda vérias vidas, ou seja, geralmente supera o conceito de Identidade

Interassistencial, ¢ denominado identidade extra:
a Identidade Extra, ou o real alter ego, ¢ adquirida em, pelo me-
nos, 10 periodos intermissivos, ou em 1 milénio de duracio,
sempre na dependéncia da iniciativa dos assistidos pela cons-
ciéncia, minipeca licida do Maximecanismo Multidimensional
Interassistencial, dedicada a interassistencialidade continuada.

(VIEIRA, 2014, p. 813 e 814)

Zéfiro. A identificacdo da identidade extra implica a assun¢do de maior
responsabilidade em relagao ao publico-alvo assistencial, bem destacado pelo
professor Waldo Vieira:

Quando soube que era Zéfiro, aumentaram as minhas respon-
sabilidades e priorizei o desenvolvimento da autoparapercep-
tibilidade. Assim eu ndo precisei de nenhuma inducdo externa
para desenvolver o autoparapsiquismo. A identidade extra ja
era motivo suficiente. Além disso, organizei a minha vida de
modo a honrar cosmoeticamente esta condi¢do. Coloquei
a tares acima de tudo. Aprendi cedo a conviver naturalmente
com duas identidades: a civil, humana, e a identidade extra, in-
termissiva. E aos 14 anos eu ja tinha ideia do ‘plot’ basico da

minha proéxis. Nesta idade eu ja sabia o que deveria fazer nesta
vida. (TELES, 2014; p. 19)

Rede de assisténcia. A assunc¢do da paraidentidade intermissiva am-
plia o alcance da assisténcia e evidencia a autoridade moral do assistente
perante o publico interassistencial, ficando ele conhecido no networking
multidimensional.

Identidades Extras. Esta autora atua extrafisicamente no contexto de
resgates extrafisicos e assisténcia pos-dessoma, fato reforcado por inimeras
experiéncias projetivas. Foi diversas vezes contactada extrafisicamente por
amparadores e consciexes para prestar esse tipo de assisténcia. Por hipotese,
haveria duas paraidentidades, uma ligada a assisténcia pos-dessoma e outra
ao processo de resgates extrafisicos.
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‘Travessia para o extrafisico’. Tal qual o Deus Egipcio Antubis, a au-
tora foi abordada inimeras vezes por recém dessomados, dentro e fora de sua
tenepes, para indicar-lhes o ‘caminho certo’ no poés-morte, auxiliando todos
os parentes que dessomaram em seu grupocarma mais proximo, inclusive o
seu proprio pai (30/04/2021), tendo este passado, por hipotese, pela segunda
dessoma. Ja foi chamada no extrafisico de ‘mocga branca’ ou ‘moga loira’,
sendo que o nome Flavia significa ‘loira’, ‘dourada’.

Mimetismo. Esta autora, em diversas ocasioes, camuflou-se extrafisi-
camente em meio a Baratrosfera, para evitar conflitos desnecessarios, € ja se
transfigurou em varias formas (masculinas e femininas) durante processos
assistenciais para fazer o rapport com os assistidos. Tais técnicas ndo foram
aprendidas na atual existéncia, mas sim foram rememoradas ao longo desta
vida, de maneira natural. A partir delas, encontrou varias consciexes conhe-
cidas, assistentes e assistidos, e percebeu que era identificada por outras em
certos contextos/resgates.

3.4. Tenepes e ofiex

Técnicas avancadas. A tenepes e a ofiex consistem em técnicas assis-
tenciais avangadas propostas pelo Professor Waldo Vieira para maximizarem
a performance assistencial do assistente intrafisico, mediante contato diario
e crescente com amparador extrafisico técnico, sendo a ofiex mais avancada
do que a tenepes.

Minipeca. Essas praticas avancadas empoderam a atuacao assistencial
do projetor lucido fortalecendo seu papel de minipega em um maximecanis-
mo multidimensional. Ademais, a aquisi¢ao da ofiex s6 ocorre quando a cons-
cin assistente ja conquistou o patamar da desperticidade e esta adentrando na
semiconsciexialidade.

Autoqualifica¢do continua. Para atingir a condi¢@o de ofiexista € preci-
so muita determinag¢do, vontade e disciplina do tenepessita, a fim de realizar
as recins necessarias e adequar a rotina de vida em prol da assisténcia lucida
avancgada.

Preparacio. Atualmente, esta autora ¢ praticante da tenepes (desde ju-
lho de 2015) e esta se preparando para, no futuro, alcangar a ofiex.

3.5. Livro dos Credores Grupocarmicos
Inventario pessoal. Segundo Brito, Salles e Tornieri (2019, p. 3):
o Livro dos Credores Grupocarmicos ¢ o inventario pessoal

no qual a conscin intermissivista enumera o rol da Elencologia
e Paraelencologia com as quais se relacionou na presente vida
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intrafisica, mesmo por breve periodo de tempo, com o intuito de
registrar o inventario de credores a serem restituidos, recompen-
sados, retribuidos ou assistidos.

Desenvolvimento da interassistencialidade. Para desenvolver o tra-
balho da interassistencialidade de maneira mais inteligente, objetivando as
tarefas da Pré-Intermissiologia, inicia-se a assisténcia aos supostos credores
mais recentes ou mais Obvios, até se chegar aos mais remotos € mais igno-
rados, independentemente do tamanho dos débitos grupocarmicos (VIEIRA,
2014, p. 1351 e 1352).

Beneficios evolutivos. Possiveis beneficios evolutivos de serem alcan-
cados com o preenchimento do livro, podem ser enumerados (BRITO, SAL-
LES e TORNIERI, 2019, p. 5):

1. Resgates. A conscin, na condi¢do de intermissivista lider in-
terassistencial podera ampliar seu rapport com seus credores,
favorecendo resgates.

2. Holomeméria. Serdo fixadas na holomemoria as personalida-
des a serem assistidas ao longo das proximas vidas.

3. Retrocognicio. Serdo favorecidas devido as evocagdes das
pessoas e contatos multimilenares.

4. Convivio. O Livro dos Credores Grupocarmicos podera cons-
tituir um inventario técnico, quantitativo e qualitativo das rela-
¢oes de convivio.

5. Autopesquisa. Servira de instrumento a autopesquisa e auto-
conhecimento.

6. Cosmovisao. O estudo e a autorreflexdo dos contatos e para-
contatos dara a cosmovisio do saldo holocarmico e também o sal-
do da ficha evolutiva pessoal (FEP).

7. Pré-intermissao. O inventario de contatos trara a oportunidade
de preparacdo para a proxima intermissdo, na qual continuara
a tarefa de assistir e resgatar as consciéncias afins.

8. Equipes. O planejamento e organizagdo prévia dos contatos
e paracontatos devera também dar visdo de conjunto das possi-
bilidades das futuras equipins e equipexes.

Experiéncia pessoal. Esta pesquisadora preenche periodicamente o li-
vro dos credores grupocarmicos (conscins e consciexes) € tem observado um
crescendo nas retrocognigdes, o que tem facilitado a conexdo com grupos do
passado e ampliado a compreensao do tipo de assisténcia a ser feita em rela-
cdo a cada um deles.

3.6. O acesso as comunexes avancadas
Paraprocedéncia. Por meio da projecdo consciente, o projetor pode
acessar, temporariamente, a sua paraprocedéncia para onde retornara ao desa-
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tivar o soma. Assim, possibilitando atualizar os compromissos proexologicos
assumidos antes da ressoma.

Curso Intermissivo. A conscin projetada teria acesso ao local em que fez
Curso Intermissivo antes de ressomar ou ter projecao retrocognitiva com esse
local. Tal vivéncia favorece a recuperagao de cons e amplia o entendimento do
que foi planejado para a atual ressoma na condi¢ao de programagao existencial.

Ressoma atual. Esta autora teve retrocognicao do momento em que
discutia a ressoma atual com grupo de consciexes em comunex avancada.
O paravisual era semelhante ao das demais consciexes; todos se pareciam
magos druidas. Tal ressoma apresenta risco, pois trouxe para o intrafisico
técnica inovadora de reurbex, bastante desafiadora, que consiste em assis-
téncia ressomatica a megassediador. Sincronicamente, esta autora voluntaria
atualmente na Evolucin, Instituicdo Conscienciocéntrica cujo holopensene
¢ a Ressomatologia.

Comunexes evoluidas. A depender do veteranismo, do mérito e do
dominio da sutilizagdo do proprio psicossoma, ¢ possivel visitar comunexes
avangadas e conhecer o modus operandi desses locais, sob o prisma parapo-
litico. Compreender mesmo que primariamente o modelo de organizagdo das
consciéncias mais evoluidas € grande aporte capaz de dinamizar a assuncao
da lideranca interassistencial.

Comunexes paratroposféricas. Nesses locais, o projetor podera rea-
lizar assisténcia colocando em pratica os conhecimentos adquiridos em suas
visitas as comunexes evoluidas, mas sem estupros evolutivos, o que depende-
ra da receptividade das consciexes do local e da atuacdo parapolitica.

Observadora. Esta autora, na qualidade de semperaprendente, costuma
se deslocar entre a Baratrosfera (onde fica camuflada geralmente), distritos
paratroposféricos e comunexes evoluidas. E preciso cautela para lidar com
as diferencas entre os holopensenes. Uma comunex avangada, por exemplo,
possui padrao totalmente diverso do holopensene do nosso planeta, o que pode
gerar uma certa nostalgia na conscin projetada ao sair daquele holopensene
homeostatico e retornar ao corpo fisico.

Free pass. Para transitar livremente nesses parambientes, ¢ preciso ter
paradiplomacia, abertismo consciencial, certo autodominio do proprio psi-
cossoma, dominio energético e lucidez para ndo intervir no trabalho da equi-
pe extrafisica de amparadores. Caso contrario, ele perdera o transito livre na
multidimensionalidade devido a incompatibilidade pensénica ao holopensene
das comunexes, ataques e bloqueios extrafisicos de assediadores e auséncia
de patrocinio dos amparadores para tais experiéncias.
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Translocacido. Na opinido desta autora, de acordo com suas paravi-
véncias, uma consciex evoluida e um projetor veterano perde a necessida-
de de volitar, pois se deslocam instantaneamente no extrafisico, de modo
fluido entre as dimensdes, de modo a desconstruir a concep¢ao humana de
tempo e espago.

Veteranismo intermissivo. Esta pesquisadora acredita, por hipdtese,
que as consciéncias mais avangadas, veteranas das intermissoes, dispensam
assistir aulas nos Cursos Intermissivos, pois acessam todas as informagdes de
que necessitam diretamente na Parapsicoteta e na dimensao mentalsomatica.

Parapsicoteca. Presente nas comunexes avancadas, a parapsicoteca
¢ recurso paratecnologico que catalisa o entendimento da experiéncia intrafi-
sica dos intermissivistas e constitui acervo dos registros holomnemonicos das
conscins ao longo da evolugdo neste planeta.

3.7. O exemplarismo pessoal por meio das recins

Autodiscernimento afetivo. Para lidar, de maneira sadia, com os
auto e heteroconflitos, a consciéncia em evolucdo necessita alcangar
o autodiscernimento afetivo:

Ato ou efeito de discernir e determinar a capacidade pessoal
de dominar as proprias emogdes por meio das autorreflexdes,
ponderagdes e equilibrio autopensénico, separando, com logica,
a influéncia nefasta dos surtos emocionais das decisdes racionais
evoluidas (VIEIRA, 2018, p. 3100 a 3102).

Crescendo Cosmoético. Segundo Almeida (2020, pg. 54), o crescendo
cosmoético ocorre mediante a transformacao das emogdes bésicas, patolo-
gicas, em sentimentos maduros, homeostaticos, conforme explicitado nos 7
itens a seguir:

1. Do medo a prudéncia racional,

Da raiva a agressividade cosmoética;

Da tristeza ao recolhimento intimo e introspec¢ao;
Do desprezo a esnobagdo mentalsomatica;

Da surpresa emocional a surpreendéncia sadia;

Da aversao a evitagao lucida;

Da alegria emocional a alegria fraterna (fraternismo).

NSk WD

Tonalidades Afetivas Avancadas. Almeida (2020, pg. 64) traz ainda
uma listagem de tonalidades afetivas avancadas, proprias de consciéncias
mais evoluidas, as quais exigem empenho e autoenfrentamento continuo de
quem pretende alcanca-las:
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Eutimia;

Ataraxia;

Euforin;

Megaeuforizagao;

Transafetividade;

Eudemonia Cosmoética;
Megafraternidade;

Primavera Energética Pessoal (cipriene).

NN R WD =

Teatica. A atuagdo parapolitica do projetor licido pressupde tedtica, no
papel de lider interassistencial, capaz de influenciar cosmoeticamente e pro-
mover reciclagens nos assistidos, mediante a tares e o exemplarismo.

3.8. Da Projeciografia a Pangrafia
Projeciografia. O ideal ¢ que a conscin projetora faga registros das suas
experiéncias, opcionalmente com auxilio de gravador (ajuda no processo de
rememorag¢do), depois a nota manuscrita, € por fim, o registro no computa-
dor. Devem ser elencados os principais pontos da vivéncia e feita a autopes-
quisa dos tdpicos mais relevantes. O registro projetivo promove a expansao
do paracérebro, favorece a rememoragao dos eventos extrafisicos e permite
areflexdo, com consequente autocritica da experiéncia. A repeti¢do das expe-
riéncias e seus registros assiduos desencadeiam o aprimoramento e fortaleci-
mento da postura multidimensional do projetor.
Pangrafia. A maturidade projetiva e o habito de registrar os experimentos
sob o enfoque paracientifico podem catalisar o desenvolvimento da pangrafia:
A pangrafia, omnigrafia ou multigrafia ¢ a escrita parapsiquica
em equipe, no minimo a 4 maos ou paramaos, na qual a cons-
ciéncia lucida do projetor-sensitivo, em transe energético-ani-
mico-parapsiquico, escreve ou registra, através do soma, tudo
aquilo ja observado por si mesma, com as parapercepgdes, ou
vivenciado quando projetada extrafisicamente, com o acréscimo
da assisténcia e inspiragdo simultdneas do amparador ou comu-
nicante extrafisico (consciex) (VIEIRA, 2013, p. 19).
Expansao da autocognic¢io. A projeciografia e a pangrafia sdo ferramen-
tas grafologicas capazes de expandir a autocogni¢ao e fortalecer o seu desem-
penho Parapolitico otimizado pelo acesso facilitado as dimensdes mais sutis.
Exceléncia da performance. Para se qualificar e fazer assisténcia de
alto nivel no contexto da geopolitica multidimensional, o projetor consciente
tem a possibilidade de aplicar as técnicas e desenvolver os trafores detalha-
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dos neste artigo. A lideranga multidimensional demanda do lider coeréncia
e paradiplomacia, vigiadas atentamente pelos paraolhos das consciéncias
assistidas. Quanto mais evoluida a consciéncia, mais intoleraveis se tornam
os desvios (o que exige detalhismo e disciplina) e maiores vao ficando as
responsabilidades assumidas junto ao maximecanismo multidimensional. A
policarmalidade exige autotaquirritmia do assistente.

CONSIDERACOES FINAIS

Atuacao multidimensional. A antidispersividade, a convivialidade sadia,
a autocoeréncia cosmoética, a blindagem energética, os resgates extrafisicos,
a paradiplomacia e a parapolitica fazem parte da rotina do projetor consciente
veterano interassistencial.

Upgrades. O exemplarismo pessoal advindo dos upgrades evolutivos,
otimizados pelo uso das ferramentas apresentadas sdo conquistas que exigem
vontade ¢ dedicacdo da consciéncia.

Paradiplomacia. A paradiplomacia exige resiliéncia, desenvoltura
e empatia do assistente muldimensional.

Projetabilidade. A projetabilidade lucida demanda determinacao, dedi-
cacdo e paciéncia.

Lideranca. A lideranca traz para o lider a responsabilidade de ser exem-
plarista, com a autovigilancia constante e detalhista de sua manifestacao.

Geopolitica. A Geopolitica multidimensional ¢ exponencialmente mais
ampla e complexa do que a Geopolitica do Planeta Terra, envolvendo todo
o enredo Parapolitico dos territorios extrafisicos e suas liderancas,

Policarmalidade. A policarmalidade vivenciada exige a abdicacdo total
das demandas egoicas, ja que nessa condicao as prioridades assistenciais im-
plicam cosmovisado e ultrapassam os interesses de individuos e grupos.

Experiéncia pessoal. Foram trazidas casuisticas desta autora que nao
exaurem o assunto, mas representam exemplos de atuacdo do projetor licido
tal qual minipeca do maximecanismo multidimensional. E importante cada
experimentador ter suas proprias experiéncias e se qualificar continuamente
para avangar rumo ao profissionalismo interassistencial, mediante o desen-
volvimento de sua experiéncia parapolitica e paradiplomatica.
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PARTICIPACAO DO COLEGIO INVI-
SIVEL DA PARAPOLITICOLOGIA NA
PARAPOLITICA ASSISTENCIAL

Participation of the Invisible College of
Parapoliticology in Assistential Parapolitics

Participacion del Colegio Invisible de
Parapoliticologia En Parapolitica Asistencial

Ana Seno e Marcelo Rouanet

As atividades do Colégio Invisivel da Parapoliticologia nasceram em
novembro de 2013, em reunido em Foz do Iguacu, e desde entdo vem reali-
zando seus encontros virtuais quinzenais. O grupo na atualidade encontra-se
com 14 voluntarios (Ano-base 2022).

Este relato destaca a importancia e contribuigao das pesquisas e reunioes
virtuais do Colégio para a parapolitica assistencial ao desenvolver debates te-
maticos e fomentar a instalacdo de holopensene mentalsomatico a partir das
reflexdes parapoliticologicas.

A parapolitica assistencial ¢ a a¢ao, conduta e comportamento cotidiano
praticados por qualquer conscin e consciex dispostas a contribuirem multi-
dimensionalmente para a coletividade e o grupo ao qual pertencem, a fim de
convergir esfor¢os para os objetivos comuns, de modo fraterno e cosmoético.

A interacdo dos membros do colégio com presenga assidua na maior
parte dos encontros favorece a fixag@o positiva desse holopensene, principal-
mente quando ha davidas sobre algum ponto e os colegas auxiliam no escla-
recimento de algum conceito ou proposta de nova ideia.

As diferengas naturais entre os participantes levam a cultivar amiza-
de fraterna e de respeito com base no interesse comum da especialidade.
Tal sentimento retroalimenta positivamente a constituicdo do holopensene
assistencial, multidimensional e intertaristico.

O grupo torna-se o epicentro da assisténcia multidimensional a partir
da unido dos holochacras e mentaissomas pelo intercAmbio ideativo. Houve
situagdes nos dias das reunides virtuais em que nao se ouvia nenhum ruido
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ou interferéncia de transmissao, a conexao de internet ficava estavel e todos
entravam em sintonia pensénica refletindo e comentando o topico do dia do
encontro.

Tal era o campo mentalsomatico instalado que podiamos sentir a presen-
c¢a de consciexes, cada um na sua residéncia. O padrao dessas consciexes era
homeostatico, profundo e de amparo no trabalho que estdvamos desenvolven-
do. Nao raro houve inspiragdes heuristicas para se realizar determinada tarefa
ou projeto e ampliar as nossas gescons de artigos, verbetes e para a escrita do
livro, projeto grupal do Colégio.

Os campos holopensénicos instalados durante os encontros virtuais sao
em geral homeostaticos e se caracterizam pela reflexao, amizade, aprofunda-
mentos, interassisténcias pontuais de acordo com a demanda do dia e do tema
programado para estudo. Cada participante apresenta sua pesquisa pessoal
relativa a tematica e a especialidade.

A analogia que pode ser feita € que o Colégio Invisivel funciona ao
modo de antena ou para-antena de captacdo de ideias mais avancadas com
vistas a assisténcia planetaria, em momento atual de bastante polarizagao
e confrontos de ideias anacronicas e avangadas.

A forte presenca de consréus na dimensao intrafisica exige contrapeso
pensénico para a relativa harmonizagdo do ambiente global. Dai a relevancia
do papel desempenhado por esse grupo cientifico que se dedica a estudar
e pensar novas solugdes e praticas de organizagado social, parassocial e melhor
integracdo e articulagdo entre as sociedades intra e extrafisicas.

As propostas sdo pensadas com a preocupacao do exemplarismo pessoal
e da tedtica, exigindo dos participantes movimento de recins e recéxis para
sustentarem o holopensene homeostatico e interassistencial entre conscins
e consciexes. O fluxo principal orientador de todos os pesquisadores ¢ investir
na autopesquisa para alcangar maturidade consciencial e condigdes pessoais
para a vivéncia da parapolitica em futuro indeterminado, partindo da meta do
alcance da desperticidade.

Muitos de nos estamos desdizendo o que dissemos no passado, agindo
de modo diferente de retrovidas em que as premissas eram mais autocraticas,
impositivas, bélicas e geradoras de conflitos ou de dominacao e subjugacao.

A compreensdo desses elementos na autopesquisa de cada membro do
colégio favorece e incrementa a instalacdo do campo holopensénico men-
talsomatico e mais interassistencial. Tal condicdo pode ser a explica¢do de
sentirmos energias amparadoras durante nossas atividades.
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O movimento ¢ centrifugo, inicia em cada um de nds e se estende
a multidimensionalidade, abrangendo a holosfera do Planeta e alcangando
o Cosmos.

A tedtica vivenciada pelos autores nas atividades realizadas no Colégio
promovem interassisténcias entre as conscins participantes € entre as cons-
ciexes. Fator determinante e contribuinte para as interassisténcias ¢ a dispo-
nibilidade pessoal durante as interagdes grupais.

Destacam-se dois grandes beneficios proporcionados por essa postura
mais assistencial de cada membro do Colégio: as reciclagens pessoais € as
institucionais. Nao raro, o pesquisador do Colégio Invisivel da Parapolitico-
logia ¢ também voluntario em alguma Instituicdo Conscienciocéntrica, € suas
reciclagens reverberam nesses outros grupos. Politicamente, possui o efeito
de aumentar a democracia e a participacao nos grupos.

Os pesquisadores do Colégio exercitam, no atual grupo composto de
12 voluntarios, aprendizado de participacdo democratica. Cada componente
aumenta a compreensao da importancia de participar, expressando sua ideia,
opinido, pensamento e sentimento com relagdo aos diversos assuntos debati-
dos dentro do campo de estudo da especialidade Parapoliticologia.

Esse aprendizado, referente ao mecanismo de participagdo democratica,
auxilia e fortalece a vontade de participacdo politica na sociedade, enquanto
cidaddo de um pais.

Os principais aspectos de aprendizagem dessa participagdo consistem em:

1. Saber ouvir na integra a opinido do colega, mesmo sendo divergente
da propria.

2. Saber argumentar quanto aos pontos de divergéncia e/ou convergén-
cia, usando a racionalidade, a légica e o discernimento.

3. Evitacdo da emocionalidade e da impulsividade na emissdao de uma
opinido, ponto de vista ou argumento.

4. Investir em novas leituras e aquisi¢dao de conhecimentos fundamentais
para os debates dos diversos temas levantados relacionados ao campo da Pa-
rapoliticologia.

5. Respeito a vontade e ao direito de cada um ter opinido no momento
do debate e das trocas de ideias.

6. Parapercepg¢ao do campo energético instalado no proprio local da co-
nexao virtual, tal qual no holopensene gerado pelo encontro dos participantes
intra e extrafisicos.
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7. Ajudar a esclarecer aos colegas conceitos ou teorias que eventual-
mente o participante tenha dominio ou mais experiéncia, auxiliando a amplia-
¢ao e nivelamento de conhecimentos.

8. Estimular cada membro a exercitar o paradever de assistir ao publi-
co-alvo assistencial diante das questdes trazidas a debate para contribuir com
a parapolitica assistencial, partindo, inicialmente, do compromisso pessoal de
aplicacao da tenepes.

OS ESTUDOS NO COLEGIO INVISIVEL DA
PARAPOLITICOLOGIA VISAM DESENVOLVER O
PARAPSIQUISMO, A PL, A MEGACOGNICAO E A
PARAPOLITICA ASSISTENCIAL.
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TECNICA DA CONTRAPONTOLO-
GIA AUTOCONSCIENCIOMETRICA
DA LIDERANCA COSMOETICA

Technique of Autoconscientiometric Counterpontology
of Cosmoethic Leadership

Técnica de la Contrapuntologia Autoconcienciométrica
del Liderazgo Cosmoético

Adelino Denk

Resumo. Este artigo tem o objetivo de promover autorreflexdes e autoava-
liagdes sobre a qualificacdo da lideranga cosmoética. Diante da questdo, qual
o nivel da cosmoeticidade na lideranga, notadamente no trinémio exemplaris-
mo-incorruptibilidade-interassistencialidade; verificar quais técnicas podem
ser Uteis para o desenvolvimento dos atributos liderologicos cosmoéticos,
com a identificagdo dos trafores, trafares e trafais e respectivas autorrecicla-
gens prioritarias para a qualificagdo das agdes do lider. Serdo apresentados
conceitos da ética a cosmoética, a principiologia da lideranga cosmoética
e a proposta da Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica, por
meio da analise de questdes do Conscienciograma. A teética dos 10 atributos
relacionados ao tema: autoridade; mentalidade; repercutibilidade; retratabi-
lidade, antiofensividade, antidispersividade, produtividade, continuidade,
contemporaneidade e humanidade, viabiliza a autoconscienciometria aplica-
da para o desenvolvimento principioldgico da holomaturidade liderologica.
Palavras-Chave: cosmoeticidade; lideranga; maturidade; principiologia.

Abstract. This one article aims to promote selfreflections and selfassessments
on the qualification of cosmoethical leadership. With that in mind, its impor-
tant to reflect about the level of cosmoethicity in leadership, notably in the
trinomial exemplarism-incorruptibility-interassistantiality; and which techni-
ques can be useful for the development of cosmoethical leadership attributes.
As examples, the identification of strongtraits, weaktraits and absentraits and
respective priority of selfrecycling for the qualification of the leader’s actions.
Concepts from ethics to cosmoethics, the principles of cosmoethical leader-
ship and the proposal of the Technique of Selfconscientiometric Counterpon-
tology will be presented, through the analysis of Conscientiogram. The theory
of the 10 attributes related to the theme: authority; mentality; repercussion;
retractability, antioffensiveness, antidispersiveness, productivity, continuity,
contemporaneity and humanity, makes applied selfconscientiometry possible
for the principled development of leaderological holomaturity.

Keywords: cosmoethicity; leadership; maturity; principleology.

Resumen: Este articulo tiene el objetivo en promover autorreflexiones y
autoevaluaciones sobre la cualificacion del liderazgo cosmoético. Ante la
pregunta, cual es el nivel de la cosmoeticidad en el liderazgo, notado en el
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trinomio ejemplificacion-incorrupcion-interasistencialidad; verificar cuales
técnicas pueden ser utiles para el desarrollo de los atributos liderologicos
cosmocéticos, con la identificacion de los trafores, trafares y trafales, y res-
pectivos autorreciclajes prioritarios para la cualificacion de las acciones del
lider. Seran presentados conceptos de la ética a la cosmoética, la Princiopio-
logia del liderazgo cosmoético y la propuesta de la Técnica de la Contra-
puntologia Autoconcienciométrica, por medio del analisis de cuestiones del
Concienciograma. La teactica de los 10 atributos relacionado con el tema:
autoridad, mentalidad, repercusion, retractacion, antiofensividad, antidisper-
sion, productividad, continuidad, contemporaneidad y humanidad, viabiliza
la autoconcienciometria aplicada para el desarrollo principiolégico de la ho-
lomadurez liderologica.

Palabras claves: cosmoeticidad; liderazgo; madurez; principiologia.

INTRODUCAO

Contexto. Na lideranga convencional ha significativos avancos com
o debate sobre a ética e neoabordagens sobre a necessidade de maior inter-
cooperacgao e integracao, porém com a inclusao do Paradigma Consciencial
e a expansdo dos conceitos sobre a Cosmoética, hd oportunidades para
o aprofundamento quanto a repercutibilidade das a¢des do lider e avaliagao
do papel e parapapel da lideranga cosmoética.

Perspectiva. O aprofundamento desse estudo se dara por meio da inves-
tigacdo dos principios, para isso, buscou-se a andlise da secdo Lideranca do
Conscienciograma (VIEIRA, 1996) e as respectivas folhas de avaliagdo de
10 atributos relacionados (autoridade,; mentalidade, repercutibilidade; retra-
tabilidade, antiofensividade, antidispersividade, produtividade, continuida-
de, contemporaneidade e humanidade).

Proposta. Na avaliagdo, proposta por este artigo, serdo analisados os
conceitos da Etica e Cosmoética, para embasar a avaliagdo da Principiologia
da Lideran¢ca Cosmoética (PLC), e assim, viabilizar as autorreflexdes e au-
toavaliagdes na contrapontologia autoconscienciométrica perante a questao
inicial e final de cada atributo apresentados no Conscienciograma.

Objetivo. Avaliar os principios da lideranga cosmoética para a qualifi-
cacgao liderologica por meio da Técnica da Contrapontologia Autoconscien-
ciométrica.

Problematica. Quais técnicas podem ser uteis para auxiliar a conscién-
cia na qualificacdo do nivel de maturidade relacionados ao ato de liderar de
maneira cosmoética?

Hipétese. O exercicio da Técnica da Contrapontologia Autoconscien-
ciométrica, possibilita a identificacdo dos trafores, trafares e trafais, o pla-
nejamento das reciclagens prioritarias para a qualificacdo dos Principios da
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Lideranga Cosmoética, a expansdo ¢ o aprofundamento das autoavaliagdes
futuras.

Metodologia. Segundo a Autexperimentologia, utilizou-se das auto-
pesquisas desenvolvidas durante o periodo de voluntariado conscienciol6-
gico e as experiéncias vivenciadas na atuacao profissional, notadamente na
gestdo publica.

Estrutura. O artigo esta organizado em 3 sec¢oes: I. Da ética a Cosmoé-
tica; II. Principios da Lideranga Cosmoética; III. Técnica da Contrapontolo-
gia Autoconscienciométrica.

Autorreflexdes. As principais autorreflexdes em relagdo aos Principios
da Lideran¢a Cosmoética (PLC) levam a novos questionamentos, além das
questdes apresentadas no Conscienciograma. O exercicio da Técnica da Con-
trapontologia Autoconscienciométrica em relagcdo a cada atributo liderologi-
co, amplia as oportunidades recinoldgicas no desenvolvimento de indicado-
res na qualificacao liderologica e evolutiva.

Ortopensatologia. Eis duas ortopensatas relativas ao assunto: — “Para
se alcancar a Cosmoética ¢ indispensavel vivencia-la”. “Liderar ¢ saber con-
ciliar interassistencialmente as consciéncias poliédricas, multifacetadas e po-
livalentes, nas estruturas das equipins e equipexes.” (VIEIRA, 2019, p. 536
ep. 1.173).

I. DA ETICA A COSMOETICA

Definologia. A Etica é o conjunto de leis, valores, habitos,
comportamentos, normas, prescrigdes, preceitos morais e regras validas nos
diferentes grupos, norteadoras da conduta humana social intrafisica com base
no carater.

Conduta. A palavra ética deriva do grego ethos (carater, modo de ser da
pessoa), sendo portanto, diretamente ligado ao comportamento coerente com
maior maturidade. No entanto, na pratica ¢ em muitas situagdes, lideres apre-
sentam fissuras, em flagrante desrespeito ao codigo de conduta previamente
combinado.

Autorreflexiio. Qual o nivel da Etica fundamental vivenciada pelo li-
der nos diversos contextos e situacdes cotidianas? Apesar do discurso ético
e a importancia do tema, ainda ha gargalos a serem superados, diante das no-
ticias constantes de corrupgdes, mentiras € manipulagoes.

Mudanca. Com a mudanga da vida social nas comunidades, muda tam-
bém a vida moral, surgindo a necessidade de novas reflexdes e novas teorias.
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Portanto, se explica a aparicao de doutrinas, éticas fundamentais e a suces-
sdo de novas estruturas sociais (VAZQUEZ, 2018).

Desafio. O desafio estd no autoenfrentamento dos trafares e desen-
volvimento das autorreciclagens, na busca da transi¢do inteligente de ni-
veis éticos para a cosmoeticidade, mais avancada e evolutiva. A transfor-
magado ética poderd ser alavancada, mediante a qualificagdo das atitudes
e do respeito. Atitude ética exemplifica.

Inicio. Socrates (469 a.e.c. — 399 a.e.c.) deu inicio ao debate filosofico
sobre €tica nas ruas de Atenas, quando insistia na necessidade de o homem se
voltar ao interior (‘conhece-te a ti mesmo’).

Verticalizagao. Na Idade Média, se fortalece o processo da verticali-
zacdo da ética. Os expoentes Agostinho de Hipona (354-430) e Tomas de
Aquino (1225-1274), estabelecem a ordem teoldgica ou metafisica, definindo
a ética no contexto divino.

Razao. A ética estd baseada, segundo Kant, no tripé razao (discerni-
mento), vontade (escolha) e liberdade (principio pratico e subjetivo). Ou
seja, a lei moral ¢ formalidade sem materialidade, sendo principio imperativo
e anterior a experiéncia, portanto, subjetiva. Porém a escolha pode ser univer-
salizada para o cumprimento de todos, no sentido de a lei moral ser produto
da nossa propria racionalidade livre (somos autdnomos para criar as proprias
leis, inclusive podendo transgredi-las).

Objetivacido. Na Idade Contemporanea, apods a Revolucdo Francesa
(1789), o debate da ética ¢ influenciado pelo progresso cientifico e técnico
e o desenvolvimento das forcas produtoras, sendo cada vez mais questionada
a propria existéncia da humanidade, dada a ameaca do uso destruidor das
novas tecnologias (VAZQUEZ, 2018).

Bioética. A bioética surge em funcdo dos avangos das ciéncias, espe-
cialmente diante dos desafios da biotecnologia e biomedicina. A palavra de-
riva de (bios — ethos) ou, ética da vida. Defende o respeito a vida nas formas
humana, animal e vegetal nos respectivos ambientes.

Ciéncia. Inicia-se o aprofundamento do debate entre a ciéncia e a ética,
sem subordinagdo a religido, cabendo a ética decidir o uso ou nao do resul-
tado da pesquisa cientifica. Por outro lado, a analise ¢ ampliada na relacao
pessoa e ética, diante das questdes ligadas a vida e quando ela comega.

Dilema. O debate é constante e dura milénios, com diversas teorias em
diferentes épocas, porém a questdo central, ainda sem respostas definitivas,
continua sendo: quem somos no6s? Na dinamica da evolugdo, com o avango
das neociéncias ligadas a vida, cabe a reflexdo: a ética ou a bioética deverao
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ser debatidas e aplicadas, apenas no ambito do Planeta Terra? Ha outras di-
mensdes ou varidveis a serem incluidas, além da andlise intrafisica de pes-
soas, respectivas relagdes entre elas e os ambientes (fisicos)?

Neoproposi¢iao. Com o surgimento da Conscienciologia, proposta pelo
pesquisador independente, Prof. Waldo Vieira, em 1980 ¢ apresentado o neo-
conceito de Cosmoética (Vieira, 2013, p. 630), tendo o objetivo de aprofun-
dar o debate sobre a €tica universal, incluindo os aspectos multidimensionais,
ou seja, abrangendo a realidade fisica e extrafisica.

Definologia. A cosmoética € o neologismo da Conscienciologia (cosmo
+ ética) e significa “ética ou reflexdo sobre a moral cosmica, multidimensio-
nal, que define a holomaturidade, situada além da moral social, intrafisica,
ou que se apresenta sob qualquer rétulo ou esteredtipo humano.” (VIEIRA,
2019, p. 47).

Autorreflexdo. Qual o nivel das interacdes éticas, além da dimensao
intrafisica? Se analisar os desafios do posicionamento ético do lider, o codigo
de conduta passa a incluir o cosmos no respeito e na convivéncia sadia.

Cosmoeticidade. Cabe ao lider lucido, ampliar cada vez mais o nivel pes-
soal de cosmoeticidade, a qualificacdo das relagdes intrafisicas e na conexdo ex-
trafisica. Isso aumenta a responsabilidade na proéxis. “A Cosmoética € a unidade
de medida e a maior for¢a potencializadora do autodiscernimento da consciéncia.
Conscin sem Cosmoética é soma sem consciéncia.” (VIEIRA, 2019, p. 535).

Conscienciograma. No livro Conscienciograma, tema Priorizacao, fo-
lha de avaliacao n°® 70, Vieira (1996, p. 191-192), destaca 20 questdes para
a autoavaliagdo da Cosmoeticidade, sendo a primeira questdo ligada ao ni-
vel evolutivo do Pré-Serendo comum e a ultima questdo ao Serendo (modelo
evolutivo). Assim, temos referéncias para aprofundar as autorreflexdes sobre
o desenvolvimento gradativo da Cosmoética e quais os niveis alcancados,
por exemplo, diante da Gltima questdo afirmativa da folha: “Uma conscin que
emprega corretamente as diretrizes da cosmificagdo na vida humana”. Das
2000 questdes do Conscienciograma, ha 84 questdes com o termo Cosmoéti-
ca, demonstrando a amplitude, a complexidade e a transversalidade do tema.

Ortopensene. A retidio pensénica melhora o padrdo cosmoético.
O (ortot+pen+ sem+ene) é o “pensene reto ou cosmoetico, proprio da holoma-
turidade consciencial; a unidade de medida da cosmoética pratica, segundo
a Conscienciometria.” (VIEIRA, 1996, p. 266). Vocé, ainda pensa mal de
alguém? Detalhe: no intrafisico e no extrafisico?

Consciéncia. A teatica do lider consciente, ¢ exemplo para as conscién-
cias interligadas, em todos os momentos e atitudes, na busca constante do
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sobrepairamento cosmoético. Segundo Vieira (2018, p. 6.492) “a consciéncia
cosmoética ¢ a condi¢do da personalidade ja em nivel de entender e por em
pratica os preceitos morais avancados da Cosmoeticologia, tanto nesta quanto
nas outras dimensdes existenciais”.

CPC. Lideres devem desenvolver o proprio Codigo Pessoal de Cos-
moética (CPC), personalissimo, tendo em vista as autoexperiéncias. Assim,
o respeito ao nivel evolutivo alheio, demonstra maior grau de evolugdo. Cos-
moética é conteudo.

Autenticidade. Na constru¢dao do CPC, o Estado com as leis definidas,
ndo influi no processo. O objetivo deve ser o detalhamento méximo nos au-
toquestionamentos, com toda a sinceridade e autenticidade, a fim de adentrar
no microuniverso consciencial em todos os detalhes intimos. Autenticidade
¢ forma. “Nao existem 2 pesos € duas medidas na balanca da Cosmoética.”
(VIEIRA, 2019, p. 535).

CGC. Fundamentado no CPC, o lider pode estimular a elaboracdo do
Cdodigo Grupal de Cosmoética (CGC), desenvolvendo a interassistencialida-
de por meio de principios e valores e apoio na evolugdo grupal.

Cotejo. Pelo viés da Cosmoeticologia, visando facilitar o aprofunda-
mento da andlise sobre a lideranca cosmoética, sao apresentadas, na tabela
01, 11 variaveis para analise comparativa entre a ética e a Cosmoética:

Tabela 01 - Cotejo entre Etica e Cosmoética

ETICA COSMOETICA
Moral humana Moral cosmica
Felicidade humana Paz cosmica
Fraternidade planetaria Maxifraternidade cosmica
Respeito ao ser humano Respeito a todos os principios conscienciais
Maturidade psicologica Holomaturidade interconsciencial
Diplomacia e Direito Paradiplomacia e Paradireito
Ciclo existencial pessoal Serialidade existencial (seriéxis)
Interesse grupocarmico Interesse policarmico
Consciéncia intrafisica Consciéncia multidimensional
Bioética Megauniversalidade
Diminuicao das incoeréncias Incorruptibilidade irrepreensivel
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Analise. A leitura atenta dos itens com autorreflexdes profundas, viabi-
liza a percepgao da necessidade de autopesquisa avancada sobre a tematica e,
principalmente, a identificacdo de autorreciclagens prioritarias no desenvol-
vimento da lideranga sob a 6tica do Paradigma Consciencial. Evoluimos pela
verdade.

Principios. Diante da complexidade da tematica e amplitude de va-
riaveis na analise da Cosmoética, 0 mais prudente para a consciéncia lider,
¢ o estudo aprofundado dos principios norteadores para a qualificacdo cos-
moética. Assim, a perspectiva € a expansao analitica de 10 Principios da Li-
deranga Cosmoética, a partir dos itens do Conscienciograma, a serem trata-
dos na sec¢ao 3.

ELEVAR O NIVEL DA ETICA A COSMOETICA
E O DESAFIO DO LIDER INTERASSISTENCIAL,
COM A SABIA APLICACAO DO MEGAPARADIGMA

CONSCIENCIAL E DA TARES QUALIFICADA.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, adota principios cosmoéticos na
lideranc¢a? Qual o nivel de sobrepairamento praticado?

II. PRINCIPIOS DA LIDERANCA COSMOETICA

Definologia. O Principio da Lideran¢a Cosmoética (PLC) € a aplicacao
técnica e tedtica da lideranca exemplarista, por meio de principios, pesquisas,
conhecimentos, proposi¢oes logicas, preceitos taristicos e incorruptiveis,
vinculados a Cosmoética, com foco interassistencial considerando as equipins
e equipexes.

Autorreflexdo. Qual o nivel da cosmoeticidade na lideranga, notada-
mente no trindmio exemplarismo-incorruptibilidade-interassistencialidade?
O posicionamento do lider diante das adversidades, assédios e conflitos, exi-
ge coragem para a conquista do amparo extrafisico, na alavancagem da assis-
téncia qualificada e a preparagdo do caminho para neolideres na caminhada
evolutiva. Sem a adoc¢do de principios cosmoéticos alinhados com o desen-
volvimento dos atributos liderolégicos, perde-se a oportunidade exemplarista
de promover e acelerar a autonomia consciencial.
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Sociabilidade. Na obra 700 Experimentos da Conscienciologia, Vieira
(2013, p. 289-319), apresenta 31 itens de diagnodstico da Socin ainda pato-
logica. O estudo das imaturidades humanas, auxilia o lider interessado na
identificagdo das atitudes evitaveis diante dos principios cosmoéticos. Sendo
a lideranca um atributo consciencial com reflexos na manifestacdo social,
destaca-se a importancia da qualificacdo das interagdes, por meio de agdes
profilaticas com o intuito de acelerar a evolugdo pessoal e grupal.

Aprendizagem. Diante das constatagdes de repeticdes desnecessarias
e da baixa lucidez em determinados momentos, entende-se a importancia da
aprendizagem enquanto processo reeducativo continuo, na aplicagdo de princi-
pios para a autorreciclagem e qualificagcdo da lideranca exemplarista. Liderar
exige maturidade. “O exemplarismo ¢ a técnica da vivéncia basica da cosmoé-
tica.” (VIEIRA, 2007, p. 179).

Principiologia. De acordo com Vieira (2018, p. 18.057)

a Principiologia é a Ciéncia aplicada aos estudos especificos,
técnicos ¢ pesquisas dos conhecimentos teaticos dos principios,
ditames, regras, leis fundamentais, proposig¢oes logicas, éticas
gerais megafraternais e preceitos embasadores de todas as or-
dens de cognigdes evolutivas da consciéncia.

O estudo dos principios estd mais direcionado aos atributos, as ten-
déncias e causas intrinsecas da consciéncia, portanto, mais apropriado com
o conceito da Cosmoética. Por sua vez, o estudo das leis esta mais direciona-
do ao entendimento das regras, normas e causas extrinsecas da consciéncia,
portanto, mais apropriado com o conceito da Etica.

Maturidade. A analise dos principios exige maior maturidade conscien-
cial quanto a interpretagao dos enunciados, orientagdes ou preceitos, ficando
acima do debate sobre leis e regras, mais objetivas e concretas na defini¢ao
sobre os procedimentos a serem cumpridos. Quanto maior a imaturidade das
consciéncias, maior a necessidade de leis para o posicionamento ou tomada
de decisdes do lider na solugao dos dilemas.

Ambiguidade. Diante de contextos diferentes na fun¢do interassis-
tencial, as escolhas do lider cosmoético podem ser ambiguas em determi-
nadas circunstancias, em fungdo da maturidade do assistido ou a realidade
do momento evolutivo, com respostas diferentes para a mesma situagao,
empregando a tares personalizada. A sensibilidade e a paraperceptibilidade
mais avangadas do lider, na aplicagcdo da tridotagdo consciencial, auxiliam
na andlise psicossomatica, ou seja, a emocionalidade no contexto, com maior
atengdo ao sem do pensene.
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Ponderacio. O desenvolvimento da ponderacao ¢ movimento desafia-
dor na lideranga cosmoética, sem desequilibrios abruptos, comprometedores
da convivialidade sadia. E a capacidade de “...analisar, examinar, sopesar e
refletir sobre as condutas pessoais, diuturnamente, com base nos valores e
principios cosmoéticos visando movimentar-se evolutivamente.” (MENE-
ZES apud VIEIRA, 2018, s.p.).

Impulsividade. A sustentacdo continua do autocontrole da impulsivida-
de, torna-se imprescindivel nas interacdes conscienciais, visando amenizar 0s
impactos prejudiciais. E o paradoxo da impactoterapia, sem causar constrangi-
mentos inibidores.

Megaparadigma. O avango na lideranga mentalsomatica com equili-
brio, exige dedicacdo e aprofundamento no materpensene serenologico, ain-
da incomum na escala evolutiva das consciéncias. Ha, portanto, excepcional
oportunidade na busca da desperticidade nesta vida humana, vivenciando ex-
periéncias desassediadoras no paradigma interassistencial.

O megaparadigma cosmoético € a teoria-lider na qual se
assentam as pesquisas da consciéncia multidimensional, holos-
somdtica e multiexistencial pela Conscienciologia, embasada
na teatica maxima dos principios e valores cosmoéticos funda-
mentados no materpensene do Homo sapiens serenissimus e da
Consciex Livre. (VIEIRA, 2003, p. 1.031).

Lideranca. O exemplarismo teatico sob a otica do Paradigma Cons-
ciencial ¢ o megadesafio na escalada evolutiva, especialmente a andlise
dos principios cosmoéticos aplicaveis. Portanto, a Cosmoética na lideranca
¢ a bussola principal, necessitando o estudo de muitas variaveis.

A lideranca cosmoética € a condi¢ao de diregdo, influéncia ou
hegemonia exercida com lucidez pela conscin, homem ou mu-
lher, detentora de for¢a presencial, exemplarismo teético e ho-
losfera desassediante, ao realizar megaprojeto interassistencial
taristico, essencial & maxiproéxis grupal, orientando-se pela au-
toincorruptibilidade, prumo ortopensénico e abordagens alicer-
¢adas em principios do Paradireito. (ESPINOLA apud VIEIRA,
2018, p. 13.993).

Proposta. A analise dos principios cosmoéticos, a partir dos atributos
da secdo Lideranca do Conscienciograma, visa contribuir no debate descren-
cioldgico dos principais aspectos a serem considerados para o aprofundamen-
to teatico sobre os Principios da Lideranga Cosmoética por meio da técnica
da Contrapontologia Autoconscienciométrica.
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Variaveis. As unidades de medidas evolutivas da consciéncia, con-
forme Vieira (1996), podem ser analisadas em 2 varidveis primadrias, sendo:
a) Holossoma: nivel de maturidade expressa a partir do emprego dos veiculos
de manifestacdo da consciéncia (estrutura holossomdtica da personalidade);
b) Ego: nivel de maturidade expressa através dos atributos conscienciais (es-
trutura intrapsiquica da personalidade), destacando-se a variavel Lideranga
— sociabilidade.

Niveis. Em cada varidvel secundaria foram elaboradas 10 folhas de ava-
liagdo com 20 questdes, totalizando 200 questdes em cada varidvel, possibili-
tando identificar por meio da autoanalise o nivel de maturidade liderolégica.
A primeira questdo analisa o comportamento evolutivo a menor e a Ultima
questao da folha de avaliagdo representa o nivel maximo ou modelo evolutivo
(Serendo). “A qualidade da lideran¢a depende do autodominio equilibrado do
lider.” (VIEIRA, 2014, p. 1.260).

Principios. A variavel 5 (Lideranca), analisa o nivel de maturidade
quanto a vida social (sociabilidade). Diante do proposito em aprofundar
o estudo da cosmoeticidade na lideranca, propde-se a analise dos itens elenca-
dos para o desenvolvimento dos Principios da Lideranga Cosmoética (PLC),
relacionados na ordem funcional (VIEIRA, 1996):

01. Principio da Autoridade. Poder de Condugao.

02. Principio da Mentalidade. Politicologia Autevolutiva.

03. Principio da Repercutibilidade. Lideranca Multidimensional.

04. Principio da Retratabilidade. Autojulgamentos Publicos.

05. Principio da Antiofensividade. Emprego do Perdao.

06. Principio da Antidispersividade. Maturidade dos Desempenhos.

07. Principio da Produtividade. Megagestagdes Conscienciais.

08. Principio da Continuidade. Mobiliza¢cdes de Consciéncias.

09. Principio da Contemporaneidade. Conscin e sua Epoca.

10. Principio da Humanidade. Conscin ¢ Mesologia.

Indicador. Atinente a Conscienciometria, a autoavaliagdo evolutiva
continua € essencial na alavancagem recinoldgica, e portanto, o controle de
indicadores auxilia na defini¢do de parametros e estratégias na qualificacao

liderologica.
O indicador autoconscienciométrico € o parametro, medida ou
critério da autanalise evolutiva, por meio da mensuragdo técni-
ca, qualiquantitativa, sistematica, planejada, teatica e autorga-
nizada, com vistas a autorreeducag@o cosmodética, a reciclagem
intraconsciencial profunda e a aceleragdo holomaturoldgica.
(DENK, 2018, s.p.).
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Liberdade. A aplicabilidade dos principios cosmoéticos na lideranca, ¢
deliberacdo da consciéncia com liberdade para fazer as melhores escolhas no
desenvolvimento da autolideranga e colideranga interassistenciais, de manei-
ra lucida e racional, determinando o ritmo do avanco evolutivo.

A PRINCIPIOLOGIA TEATICA NA LIDERANCA COS-
MOETICA CONDUZ AO EXEMPLARISMO E A AUTONOMIA
CONSCIENCIAL, POR MEIO DAS NEOIDEIAS LIBERTARIAS

E DO DISCERNIMENTO MULTIDIMENSIONAL.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, faz a mensuragdo autoconscien-
ciométrica e planeja as autorreciclagens? Qual o nivel de exemplarismo cos-
moético na lideranga?

III. TECNICA DA CONTRAPONTOLOGIA AUTOCONSCIEN-
CIOMETRICA

Qualifica¢ao. De acordo com Vieira (2013, p. 629), nas analises, causas
e efeitos quanto a existéncia e necessidade da Cosmoética, devem entrar, pelo
menos, 9 caracteristicas praticas nas pesquisas para a qualificagao:

1. Intraconsciencialidade. Qualidade da vida intima dentro do mental-
soma da conscin.

2. Megauniversalidade. Qualidade do senso pessoal de antissectaris-
mo vivenciado.

3. Holossomaticidade. Qualidade da autoconsciéncia e vida pratica
com os 4 veiculos: soma, energossoma, psicossoma ¢ mentalsoma.

4. Pensenidade. Qualidade da existéncia autolucida quanto as mani-
festagdes dos pensenes ou, simultaneamente, da ideia, da emog¢ao e da EC da
consciéncia.

5. Multidimensionalidade. Qualidade da vivéncia pessoal nas multi-
plas dimensdes da consciéncia.

6. Multiexistencialidade. Qualidade da condi¢do de autoconsciéncia
e vivéncia continuadas da consciéncia quanto as suas multiplas vidas, entro-
sadas umas as outras, através do tempo.

7. Holomaturidade. Qualidade da maturidade integral da consciéncia,
além da maturidade bioldgica e psicoldgica.
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8. Maxifraternidade. Qualidade do nivel de altruismo deliberado da
conscin.

9. Policarmalidade. Qualidade do comportamento mais inteligente pe-
rante a lei de causa e efeito, baseado no altruismo puro.

Contrapontologia. Para o propdsito deste artigo, serdo apresentados
os contrapontos dos 10 Principios da Liderang¢a Cosmoética, com base
no Conscienciograma, (VIEIRA, 1996), destacando a questdao de menor
nivel na escala evolutiva e a questdo de maior nivel evolutivo, tendo a re-
feréncia no Serendo (modelo evolutivo). O nimero da questao ¢ o mesmo
constante no Conscienciograma. Assim, ap0s a avaliagdo de cada questao,
¢ possivel aprofundar as autoanalises e as autorreflexdes no cotejo mais
objetivo entre as duas questdes opostas, a inicial e a final de cada prin-
cipio (T¢écnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica). Autocons-
cienciometria alavanca recins.

Autoavaliagao. Sugere-se a andlise e pontuacao das questdes apresenta-
das apds cada item (varidveis), ao modo proposto na autoavaliacdo das ques-
tdes do Conscienciograma. D€ nota de zero a 10 (dez), considerando a Esca-
la Evolutiva das Consciéncias, sendo a nota minima do Pré-Serendo vulgar
e a nota maxima, referéncia do Homo sapiens serenessimus. Ao final das 20
questdes, ¢ calculada a média, facilitando identificar trafores, trafares e tra-
fais, para a implementacao das autorreciclagens nas dreas mais criticas. Pode
ser elaborado grafico radar dos 10 Principios da Lideranga Cosmoética, para
a visdo mais ampla e panoramica dos indicadores autoconscienciomeétricos.

01. Autoridade. O principio da autoridade é a condi¢do em utilizar
a autoridade e o poder para conduzir pessoas, grupos ou instituicdes, com
sabedoria, ponderagdo e visdo traforista, visando a minimiza¢ao ou a elimi-
nacao dos mecanismos de manipulagdo ou dominagao.

Questdo 801. Uma conscin insegura ou personalidade ausente
em uma condi¢@o de subalternidade acomodada e generalizada.

Questao 820. Uma conscin que emprega cosmoeticamente a li-
deranca lacida na vida intrafisica.

02. Mentalidade. O principio da mentalidade é a capacidade em desen-
volver o potencial consciencial ¢ mentalsomatico durante a proéxis pessoal,
caracterizado pelo posicionamento maduro e incorruptivel, pelo discernimen-
to e pela politica autoevolutiva cosmoética, para a evolugao de todos.

Questdo 821. Uma conscin de conduta apolitica, acomodada,
indiferente, inamovivel ou abulica.
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Questdo 840. Uma conscin que desenvolve cosmoeticamente
a incorrupg¢do consciencial em sua proéxis.

03. Repercutibilidade. O principio da repercutibilidade ¢ o efeito das
atitudes cosmoéticas e exemplaristas na lideranca intrafisica e a repercussao
extrafisica ou multidimensional, dos resultados do epicentrismo lucido.

Questido 841. Uma conscin promotora da antiga autolatria intra-
fisica, viciada e inabordavel.

Questao 860. Uma conscin-epicon que mantém com lucidez
e positividade a lideranga multidimensional pré-somadtica.

04. Retratabilidade. O principio da retratabilidade ¢ a condicao de

o lider patrocinar as recomposi¢des existenciais cosmoéticas por meio dos

autojulgamentos publicos e das retratagdes sociais, com acolhimento licido

das heterocriticas, sobrepairamento das imaturidades e atitude heteroper-
doadora.

Questdo 861. Uma conscin imperdoadora quanto aos atos

e atitudes de seus semelhantes nas vidas intrafisica e paratro-
posférica.

Questao 880. Uma conscin que patrocina cosmoeticamente as
recomposi¢des existenciais dignas ao longo da existéncia.

05. Antiofensividade. O principio da antiofensividade ¢ a capacidade
de autossuperagdo do comportamento ofensivo, com a reducao ou eliminagao
dos conflitos e das ameacas, emprego do perdao e a aplicagdo cosmoética dos
direitos e deveres.

Questao 881. Uma conscin beligerante e intrigante, na condigdo
da ofensividade cega, viciosa e permanente.

Questiao 900. Uma conscin que emprega cosmoeticamente 0s
seus direitos e os seus deveres na vida humana.

06. Antidispersividade. O principio da antidispersividade ¢ a qualida-
de quanto a maturidade integrada dos desempenhos, evitando a dispersdo na
atuacdo imediata no aqui-e-agora multidimensional com autesfor¢os rumo ao
compléxis.

Questdo 901. Uma conscin com dispersividade consciencial,
cronificada, inabordavel.

Questao 920. Uma conscin que usa, cosmoeticamente, o ime-
diatismo do aqui-e-agora multidimensional.
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07. Produtividade. O principio da produtividade ¢ a competéncia proé-
xica quanto aos empenhos evolutivos, cosmoéticos € mentaissomaticos na
producao ou melhoria das megagestagdes conscienciais.

Questdo 921. Uma conscin omissa afundada na condi¢do de
preguica mental, viciosa, inamovivel.

Questao 940. Uma conscin que emprega cosmoeticamente 0s
frutos dos trabalhos da mentalsomatica.

08. Continuidade. O principio da continuidade ¢ a capacidade de mo-
bilizacdo evolutiva das conscins e consciexes no processo autorrevezamen-
tologico taristico, sem escondimentos € com renovagdes proficuas no legado
policarmico.

Questido 941. Uma conscin omissa € acomodada a condi¢do do
anonimato egoistico € 0cioso.

Questio 960. Uma conscin que emprega cosmoeticamente
a mobilizacdo evolutiva das conscins ¢ consciexes.

09. Contemporaneidade. O principio da contemporaneidade é a con-
dicao quanto a atualizacao lucida em relagdo ao proprio ciclo multiexisten-
cial, sem condicionamentos, consciente do periodo evolutivo atual na busca
da desperticidade e da holomaturidade avancgada.

Questdo 961. Uma conscin nedfoba, reprimida, conservantista
e portadora da fossilizacdo psicologica inabordavel.

Questao 980. Uma conscin que vive um periodo evolutivo des-
perto, ajustado e multiprodutivo.

10. Humanidade. O principio da humanidade ¢ a capacidade de adap-
tabilidade ao ambiente mesologico e planetario na promocao da cidadania,
qualificagcdo das inter-relagdes entre socins e sociexes, para a obtencao da
homeostase social atual e futura.

Questdo 981. Uma conscin vitima da auto-escraviddo paro-
quial ao meio fisico ou & Mde-Terra.

Questao 1000. Uma conscin que emprega adequadamente
o ambiente dentro da Espagonave Terra.

Exemplo. Para facilitar a compreensdo da técnica, apresenta-se na ta-
bela 2, as notas atribuidas nas 20 questdes apresentadas (primeira questao
QI e segunda questdao Q2), com o célculo da média para o planejamento das
autorreciclagens prioritarias:
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Tabela 2 - Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica da Lideranga Cosmoética

Principio Nota Q1 Nota Q2 Média
01. Autoridade 4,5 4,0 4,25
02. Mentalidade 4,5 3,5 4,0
03. Repercutibilidade 6,5 5,5 6,0
04. Retratabilidade 5,0 4,0 4,5
05. Antiofensividade 5,0 4,5 4,75
06. Antidispersividade 4,0 3,5 3,75
07. Produtividade 7,0 5,5 6,25
08. Continuidade 5,5 4,0 4,75
09. Contemporaneidade 5,0 4,5 4,75
10. Humanidade 6,0 5,0 5.5

Resultado. A avalia¢do dos resultados nos 10 Principios considerados,
na questdo inicial e final de cada principio do Conscienciograma, configura
mapa autoconscienciométrico inicial para o aprofundamento das autorrefle-
x0es. Neste caso, este autor assume niveis maiores de maturidade liderold-
gica em produtividade e niveis menores em antidispersividade, foco das re-
ciclagens prioritarias (notas em negrito). O proximo item a ser examinado
¢ a mentalidade (nota em itdalico). A média geral das notas ¢ 4,85, ou seja,
proximo ao nivel de desperticidade na escala evolutiva.

Autossuperacdes. Diante dos resultados e do contexto evolutivo atual,
apresenta-se grau razoavel nas autossuperacdes na aplicacdo dos principios
da lideranga cosmoética, porém o maior esfor¢o estd na atencdo ao princi-
pio da antidispersividade, especialmente na evitacdao da dispersdao na atuacao
imediata do aqui-agora multidimensional.

Qualificacio. O foco estd na melhoria continua, desenvolvimento e va-
lorizagdo do autoparapsiquismo para a qualificacdo interassistencial, notada-
mente a ponderacdo taristica. Em sintese, ampliar gradativamente as para-
percepgoes para maior assertividade assistencial no momento das interagdes
interconscienciais.
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Proposta. O desafio ¢ exercitar a autoanalise em todos os principios por
meio da técnica contrapontologica, com a avaliagdo comparativa das questdes
opostas e respectivo aprofundamento autoconscienciométrico. Apods a contra-
pontologia autoconscienciométrica inicial (questdo inicial e final de cada prin-
cipio), sugere-se a avaliacdo das proximas questdes do Conscienciograma,
seguindo na ordem crescente das questdes da pagina esquerda em avalia¢do
e a ordem decrescente na pagina da direita. Caracteriza-se, entao, a aproxima-
¢do gradual das questdes opostas (nivel mais avancado em contraponto com
0 menos avancado). Assim, € possivel exercitar o detalhismo e a percepcao das
nuangas das diversas variaveis na lideranca cosmoética.

Autoanalise. Na autoanalise dos principios para a qualificacdo da li-
deranga cosmoética, por meio da Técnica da Contrapontologia Autocons-
cienciométrica, ter-se-a4 os potenciais niveis de atendimento dos requisitos
necessarios (trafores aplicados), os aspectos faltantes (trafais), ou ainda, os
erros ou falhas cometidas (trafares). Sendo a ultima questdo em cada folha
de avaliacdo a referéncia do Serendo, pode-se estabelecer plano existencial
de autorreciclagens prioritdrias para avangar rumo a holomaturidade lidero-
logica. O resultado da autorreflexdo podera levar a consciéncia interessada,
a dissecacao de neoaspectos quanto a qualificacao dos principios da lideran-
ca cosmoética.

Confirmacao. A técnica aplicada com autotransparéncia e autenticida-
de, confirma a hipdtese: o exercicio da Técnica da Contrapontologia Auto-
conscienciométrica possibilita a identificagdo dos trafores, trafares e trafais,
o planejamento das reciclagens prioritarias para a qualificacdo dos Principios
da Lideranga Cosmoética, a expansao e o aprofundamento das autoavalia-
¢oes futuras.

Chave. A virada de CHAVE (Conhecimentos, Habilidades, Atitudes
com Visdo Estratégica) na aplicacdo descrenciologica dos 10 Principios da
Liderang¢a Cosmoética exige a utilizacdo das ferramentas disponiveis na
Conscienciologia, ou seja, a teatica e a tares diuturna com muita vontade,
intencionalidade reta e autorganizagdo. Destaca-se a importancia de analisar
fatos e parafatos exaustivamente por meio das autorreflexdes e a consulta aos
registros com as evidéncias para a qualifica¢do das aferi¢des.

A TECNICA DA CONTRAPONTOLOGIA
AUTOCONSCIENCIOMETRICA POSSIBILITA IDENTIFI-
CAR AS AUTORRECICLAGENS PRIORITARIAS PARA
O EXEMPLARISMO DA LIDERANCA COSMOETICA.
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Questionologia. E vocé, quais niveis cosmoéticos tém alcangado na li-
deranga? Qual a estratégia autorreciclogénica adota para o desenvolvimento
da lideranga cosmoética?

CONSIDERACOES FINAIS

Autoconscienciometria. A andlise da primeira e ultima questao dos
atributos na secdo Lideranca do Conscienciograma, possibilita efetuar as
autorreflexdes iniciais para compreender e viabilizar o aprofundamento nas
autorreciclagens prioritarias, para a aplicagdo dos Principios da Lideranca
Cosmoética (PLC) sob a otica do Paradigma Consciencial. Com a sequén-
cia da avaliagdo nas outras questdes, em cada principio, ¢ possivel exercitar
e aprofundar a Técnica da Contrapontologia Autoconscienciométrica.

Qualificacdo. O exercicio da avaliagdo contrapontoldgica possibilita
o fortalecimento da autolideranca e colideranca evolutivas, com a autossu-
peracdo gradual dos trafares e trafais identificados, porém exige disciplina
e autotransparéncia para a qualificacdo da lideranca em aspectos cosmoéticos,
interassistenciais e reurbanologico. A estratégia potencializa a aceleragao aute-
volutiva e a conquista de neopatamares na parapoliticologia interassistencial.

Holomaturidade. O autoenfrentamento e a coragem na aplicagdo des-
ses principios se torna exemplarismo para a transformagdo gradativa das
consciéncias envolvidas no contexto. Com os desassédios mais frequentes
se alavanca a maturidade consciencial no exercicio lideroldgico e maior res-
ponsabilidade quanto a repercutibilidade das agdes do lider, visando o melhor
para todos na perspectiva do trabalho ombro a ombro. Lideranca requer res-
ponsabilidade.
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CONDICOES PARA SUBMISSAO

Admissao de trabalhos na Revista Liderare

Quanto a submissao de trabalhos, os autores deverao previamente, ve-
rificar se o conteudo estd em conformidade com a linha editorial e a todos
os itens listados a seguir. As pesquisas que nao estiverem de acordo com as
normas serao devolvidas aos autores.

Tipos de Contribuicoes Aceitas

1. Originais. Artigos originais que contenham pesquisas experimen-
tais, biografias, revisodes, entre outros.

2. Resenhas. Andlise critica de eventos cientificos nacionais ou inter-
nacionais, de textos publicados, de filmes ou documentérios e de websites
relacionados aos temas liderologicos.

3. Entrevistas. Entrevistas com personalidades de competéncia reco-
nhecida que contribuam de modo tedrico e pratico (teatica) e exemplarista
para a ciéncia da Liderologia e temas correlatos.

4. Relatos. Relatos de experiéncias pessoais, abrangendo preferencial-
mente fendmenos parapsiquicos, experiéncias fora do corpo, retro e precog-
ni¢des, entre outros.

5. Cartas. Divulgacdo de cartas ao editor contendo sugestdoes € / ou
avaliagdes sobre textos publicados na Revista Liderologia, noticias sobre pes-
quisas em andamento e eventos de interesse.

Apresentacio do artigo

1. Folha de Identificacdo. Devera conter: titulo do trabalho, nome,
sobrenome, qualificacdo profissional, experiéncia com lideranca, voluntaria-
do na Conscienciologia desde (ano de inicio), especialidade de pesquisa, se
possui publicagdes (artigo, verbete, livro) e e-mail.

2. Resumo. O resumo, no maximo com 250 palavras, devera conter
uma sinopse do tema pesquisado, objetivo, método, resultados, discussao
e conclusdes. No momento do envio apresentar o texto em trés idiomas: por-
tugués; inglés; espanhol.

3. Palavras-chave. Em cada artigo deverdo ser indicadas de 3 a 6 pala-
vras-chave em trés idiomas: portugués; inglés; espanhol.

4. Estrutura. O artigo deve, preferencialmente, incluir 3 partes:

a. Argumentos preliminares ou introducio: apresentacdo do contexto
da pesquisa, dos objetivos, da metodologia de elabora¢do (a maneira com
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a qual pretendeu alcangar o objetivo, incluindo materiais € métodos) e da
organizagdo das partes do trabalho.

b. Desenvolvimento.

c. Argumentacdes conclusivas ou conclusio: fechamento do texto re-
lacionando o objetivo do trabalho a pesquisa desenvolvida, podendo incluir
resultados e discussdo, ja apresentados no decorrer do texto.

5. Citacoes. Citacoes diretas devem ser transcritas entre aspas € se-
guidas pelo sobrenome do autor, data da publicacdo e pagina(s). Exemplos:
“..” (VIEIRA, 1994, p. 111); Segundo Vieira (1994, p. 111) “...”. Citagdes
longas, com mais de 50 palavras, ou mais de 3 linhas, devem ser transcritas
em paragrafo proprio, sem aspas, com recuo de 4 cm, da margem esquerda,
em espago 1 (simples) e fonte Times New Roman, 10. (Citagdo Indireta)
Para a obtencdo de mais especificagdes podem ser consultadas as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

6. Referéncias. As referéncias citadas nos textos devem ser dispostas
em ordem alfabética e seguir os critérios da ABNT para livros, artigos, noti-
cias e afins. Tais citagdes estardo na se¢ao ‘Bibliografia Especifica’ que deve-
ra ter numeragdo propria com numeral arabico simples (1; 2; 3). Devem ser
referenciados todos os autores quando até trés. Acima desse numero, cita-se
0 primeiro e, a seguir, cols. (pode-se utilizar a abreviatura em Latim ef al.).
No caso de referéncias videograficas, referéncias filmograficas e referéncias
infogréficas, utilizar os mesmos padrdes citados acima. Toda bibliografia ape-
nas consultada, sem haver cita¢des diretas no texto, nao devem ser inseridas
ao final do trabalho. Para referenciar verbetes da Enciclopédia da Conscien-
ciologia devera ser utilizado o formato da Bibliografia Especifica Exaustiva
(BEE). Tais citagdes estardo na se¢do ‘Bibliografia Especifica Exaustiva’ que
devera ter numeracao propria com numeral arabico simples (1; 2; 3).

7. Figuras e Tabelas. Devem ser incluidas quando indispensaveis para
a efetiva compreensao do texto e dos dados. Devem ser autoexplicativas, ter
boa qualidade e apresentar legenda e indicagdo da fonte, quando for o caso.
Devem ser elaboradas conforme as normas da ABNT. Tanto as figuras quanto
as tabelas devem ser numeradas, com algarismos arabicos, na ordem em que
aparecem no texto. As figuras podem ser enviadas em arquivo .jpg ou .tif,
a parte, com resolucao de pelo menos 300 dpi.

8. Notacao. Utiliza-se a notacdo a.e.c. para datas referentes ao periodo
antes da era comum e e.c. para datas da era comum.
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Critérios de Publicacao

1. Conselho Editorial. A publicacao de trabalhos na Revista Liderolo-
gia estd condicionada a aprovacao do Conselho Editorial, conforme indicado
na contracapa de cada exemplar.

2. Adequacgio. Os autores dos artigos aceitos para publicagdo poderao
ser solicitados a adequar o texto as normas de publicacao e perspectiva edito-
rial da Revista Liderologia.

3. Norma-padrao. A forma escrita dos artigos submetidos para publica-
¢do deve estar em conformidade com a norma-padrao do idioma portugués.

4. Neologismos. Neologismos da Conscienciologia devem ser convali-
dados pelas normas do Conselho Internacional de Neologistica (CINEO) ou
serem termos validados na Enciclopédia da Conscienciologia.

5. Declaracdo. O autor deverd enviar, junto com o artigo, declaracao
autorizando a publicagdo e cedendo os direitos autorais do trabalho a Revista
Liderologia.

6. Numeracao de Paginas. Todas as paginas, com exce¢ao daquela de
titulo, devem ser numeradas.

7. Reproduciao. A reproducao dos trabalhos publicados na Revista Li-
derologia ¢ permitida desde que citada a fonte.

8. Responsabilidade. Os textos publicados sdo de responsabilidade dos
autores e ndo necessariamente representam a perspectiva da Revista Lidero-
logia ou da LIDERARE.

9. Frase enfatica. O recurso de frases enfaticas deve estar formatados
em até 4 linhas e fonte Arial tamanho 16 versalete.

Encaminhamento. Os artigos podem ser encaminhados pelo e-mail:
revista@liderologia.org. Os textos devem ser compativeis com o Word
(.docx) e ndo ter formatacdes com separagdo de silabas, hifenizagdo ou eli-
minagao de letras viuvas. O titulo deve ser em negrito e centralizado. Pede-se
transcrever em Times New Roman, fonte 12, espagamento 1,5, margens de 3
cm, em até 20 paginas formato A4.






Nao acredite em nada,
nem mesmo no gque lhe informarem na LIDERARE.
EXPERIMENTE.
Tenha as suas experiéncias pessoais.

O principio da descrenca previne qualquer tentativa de coercao intelectual.

Don’t believe in anything,
not even in what you are informed at the LIDERARE.
EXPERIMENT.
Have your own experiences.

The disbelief principle prevents any attempt of intellectual coercion.

No crea en nada,
ni siquiera en lo que le informen en el LIDERARE.
EXPERIMENTE.

Tenga sus experiencias personales.

El principio de incredulidad impide cualquier intento de coercion intelectual.
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